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1 IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Raz&o Social: Municipio de Juina

Nome Fantasia: Juina Gabinete do Prefeito
CNPJ: 15.359.201/0001-57

Endereco: Travessa Emannuel , N° 33
Bairro: Modulo 1

Cidade: Juina

Estado: MT

CEP: 78320-000

Telefone: (66) 3566-8300

Celular: (66) 3566-8326

E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br

CNAE: 84.11-6-00

Descricdo: Administracéo publica em geral
Grau de Risco: 1
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2 EMPRESA ELABORADORA

Empresa: PROTEGE - ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Nome fantasia: PROTEGE - ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO
CNPJ: 28.955.257/0001-16

Endereco: Avenida Cuiaba, n® 1444 N, Bairro M6dulo 05 — Juina — MT
Contato: (66) 9 9659 7547 ou (66) 9 9658 1922

e-mail: marcosseccki@gmail.com - protegecgt@gmail.com

Técnico Elaborador: Marcos Roberto Seccki
Formacgao: Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA/MT: 024889

NIT(PIS/PASEP): 131.37863.40-5
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3 OBJETIVO

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR — tem por principal objetivo estabelecer as
diretrizes e requisitos para as ac¢des de prevencdo em Seguranca e Saude no Trabalho -
SST, com vistas a prevencdo de acidentes em instalac6es ou atividades potencialmente

perigosas.

3.1 Objetivos e Resultados Esperados

Os resultados esperados com este trabalho é a melhoria das condicbes ambientais e de
saude dos empregados, levando a empresa ndao apenas ao atendimento dos requisites
legais, mas também, a melhoria da qualidade de vida dos seus colaboradores, através do
Levantamento preliminar de perigos, lIdentificagdo de perigos, Avaliacdo de riscos
ocupacionais e Controle dos riscos.
e Caracterizar exposicdes aos fatores de riscos fisicos, quimicos e biolégicos e os
resultados da avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-17;
e Caracterizar a intensidade, frequéncia e o tipo de exposicdes para todos
empregados da empresa;
e Avaliar os riscos potenciais a seguranca e saude de todos os empregados;
e Priorizar e recomendar a¢des para controlar exposi¢cdes que representem riscos nao
aceitaveis;
o Registrar as avaliacbes ambientais realizadas na empresa;
e Manter os empregados cientes dos riscos existentes em seu ambiente de trabalho;
e Manter o registro historico das exposi¢cdes para todos os empregados para que
possam ser analisados e gerenciados com base em informacdes reais de

exposicao.
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4 INTRODUCAO

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, est4 baseado e visa atender a Norma
Regulamentadora n°® 1 - Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
constante na portaria 6730 do Ministério do Trabalho e Emprego.

O Programa é parte integrante do conjunto das iniciativas da empresa no campo da
Seguranca e Saude no Trabalho. Este, esta integrado com o Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional — PCMSO - NR 7, articulado com as demais Normas
Regulamentadoras da Portaria 3214/78 do MTE.

O Programa contempla uma série de agbes desenvolvidas no ambito de cada setor,
visando antecipar, reconhecer, avaliar, monitorar, registrar e divulgar os dados referentes
aos fatores de riscos ocupacionais originados dos processos de trabalho, bem como
priorizar e analisar a eficacia da implantacdo de melhorias indispenséaveis a preservacédo da
saude e da integridade fisica do trabalhador.
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5 GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR.

O processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais deve considerar
o disposto nas Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranca e
saude no trabalho, seguindo os critérios abaixo:

5.1 Levantamento preliminar de perigos

O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado:

e Antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalacoes;

e Para as atividades existentes;

¢ Nas mudancas e introducdo de novos processos ou atividades de trabalho.
Quando na fase de levantamento preliminar de perigos o risco ndo puder ser evitado, a
organizacao deve implementar o processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos
ocupacionais, conforme disposto nos subitens seguintes.
A critério da organizacdo, a etapa de levantamento preliminar de perigos pode estar
contemplada na etapa de identificacéo de perigos.

5.2 Identificagdo de perigos

A etapa de identificag@o de perigos deve incluir:
e Descrigdo dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
e |dentificacdo das fontes ou circunstancias;
¢ Indicacao do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.
A identificacdo dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis relacionados ao

trabalho que possam afetar a salde e seguranca no trabalho.

5.3 Avaliacéo de riscos ocupacionais

A organizacdo deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados em
seu(s) estabelecimento(s), de forma a manter informacdes para adocdo de medidas de

prevencao.
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Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela
combinacédo da severidade das possiveis lesées ou agravos a saude com a probabilidade ou
chance de sua ocorréncia.
A organizacao deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliacdo de riscos que sejam
adequadas ao risco ou circunstancia em avaliacao.
A gradacao da severidade das lesdes ou agravos a salde deve levar em conta a magnitude
da consequéncia e o numero de trabalhadores possivelmente afetados.
A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes ampliados.
A gradacao da probabilidade de ocorréncia das lesGes ou agravos a saude deve levar em
conta:
¢ Os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;
¢ As medidas de prevencdo implementadas;
e As exigéncias da atividade de trabalho; e
e A comparacdo do perfil de exposicdo ocupacional com valores de referéncia
estabelecidos na NR 09
ApOs a avaliagdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados, observado o subitem
1.5.4.4.2, para fins de identificar a necessidade de adog¢do de medidas de prevencdo e
elaboracéo do plano de acéo.
A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos
ou quando da ocorréncia das seguintes situacoes:
e Apds implementacdo das medidas de prevencao, para avaliacdo de riscos residuais;
e ApOs inovacbes e modificagcdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢cdes,
procedimentos e organizagdo do trabalho que impliguem em novos riscos ou
modifiquem o0s riscos existentes;
e Quando identificadas inadequag0es, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de
prevencao;
e Na ocorréncia de acidentes ou doencgas relacionadas ao trabalho;
e Quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.
No caso de organizacdes que possuirem certificacbes em sistema de gestdo de SST, o

prazo podera ser de até 3 (trés) anos.
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5.4 Controle dos riscos

5.4.1 Medidas de prevencao

A organizacao deve adotar medidas de prevencdo para eliminar, reduzir ou controlar os
riscos sempre que:

o Exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais
determinarem;

e A classificagdo dos riscos ocupacionais assim determinar, conforme subitem
1.5.4.4.5;

e Houver evidéncias de associa¢ao, por meio do controle médico da saude, entre as
lesbes e 0s agravos a saude dos trabalhadores com os riscos e as situagdes de
trabalho identificados.

Quando comprovada pela organizagdo a inviabilidade técnica da adoc¢do de medidas de
protecdo coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em fase de
estudo, planejamento ou implantacdo ou, ainda, em carater complementar ou emergencial,
deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

e Medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho;

e Utilizacdo de equipamento de protecao individual - EPI.

A implantagdo de medidas de prevencdo deverd ser acompanhada de informacdo aos
trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e limitagbes das medidas de

prevencao.
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5.5 Probabilidade (P)

A gradacédo da probabilidade da ocorréncia do possivel dano é feita atribuindo-se um indice
de probabilidade (P) variando de 1 a 4 conforme tabela 01 - Probabilidade. O indice P é
definido utilizando-se véarias abordagens ou critérios, conforme exemplos a seguir quando
aplicavel:
» Com base em dados estatisticos de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho,
obtidos ou fornecidos pela empresa ou do setor de atividade econémica quando
predominam situagdes similares.
« A partir do perfil de exposi¢ao qualitativo, quando nédo forem possiveis ou disponiveis
dados quantitativos, considerando as variaveis de tempo de exposi¢éo e frequéncia.
» A partir do perfil quantitativo levando em consideragao intensidade/concentracao,
tempo de exposicao e frequéncia da exposicao.
« Em funcao do fator de protecéo considerando a existéncia, adequacéo e eficicia de
medidas de controle.

10
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Tabela 1: PROBABILIDADE

Critérios para Probabilidade {P) do possivel dano
Categoria
Perfil de exposicdo qualitativo Perfil de exposicio quantitativo
Exposicdo estimada abaixo de 50% do Limite de Exposicdo
1 Pouco exposto Contato raro com o agente efou a baixas Ocupadonal.
P concentracies/exposicies
E< 50% LT (abaixo do nivel de acao)
Exposicdo estimada entre 50% e 100% do Limite de Exposicdo
5 Maoderadamente Contato frequente Ocupadonal.
exposto ou contato raro efou a altas
concentracfes/exposicies 50% «<=E <= 100% LT (nivel de acdo, caso aplicavel)
Exposicdo estimada acima de 100% do Limite de Exposicdo
3 Muito exposto Contato frequente com o agente e/ou 3 altas Ocupadonal.
P concentracies/exposicies
E = 100% LT
Exposicdo estimada acima de 200% do Limite de Exposigdo
Ocupadonal
Contato frequente com o agente efou a
4 |Altamente exposto concentracies/exposicdes muito altas
E = 200% LT

Fonte: Adaptada da AIHA

11
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5.6 Gravidade (G)

Para a gradacdo da gravidade do possivel dano atribui-se um indice de gravidade (G)
variando de 1 a 4 conforme os critérios relacionados na tabela 02 Gravidade.
A gradacdo da gravidade do possivel dano (G) também pode ser feita utilizando critérios
especiais relacionados com o potencial do perigo em causar danos, como por exemplo:
» Toxicidade, o potencial carcinogénico, mutagénico e teratogénico de agentes
guimicos e fisicos tendo por base a classificagdo da ACGIH e da LINACH;
» Potencial de agentes quimicos causarem possiveis danos quando em contato com
olhos, mucosa e pele;
« A classificagdo para Agentes Bioldgicos podera ser realizada de acordo com dados
da Secretaria de Saude, dados da CCIH - Comisséo de Controle de Infec¢do Hospitalar,
dados de consulta com profissionais médicos, ou outros documentos técnicos

disponiveis.

12
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Tabela 2: GRAVIDADE

Gravidade

indice de gravidade do

Potencial carcinogénico, mutagénico ou
teratogénico (Agentes quimicos e fisicos)

Toxicidade do contaminante
considerando TLVs (ACGIH)

Gas ou Vapor

Particulados

CRITERIO
UTILIZADO
(GENERICO)

EXEMPLOS PARA
CRITERIOS
GENERICOS

Grupo A4 da ACGIH
{Agentes sob suspeita
de ser carcinogénico,

mutagénico ou
teratogénico mas os
dados existentes s3o
insuficientes para
classificar.)

Agente classificado

como irritante leve

para a pele, olhos e
muco sas.

> 500 ppm

>= 10 mg/m=

Lesdo ou doenca
leve, com efeitos
reversiveis-

Ferimentos leves,
irritacdes leves gue ndo
impliqgue em
afastamento inferior a
15 dias etc.

Grupo A3 da ACGIH
(Agente carcinogénico,
teratogénico ou
mutagénico confirmado
para animais.)

Agente classificado
como irritante para
mucosas, olhos, pele
e sistema
respiratdrio
superior.

101 a 500 ppm

1e < 10 mg/m

Lesdo ou
doenca, com
efeitos
reversiveis.

Ferimentos leves,
irritacdes leves gue ndo
implique em
afastamento inferior a
15 dias etc.

Grupo AZ da ACGIH
(Agente carcinogénico,
teratogénico ou
mutagénico suspeito
para seres humanos.)

Agente altamente
irritante ou corrosivo
para mucosas, pele,
sistema respiratario

e digestivo,
resultando em
les&es irreversiveis
limitantes da
capacidade
funcional.

11 a 100 ppm

0,1le<=1
mg/m=

Lesdo ou
doenca, com
efeitos
irreversiveis.

PAIR, danos ao sistema
nervoso central (SNC),
lesdes com sequelas
que impliguem em
afastamentos de longa
duracdo ou em
limitacées da
capacidade funcional.

dano
1 Leve
2 Moderado
3 Significativo
4 Muito significativo

Grupo Al da ACGIH
(Agente carcinogénico,
teratogé&nico ou
mutagénico confirmado
para seres humanos.)

Agente com efeito
cdustico ou corrosivo
severo sobre a pele,

mucosa e olhos
(ameaca causar
perda da visdo),
podendo resultar em
morte ou lesdes
incapacitantes.

<= 10 ppm

<= 0,1 mg/m=

Lesdo ou doenca
incapacitante.

Perda de membros ou
orgdos que incapacitem
definitivamente para o
trabalho, lesdes
multiplas que resultem
em morte, doencas
progressivas
potencialmente fatais
tais como
pneumoconise
fibrogénica, cancer etc.

13
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5.7 Determinacédo do Risco

Estimar e definir a categoria de cada risco, a partir da combinacdo dos valores atribuidos

para probabilidade (P) e gravidade (G) do dano, utilizando a matriz apresentada na tabela

abaixo, que define a categoria de risco resultante dessa combinacéo.

Tabela 3: Tabela - Matriz de risco para estimar a categoria do risco.

] Altamente Risco Médio - PR3 | | Risco Alto - PR2 Risco Alto - PR2 | |Risco Critico - PR1
p 4 Exposto
R
0
B Muito Exposto Risco Baixo - PR4 | | Risco Médio - PR3 | | Risco Alto - PR2 Risco Alto - PR2
A 3
5 |
IL Moderadamente | | Risco Baixo - PR4 | | Risco Baixo - PR4 | |Risco Médio - PR3 | | Risco Alto - PR2
: 2 Exposto
: b |
A Pouco Exposto | |Risco Irrelevante -| | Risco Baixo - PR4 | | Risco Baixo - PR4 | |Risco Médio - PR3
D 1 N/A
: 1
s Leve Moderado Significativo Muito
P Significativo
o 1 2 3 4
GRAVIDADE(G)

Obs. Matriz elaborada a partir da combina¢éo das matrizes apresentadas por MULHAUSEN
&DAMIANO (1998) e pelo apéndice D da BS 8800 (BSI, 1996).

14
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5.8 Priorizacdo dos Riscos (PR)

Para priorizacao das agdes foi utilizado o seguinte critério:

Tabela 4: Priorizac&o de riscos

Risco Priorizacio do Risco
Risco ndo aceitavel - Propor uma ac¢#o corretiva a ser adotada

Critico PR1 1medlatamepte. Reavaliar o risco apdés a medida ter sido
adotada ou implantada.

Risco ndo aceitavel — Planejar acdo de curto e médio prazo.
Alto PR2 Devem-se reavaliar as rotinas e controles existentes e implantar
novos controles e a¢des.
Risco ndo aceitavel (exceto para G=4e P = 1).
1 Planejar acdo de médio e longo prazo.

Medio PR3 } : ) :
Devem-se reavaliar as rotinas e controles existentes e implantar
novos controles e acdes.

Riscos aceitiveis — Serd mantido controle operacional

Baixo PR4 existente, bem como avaliar a necessidade de estabelecer
rotinas de medicio/monitorizacdo, quando necessario.

Irrelevante NA Riscos aceitaveis — Nio ha necessidade de estabelecer acio.
Observagdes:

« Para os riscos nado aceitaveis sera implementado: Controle Operacional e Plano de

Acéo.

» Para todos os riscos devem-se manter rotinas de medigcdo e monitoramento e em

particular para o risco médio (G=4 e P=1), alto e critico a empresa realizara

monitoramento dos controles operacionais com mais rigor.

15
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ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Esporte, Lazer E Turismo

Funcao

Assessor De Departamento De Cultura

CBO

1421-05

Posicao de Trabalho

Departamento De Desporto

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de zinco, piso em granito, forro de PVC, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas) e
artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Ficam incumbidos e responsaveis pela execugao de programas especificos dentro das Secretarias em que estejam lotados, quando para o desempenho do cargo é exigida

habilidade de conducéo de pessoas e alta responsabilidade nas ag6es e rotinas, vindo a promover a andlise de metas e resultados dos programas, bem como, promover o fiel
cumprimento dos planos de trabalho.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

niveis de irrigagao no
cérebro.

Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora MIEREES B Comirele C,V:)iciirg?s I(Ejgl Possiveis danos a salde INEIS R ) Probabilidade | Gravidade ClEEetiEag:a
p posi¢ (Recomendadas) . Concentragao de Risco
(Existente)
LER - lesao por esforgo
Realizar a elaboragdo da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucao . Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; (inflamagé&o do tendao que
- . Habitual / . . A . 1z , o .
Ergondmico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; N&o ha une o musculo ao 0sso), Qualitativa 2 2 Baixo
- Permanente - TR . ; . .
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tunel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compresséao
do nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergondmica do Trabalho; Comprometimento
A Habitual / - e . I . o .
Ergonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Nao ha neuromuscular e/ou ésteo- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatério.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por | Realizar a elaboracéo da AET - transtornos nas
o Postura sentada por | Habitual / longos pgnqdos em Anall§e Ergonotnlcg do Trabalhq; o artlcu[agoes, problemgs o .
Ergondémico . decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
longos periodos Permanente IR . . . = -
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestéo, redugéo nos
escritorio. palestra sobre ergonomia.
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A

PROT=G=

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.G.R-

MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Esporte, Lazer E Turismo

Funcéo

Assessor De Departamento De Desporto

CBO

1421-05

Posicao de Trabalho

Departamento De Desporto

Descri¢céo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de zinco, piso em granito, forro de PVC, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas) e
artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Ficam incumbidos e responséaveis pela execugdo de programas especificos dentro das Secretarias em que estejam lotados, quando para o desempenho do cargo é exigida

habilidade de conducéo de pessoas e alta responsabilidade nas agées e rotinas, vindo a promover a andlise de metas e resultados dos programas, bem como, promover o fiel
cumprimento dos planos de trabalho.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

niveis de irrigagao no
cérebro.

q Medidas de - e
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora vztlees o Comiial Controle EPI | Possiveis danos a salude Intensudadg/ Probabilidade | Gravidade CIaSS|f!ca<;ao
(Recomendadas) 3 Concentracao de Risco
(Existente)
LER - lesao por esforgo
Realizar a elaboragéo da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucéo . Trabalho com Andlise Ergondmica do Trabalho; (inflamagéo do tend&o que
- . Habitual / . . A . 1z , o .
Ergondmico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; N&o ha une o musculo ao 0sso0), Qualitativa 2 2 Baixo
- Permanente - o . - . .
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tunel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compressao
do nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergondmica do Trabalho; Comprometimento
A Habitual / > s . I . o .
Ergonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Nao ha neuromuscular e/ou ésteo- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatério.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por | Realizar a elaboragéo da AET - transtornos nas
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; articulagdes, problemas
_ Postura sentada por | Habitual / . - P . I . . o .
Ergondémico . decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
longos periodos Permanente TR . . ; = ~
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestéo, reducéo nos
escritorio. palestra sobre ergonomia.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.G.R-
MUNICIPIO DE JUINA

A

PROT=G=

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Secretaria Municipal De Esporte, Lazer E Turismo

Setor Funcéo Auxiliar De Servigos Gerais CBO 5142-25

Posicao de Trabalho

Departamento De Desporto

Descri¢céo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de zinco, piso em granito, forro de PVC, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas) e
artificial (ar condicionado).

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pd, encerando, lustrando moveis, lavando vidracas e

Atividades Desenvolvidas instalagdes, arrumando armarios e estantes, executar a higienizagdo em salas, méveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e cha.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Medidas de Controle Medidas dg Controle Posswel§ danos a IntenS|dadeil Probabilidade | Gravidade CIaSS|f!cagao
(Recomendadas) EPI (Existente) saude Concentracéo de Risco
S Contato com Habitual / _L|mpeza d9, . Reahza_r o fornecimento do EPIs e Luva de Seguranga/ Doencgas - 8
Biolégico : . ambientes, sanitarios | garantir o uso por parte de todos ’ - Qualitativa 2 2 Baixo
microrganismos Permanente ) ) Bota de PVC infectocontagiosas.
e retirada de lixos os trabalhadores.
. . Irritagcdo da pele e
. . Realizar o fornecimento do EPIs e N
P Produtos de Limpeza | Habitual / . ) Luva de Seguranga/ olhos; Irritagao do - .
Quimico Domissanitarios Permanente Produtos de limpeza. | garantir o uso por parte de todos Bota de PVC trato respiratorio; Qualitativa 2 2 Baixo
os trabalhadores. .
Dermatites.
Colocar avisos de piso molhado
el/ou remover substancias
Queda no piso . . . derramadas e/ou instalar ~ o
Acidente escorregadio ou Habitual / R(_—:tal[zar I~|mpezg € mecanismos antiderrapantes. Bota de PVC Lesdes, escoriagoes e Qualitativa 2 2 Baixo
Permanente | higienizacéo do piso ; ) fraturas.
molhado. Realizar o fornecimento do EPIs e
garantir o uso por parte de todos
os trabalhadores.
Realizar flex&o da Realizar a elaboragéo da AET - Comprometimento
Exigéncia de flexdes . coluna durante a Andlise Ergondmica do Trabalho; neuromuscular, e/ou
P Habitual / . - A : 1< P : o o
Ergondmico| de coluna vertebral limpeza e Realizar alternancia de postura; N&o ha Osteoarticular, e/ou Qualitativa 2 3 Médio
Permanente L N | . . -
frequentes higienizag¢&o do Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio e/ou
ambiente. palestra sobre ergonomia. osteomuscular
Frequente Postura de pé por Re,?"zar a eIapqragao da AET N Problemas vasculares
. . . Analise Ergondmica do Trabalho;
- deslocamento a pé Habitual / longos periodos ao - A . 1z e musculares, - .
Ergonémico - b ; Realizar alternancia de postura; N&o ha . Qualitativa 2 2 Baixo
durante a jornada de | Permanente | realizar a limpeza do Incluir ginastica laboral: Realizar cansaco fisico e
trabalho ambiente. 9 P hipertensao arterial.
palestra sobre ergonomia.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.G.R-
MUNICIPIO DE JUINA

PROT=G=
Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais
. . . Medidas de Controle Medidas de Controle Possiveis danos a | Intensidade/ - . Classificagéo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) EPI (Existente) saude Concentragio Probabilidade | Gravidade de Risco
LER - les&o por
esforgo
Realizar a elaboracdo da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucao . Realizar movimentos | Analise Ergondmica do Trabalho; (inflamagé&o do tendao
- . Habitual / o . P . X1z P -
Ergondmico de movimentos Permanente repetitivos durante a | Realizar alternancia de postura; Nao ha que une o musculo ao | Qualitativa 2 2

repetitivos

limpeza

Incluir ginastica laboral; Realizar
palestra sobre ergonomia.

0ss0), sindrome do
tinel do carpo
(causada pela
compressao do nervo
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.G.R-
MUNICIPIO DE JUINA

A

PROT=G=

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Secretaria Municipal De Esporte, Lazer E Turismo

Setor

Funcéo Chefe De Divisdo De Esporte CBO 4101-05

Posicado de Trabalho |Departamento De Desporto

Descri¢céo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de zinco, piso em granito, forro de PVC, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural (portas e janelas) e
artificial (ar condicionado).

Supervisionam rotinas administrativas em instituicdes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente,
operadores de maquina de escritério e continuos. Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutencdo de
equipamento, mobiliario, instalag6es etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam

equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais
e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

Atividades Desenvolvidas

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora MIEEIEES Clo Sl C'\g)idtirg?: I(Ejgl Possiveis danos a salde IEnEE Eeis) Probabilidade | Gravidade CEEsTIEEEED
p posi¢ (Recomendadas) . Concentragao de Risco
(Existente)
LER - lesao por esforgo
Realizar a elaboragdo da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucao . Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; (inflamagé&o do tendao que
- . Habitual / : ; ~ . I , - .
Ergondmico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; N&o ha une o musculo ao 0sso), Qualitativa 2 2 Baixo
" Permanente s R . . , .
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tdnel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compresséao
do nervo
Realizar a elaboragéo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergondmica do Trabalho; Comprometimento
P Habitual / : A . s ) o .
Ergonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha neuromuscular e/ou 6steo- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por | Realizar a elaboracéo da AET - transtornos nas
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; articulagdes, problemas
Ergondmico Pc;stura sentgda por | Habitual / decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
ongos periodos Permanente R . ] . x ~
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestéo, redugéo nos
escritorio. palestra sobre ergonomia. niveis de irrigagéo no
cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.G.R-

MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Esporte, Lazer E Turismo

Funcéo

Diretor de departamento de desportos

CBO

1231-05

Posicao de Trabalho

Departamento De Desporto

Descri¢céo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de zinco, piso em granito, forro de PVC, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural (portas e janelas) e
artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Dirigem o fluxo financeiro da empresa; implementam o orcamento empresarial e administram recursos humanos. Controlam patriménio, suprimentos e logistica e
supervisionam servigos complementares. Coordenam servi¢os de contabilidade e controladoria e elaboram planejamento da empresa.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

niveis de irrigagao no
cérebro.

] Medidas de 5 e
. . . Medidas de Controle - 2\ e Intensidade/ L . Classificacéo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) Con@role EPI | Possiveis danos a saude Concentragéo Probabilidade | Gravidade de Risco
(Existente)
LER - lesdo por esforgo
Realizar a elaboragdo da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucao . Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; (inflamagé&o do tendao que
- . Habitual / : ; a . I , N .
Ergondmico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; N&o ha une o musculo ao 0sso0), Qualitativa 2 2 Baixo
" Permanente s R . . , .
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tanel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compresséao
do nervo
Realizar a elaboragéo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergondmica do Trabalho; Comprometimento
- Habitual / - ~ . I ) o .
Ergonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Nao ha neuromuscular e/ou ésteo- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por | Realizar a elaboracéo da AET - transtornos nas
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; articulagdes, problemas
Ergondmico Postura sentgda por | Habitual / decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
longos periodos Permanente IR . . A = -
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestéo, redugéo nos
escritorio. palestra sobre ergonomia.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.G.R-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Esporte, Lazer E Turismo

Funcéo

Gari

CBO

5142-15

Posicao de Trabalho

Departamento De Desporto

Descri¢céo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de zinco, piso em granito, forro de PVC, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas) e
artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pd, encerando, lustrando moveis, lavando vidracas e
instalagdes, arrumando armarios e estantes, executar a higienizagdo em salas, méveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e cha.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Medidas de Controle Medidas dg Controle Posswel§ danos a IntenS|dadeil Probabilidade | Gravidade CIaSS|f!cagao
(Recomendadas) EPI (Existente) saude Concentracéo de Risco
S Contato com Habitual / _L|mpeza d9, . Reahza_r o fornecimento do EPIs e Luva de Seguranga/ Doencgas - 8
Biolégico : . ambientes, sanitarios | garantir o uso por parte de todos ’ - Qualitativa 2 2 Baixo
microrganismos Permanente ) ) Bota de PVC infectocontagiosas.
e retirada de lixos os trabalhadores.
. . Irritagcdo da pele e
. . Realizar o fornecimento do EPIs e N
P Produtos de Limpeza | Habitual / . ) Luva de Seguranga/ olhos; Irritagao do - .
Quimico Domissanitarios Permanente Produtos de limpeza. | garantir o uso por parte de todos Bota de PVC trato respiratorio; Qualitativa 2 2 Baixo
os trabalhadores. .
Dermatites.
Colocar avisos de piso molhado
el/ou remover substancias
Queda no piso . . . derramadas e/ou instalar ~ o
Acidente escorregadio ou Habitual / R(_—:tal[zar I~|mpezg € mecanismos antiderrapantes. Bota de PVC Lesdes, escoriagoes e Qualitativa 2 2 Baixo
Permanente | higienizacéo do piso ; ) fraturas.
molhado. Realizar o fornecimento do EPIs e
garantir o uso por parte de todos
os trabalhadores.
Realizar flex&o da Realizar a elaboragéo da AET - Comprometimento
Exigéncia de flexdes . coluna durante a Andlise Ergondmica do Trabalho; neuromuscular, e/ou
P Habitual / . - A : 1< P : o o
Ergondmico| de coluna vertebral limpeza e Realizar alternancia de postura; N&o ha Osteoarticular, e/ou Qualitativa 2 3 Médio
Permanente L N | . . -
frequentes higienizag¢&o do Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio e/ou
ambiente. palestra sobre ergonomia. osteomuscular
Frequente Postura de pé por Re,?"zar a eIapqragao da AET N Problemas vasculares
. . . Analise Ergondmica do Trabalho;
- deslocamento a pé Habitual / longos periodos ao - A . 1z e musculares, - .
Ergonémico - b ; Realizar alternancia de postura; N&o ha . Qualitativa 2 2 Baixo
durante a jornada de | Permanente | realizar a limpeza do Incluir ginastica laboral: Realizar cansaco fisico e
trabalho ambiente. 9 P hipertensao arterial.
palestra sobre ergonomia.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.G.R-
MUNICIPIO DE JUINA

PROT=G=
Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais
. . . Medidas de Controle Medidas de Controle Possiveis danos a | Intensidade/ - . Classificagéo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) EPI (Existente) saude Concentragio Probabilidade | Gravidade de Risco
LER - les&o por
esforgo
Realizar a elaboracdo da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucao . Realizar movimentos | Analise Ergondmica do Trabalho; (inflamagé&o do tendao
- . Habitual / o . P . X1z p -
Ergondmico de movimentos Permanente repetitivos durante a | Realizar alternancia de postura; Nao ha gue une o musculo ao | Qualitativa 2 2

repetitivos

limpeza

Incluir ginastica laboral; Realizar
palestra sobre ergonomia.

0ss0), sindrome do
tinel do carpo
(causada pela
compressao do nervo
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A

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.G.R-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Esporte, Lazer E Turismo

Funcéo

Técnico desportivo

CBO

2313-15

Posicao de Trabalho

Departamento De Desporto

Descricdao do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de zinco, piso em granito, forro de PVC, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagédo natural (portas e janelas) e
artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Ensinar os principios de técnicas de ginastica, jogos e outras atividades esportivas, fazer a orientagcdo da pratica das mesmas, cuidando da aplicagdo dos regulamentos
perante as competicdes e provas desportivas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Medidas de Controle

Medidas de Controle

Possiveis danos a

Intensidade/

Classificagao

Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) EPI (Existente) satde Concentragéo Probabilidade | Gravidade de Risco
Limitar o tempo de exposi¢éo dos
L ~ trabalhadores que desenvolve
. Radlagoes nao atividades em céu aberto, através . =
ionizantes - radiagédo - Camisa Manga Longa Exaustéo,
ltraviol bitual / Atividades de revezamento de pessoas ou = | . desid =
Fisico u tra_1V|o~eta, E)f(c.e to Habitua desenvolvidas a | tarefas, realizar pequenas pausas com protecao UV/Bone | IeS'~ ratagao e Qualitativa 2 2 Baixo
radiacdo n a faixa | Permanente céu aberto. na sombra e tomar agua potavel. Tipo Arabe/Protetor inso a'(;ao, Cancer de
400 a 320 nm (luz ) . Solar pele; Dermatoses.
Realizar o fornecimento do EPIs e
negra) )
garantir o uso por parte de todos
os trabalhadores.
Conducéo de = CHN - Carteira Nacional de ~ o
. veiculos de qualquer | Habitual / Cor]dugao de Habilitagéo; realizar manutencao 1z Lesoes, escoriacoes, - .
Acidente ) veiculos de ; : N&o ha fraturas, amputagdes Qualitativa 2 2 Baixo
natureza em vias | Permanente preventiva e corretiva dos .
e qualquer natureza. . e morte;
publicas veiculos.
. = Realizar a elaboragéo da AET - Comprometimento
P o Realizar flexdao da . L .
Exigéncia de flexbes Habitual / coluna durante a Andlise Ergondmica do Trabalho; neuromuscular, e/ou
Ergondémico de coluna vertebral s Realizar alternancia de postura; N&o ha Osteoarticular, e/ou Qualitativa 2 2 Baixo
Permanente realizacéo das L . . ) L
frequentes S Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio e/ou
atividades. )
palestra sobre ergonomia. osteomuscular
Frequente Postura de pé por Realizar a elaboragdo da AET - Problemas vasculares
q . . © pe p Analise Ergonémica do Trabalho;
- deslocamento a pé Habitual / | longos periodos ao : P . I e musculares, o .
Ergonémico ) . Realizar alternancia de postura; N&o ha . Qualitativa 2 2 Baixo
durante a jornada de | Permanente realizar as R . . cansaco fisico e
g Incluir ginastica laboral; Realizar . = ;
trabalho atividades. hipertensao arterial.

palestra sobre ergonomia.
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A

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.G.R-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal De Esporte, Lazer E Turismo

Funcao

Vigia

CBO

5174-20

Posicédo de Trabalho

Departamento De Desporto

Descri¢céo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de zinco, piso em granito, forro de PVC, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas) e

artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais. Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar rondas de inspecdo em intervalos
determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc., controlar a entrada e
saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizages de ingresso, verificar se as portas e janelas e
demais vias de acesso estd devidamente fechado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados, levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada, acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes, exercer outras tarefas afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Medidas de Controle Medidas d_e Controle Posswe|§ danos a Intensndadg/ Probabilidade | Gravidade CIaSS|f!cagao
(Recomendadas) EPI (Existente) saude Concentragao de Risco
Realizar a elaboragdo da AET
Frequente . - Andlise Ergonémica do Problemas vasculares e
desl . bitual / Postura de pé por balho: i lternanci |
Ergonémico eslocamento a pé Habitual longos perfodos ao Trabalho; Realizar alternancia Nio ha musculares, cansago Qualitativa 2 Baixo
durante a jornada de | Permanente . - de postura; Incluir ginastica fisico e hipertensao
realizar as atividades. : : )
trabalho laboral; Realizar palestra arterial.
sobre ergonomia.
Presséo alta,
. Trabalho em ASO - Atestado de saude obesidade, diabetes,
Ergondmico Trabalho em turno e Habitual / escalas de turno ocupacional; O.S - ordem de N&o ha dores de cabega, Qualitativa 2 Baixo
noturno Permanente | , . . ;
(diurno e/ou noturno). servigo e treinamentos. tontura, cansaco, perca
de rotina de sono.
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1421-05

CBO

Setor Secretaria Municipal De Esporte, Lazer E Turismo Funcao Assessor Do Departamento De Turismo

Posicao de Trabalho |Departamento De Turismo

Descri¢céo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de zinco, piso em granito, forro de PVC, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (laAmpadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas) e
artificial (ar condicionado).

Orientar, coordenar e distribuir os trabalhos, estabelecendo solucéo rapida aos problemas, participagdo em reuniées da secretaria e outras, quando convocados, apresentando

Atividades Desenvolvidas subsidios, relatorios, programas de trabalho das secretarias municipais, realizar adaptacdo as novas tecnologias, modernizando constantemente o ambiente de trabalho, cumprir e

fazer cumprir, leis, decretos, regulamentos e ordens de servico, além de outras determinagdes advindas do Prefeito, quanto ao expediente e atividades no espago Municipal.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de 5 e
Tipo Fator de Risco Exposicédo Fonte Geradora et g Sl Controle EPI Possiveis danos a saude Inten5|dadg/ Probabilidade | Gravidade Cla53|f!cagao a2
(Recomendadas) 3 Concentracao Risco
(Existente)
Realizar a elaboragdo da AET LER - lesao por esfor¢o
= - Andlise Ergonémica do repetitivo, tendinite (inflamagao
Frequente execucéo bitual / Trabalh Trabalho: Reali | A d da iscul
Ergonémico de movimentos Habitual ‘Trabalho com rabalho; Realizar alternancia N0 ha o tend&o que une o musculo Qualitativa 2 2 Baixo
repetitivos Permanente | movimentos repetitivos. | de postura; Incluir ginastica ao 0ss0), sindrome do tanel do
P laboral; Realizar palestra carpo (causada pela
sobre ergonomia. compresséo do nervo
Realizar a elaboragdo da AET
Mobiliario sem meios - Analise Ergonomica do Comprometimento
Ergondmico |  de regulagem de Habitual / | Mobiliario sem meios de | Trabalho; Realizar alternancia | . 4 neuromuscular e/ou 6steo- Qualitativa 2 2 Baixo
: Permanente | regulagem de ajuste. de postura; Incluir ginastica . . -
ajuste . . articular e/ou circulatério.
laboral; Realizar palestra
sobre ergonomia.
Realizar a elaboragdo da AET .
Postura sentada por - Analise Ergonémica do LER, DORT, dor;alg|a§,
. . . - A transtornos nas articulagoes,
- Postura sentada por | Habitual / longos periodos em Trabalho; Realizar alternancia Xz . o .
Ergon6émico h P ; PR Nao ha problemas cardiovasculares, Qualitativa 2 2 Baixo
longos periodos Permanente | decorréncia do trabalho | de postura; Incluir ginastica ma digestio. reducio nos
em escritorio. laboral; Realizar palestra _ma digestao, reucao
h niveis de irrigacao no cérebro.
sobre ergonomia.
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Setor Secretaria Municipal De Esporte, Lazer E Turismo Funcao Assistente De Departamento De Informatica CBO 4110-10

Posicao de Trabalho |Departamento De Turismo

Descri¢céo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de zinco, piso em granito, forro de PVC, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural (portas e janelas) e
artificial (ar condicionado).

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes

Atividades Desenvolvidas sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a

microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de - e
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Hetlis ol Coniel: Controle EPI Possiveis danos a saude Intensudadg/ Probabilidade | Gravidade Classﬂ!ca(;ao iz
(Recomendadas) 3 Concentracao Risco
(Existente)
Realizar a elaboragdo da AET LER - lesao por esforgo
Frequente execucio . - Anal|§e Ergonom|ca E!o _ repetqu, tendinite (|nflamagao
. . Habitual / Trabalho com Trabalho; Realizar alternancia O do tend&@o gque une o mudsculo o ]
Ergondémico de movimentos . o ; L N&o ha . - Qualitativa 2 2 Baixo
" Permanente | movimentos repetitivos. | de postura; Incluir ginastica ao 0sso), sindrome do tunel do
repetitivos . ;
laboral; Realizar palestra carpo (causada pela
sobre ergonomia. compresséo do nervo
Realizar a elaboragéo da AET
g . - Andlise Ergonémica do :
Mobiliario sem meios Habitual / | Mobiliario sem meios de | Trabalho; Realizar alternancia Comprometimento
Ergondmico de regglagem de Permanente| regulagem de ajuste. de postura; Incluir ginastica Nao ha neu_romuscular g/ou o§t90- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste . . articular e/ou circulatério.
laboral; Realizar palestra
sobre ergonomia.
Reallzaf a eIaboragac_) da AET LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por - Analise Ergonémica do transtornos nas articulacaes
- Postura sentada por | Habitual / longos periodos em Trabalho; Realizar alternancia iz . coes, o .
Ergonémico p P . PP Nao ha problemas cardiovasculares, Qualitativa 2 2 Baixo
longos periodos Permanente | decorréncia do trabalho | de postura; Incluir ginastica < di = ducs
em escritorio. laboral; Realizar palestra _ma Ollge_st_ao, redugao nobs
sobre ergonomia. niveis de irrigacdo no cérebro.
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Setor

Secretaria Municipal De Esporte, Lazer E Turismo

Funcéao

Secretario Municipal De Desporto, Lazer E Turismo

CBO

1114-15

Posicao de Trabalho

Secretaria Municipal De Esporte, Lazer E Turismo

Descri¢céo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de zinco, piso em granito, forro de PVC, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (laAmpadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas) e
artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Garantem suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patriménio, informéatica e servigos para as areas meios e finalisticas da administracéo publica federal,
estadual, distrital e municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam a¢des, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Tipo

Fator de Risco

Exposicéo

Fonte Geradora

Medidas de Controle
(Recomendadas)

Medidas de
Controle EPI
(Existente)

Possiveis danos a saude

Intensidade/
Concentragao

Probabilidade

Gravidade

Classificagao de
Risco

Ergondémico

Frequente execucao

de movimentos
repetitivos

Habitual /
Permanente

Trabalho com
movimentos repetitivos.

Realizar a elaboragdo da AET
- Andlise Ergonémica do
Trabalho; Realizar alternancia
de postura; Incluir ginastica
laboral; Realizar palestra
sobre ergonomia.

Nao ha

LER - lesao por esforgo
repetitivo, tendinite (inflamagéo
do tend&o que une o musculo
ao 0ss0), sindrome do tlnel do
carpo (causada pela
compresséo do nervo

Qualitativa

Baixo

Ergonémico

Mobiliario sem meios

de regulagem de
ajuste

Habitual /
Permanente

Mobiliario sem meios de
regulagem de ajuste.

Realizar a elaboragéo da AET
- Andlise Ergonémica do
Trabalho; Realizar alternancia
de postura; Incluir ginastica
laboral; Realizar palestra
sobre ergonomia.

Né&o ha

Comprometimento
neuromuscular e/ou ésteo-
articular e/ou circulatorio.

Qualitativa

Baixo

Ergondémico

Postura sentada por

longos periodos

Habitual /
Permanente

Postura sentada por
longos periodos em
decorréncia do trabalho
em escritorio.

Realizar a elaboragdo da AET
- Andlise Ergonémica do
Trabalho; Realizar alternancia
de postura; Incluir ginastica
laboral; Realizar palestra
sobre ergonomia.

Nao ha

LER, DORT, dorsalgias,
transtornos nas articulacées,
problemas cardiovasculares,

ma digestao, reducdo nos
niveis de irrigagao no cérebro.

Qualitativa

Baixo
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ETAPA DE ANALISE E DIAGNOSTICOS DOS AGENTES DE RISCOS - QUALITATIVOS/QUANTITATIVOS (POR POSICAO DE TRABALHO)

POSI(;AO DE TECNICA INTENSIDADE / X
SETOR CARGO TRABALHO FATOR DE RISCO UTILIZADA CONCENTRACAO EXPOSICAO L.T.|N.A. CR
Frequente execucdo de movimentos repetitivos |  Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Assessor De Departamento De Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Departamento De Cultura Desporto
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Assessor De Frequente execucdo de movimentos repetitivos |  Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Departamento De Depeg;e;r;grr:(tjo De Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Desporto )
P Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Frequente execucéo de movimentos repetitivos |  Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Assessor Do Departamento De Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Departamento De Turismo Turismo
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Assistente De Frequente execucao de movimentos repetitivos |  Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Departamento De Depa_ltﬁriz?nnoto De Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
) . Informatica ) o o . .
Secretaria Municipal Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
De Esporte, Lazer E - . o o . .
'T’urismo Queda no piso escorregadio ou molhado. Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Exigéncia de flexGes de coluna vertebral Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Médio - 3
frequentes
Auxiliar De Servigos Departamento De Frequente'desl?jca(rj‘nep toba”? € durante a Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Gerais Desporto jornada de trabalho
Frequente execucdo de movimentos repetitivos |  Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Contato com microrganismos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Produtos de Limpeza Domissanitarios Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Frequente execucdo de movimentos repetitivos |  Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Chefe De Divisdo De Departamento De Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Esporte Desporto
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Diretor De Departamento Departamento De Frequente execucdo de movimentos repetitivos |  Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
De Desportos Desporto Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
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POSIQAO DE TECNICA INTENSIDADE / X
SETOR CARGO TRABALHO FATOR DE RISCO UTILIZADA CONCENTRACZ\O EXPOSICAO L.T.|N.A. CR
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A
Queda no piso escorregadio ou molhado. Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A
Exigéncia de flexGes de coluna vertebral Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Médio - 3
frequentes
Gari Departamento De Frequente_deslocamento a pé durante a Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A
ar jornada de trabalho
Desporto
Frequente execucao de movimentos repetitivos |  Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A
Contato com microrganismos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A
Produtos de Limpeza Domissanitarios Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A
L. . Frequente execucdo de movimentos repetitivos |  Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A
Secretario Municipal De Secretaria Municipal De
Desp%rjtrci)énLq%zer E Esporte, Lazer E Turismo Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A
RADIACOES NAO IONIZANTES - Radiagéo
ultravioleta, exceto radiag&o n a faixa 400 a Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A
320 nm (Luz Negra)
Conducéo de veiculos de qualquer natureza I - . .
. - Qualitativa Qualitativa Habitual / Intermitente | N/A | N/A
Técnico Desportivo Departamento De em vias publicas
Desporto — =
Exigéncia de flcfaxoes de coluna vertebral Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A
requentes
Frequente_deslocamento a pé durante a Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A
jornada de trabalho
Frequente deslocamento a pé durante a I - .
Vigia Depg;zggr?;o De jormada de trabalho Quallitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A
Trabalho em turno e noturno Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A
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11 ANEXO | - ACOES (PDCA)

ACOES (PDCA)

Status PREVISAO
Objetivo Estratégico Responsavel Como (Acéo Estratégica) Meta . Prioridade . Concluséo
Iniciado/ Inicio
Finalizado (més/ ano)
Paulo InstalagGes elétricas encontram-se irregular, fiagdo exposta e extensées Atender 100% das
Medidas de ordem geral Augusto pelo chéo, realizar adequagdes conforme prevé a NR 10 instalagbes p PR2 Imediato
P atividades propostas
Veronese elétricas.
Paulo Instalar placas de sinalizagdo de seguranga em todos os quadros Atender 100% das
Medidas de ordem geral Augusto elétricos (Risco de choque elétrico) conforme estabelece a Norma atividades propostas PR2 Imediato
Veronese Técnica Do Corpo De Bombeiros N° 15/2020 prop
Paulo Adequar os ambientes as normas do Corpo De Bombeiros Militar Do Atender 100% das
Medidas de ordem geral Augusto Estado de Mato Grosso (Realizar inspecao nos extintores e instalagéo atividades propostas PR2 Imediato
Veronese de placas) prop
Paulo Adequar os banheiros conforme prevé a NR 24 - Condi¢Bes Sanitarias e Atender 100% das
Medidas de ordem geral Augusto de Conforto Nos Locais de Trabalho (instalagao sanitaria dotada de - PR2 Imediato
A atividades propostas
Veronese assento com tampo e lixeira com tampa)
. Paulo . . - Atender 100% das
Medidas de ordem geral Augusto Realizar Andlise Ergonémica do Trabalho — AET - PR3 06/2025
atividades propostas
Veronese
Paulo . . . ~ o
Medidas de ordem geral Augusto Realizar e implantar o Planejamepto e Contro[e da Manutengé@o — PCM At_ender 100% das PR3 06/2025
de todas as maquinas e veiculos. atividades propostas
Veronese
Paulo Realizar treinamento de uso, guarda e conservacao de Equipamentos Atender 100% das
Realizar Treinamento Augusto de Protecéo Individual (EPI) — todos os EPIs elencados nas funcdes atividades propostas PR3 07/2025
Veronese deverao ser citados e apresentados no treinamento prop
. Paulo . P Atender 100% das
Medidas de ordem geral Augusto Elaborar o Plano de Atendimento a Emergéncia — PAE da empresa - PR3 08/2025
Veronese atividades propostas
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. Paulo . i Atender 100% das
9 Medidas de ordem geral Augusto Elaborar o Mapa de Riscos da edificagéo L PR3 09/2025
atividades propostas
Veronese
. . Paulo . . P Atender 100% das
10 Realizar Treinamento Augusto Realizar Treinamento de Combate a Incéndio (02 horas) - PR3 09/2025
atividades propostas
Veronese
. . Paulo . . o Atender 100% das
11 Realizar Treinamento Augusto Realizar Treinamento de Primeiros socorros (04 horas) - PR3 10/2025
atividades propostas
Veronese
Paulo . . N . L
. . Realizar Treinamento de direcdo defensiva para todos os funcionéarios Atender 100% das
12 Realizar Treinamento Augusto que dirigem veiculos oficiais. atividades propostas e 1172025
Veronese
Paulo . . .
. Deixar sempre atualizados os seguintes documentos: Atender 100% das Sempre que
13 Medidas de ordem geral \'/O; urgﬁztsoe Ficha de EPI; Ordem de servi¢o e PPP de todos os funcionarios atividades propostas e necessario
Paulo Realizar o monitoramento das a¢bes mensalmente e caso seja Atender 100% das
14 Medidas de ordem geral Augusto necessario revé-la e inserir novas agdes para mitigar a situagao de risco - PR3 Mensal
A atividades propostas
Veronese ou eliminar

Status da Meta

Iniciado Finalizado
Matriz de Categoriza¢do dos Riscos
Critico Alto Médio
Baixo Irrelevante
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