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1 IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Raz&o Social: Municipio de Juina

Nome Fantasia: Juina Gabinete do Prefeito
CNPJ: 15.359.201/0001-57

Endereco: Travessa Emannuel , N° 33
Bairro: Modulo 1

Cidade: Juina

Estado: MT

CEP: 78320-000

Telefone: (66) 3566-8300

Celular: (66) 3566-8326

E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br

CNAE: 84.11-6-00

Descricdo: Administracéo publica em geral
Grau de Risco: 1
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2 EMPRESA ELABORADORA

Empresa: PROTEGE - ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Nome fantasia: PROTEGE - ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO
CNPJ: 28.955.257/0001-16

Endereco: Avenida Cuiaba, n® 1444 N, Bairro M6dulo 05 — Juina — MT
Contato: (66) 9 9659 7547 ou (66) 9 9658 1922

e-mail: marcosseccki@gmail.com - protegecgt@gmail.com

Técnico Elaborador: Marcos Roberto Seccki
Formacgao: Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA/MT: 024889

NIT(PIS/PASEP): 131.37863.40-5
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3 OBJETIVO

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR — tem por principal objetivo estabelecer as
diretrizes e requisitos para as ac¢des de prevencdo em Seguranca e Saude no Trabalho -
SST, com vistas a prevencdo de acidentes em instalac6es ou atividades potencialmente

perigosas.

3.1 Objetivos e Resultados Esperados

Os resultados esperados com este trabalho é a melhoria das condicbes ambientais e de
saude dos empregados, levando a empresa ndao apenas ao atendimento dos requisites
legais, mas também, a melhoria da qualidade de vida dos seus colaboradores, através do
Levantamento preliminar de perigos, lIdentificagdo de perigos, Avaliacdo de riscos
ocupacionais e Controle dos riscos.
e Caracterizar exposicdes aos fatores de riscos fisicos, quimicos e biolégicos e os
resultados da avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-17;
e Caracterizar a intensidade, frequéncia e o tipo de exposicdes para todos
empregados da empresa;
e Avaliar os riscos potenciais a seguranca e saude de todos os empregados;
e Priorizar e recomendar a¢des para controlar exposi¢cdes que representem riscos nao
aceitaveis;
o Registrar as avaliacbes ambientais realizadas na empresa;
e Manter os empregados cientes dos riscos existentes em seu ambiente de trabalho;
e Manter o registro historico das exposi¢cdes para todos os empregados para que
possam ser analisados e gerenciados com base em informacdes reais de

exposicao.
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4 INTRODUCAO

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, est4 baseado e visa atender a Norma
Regulamentadora n°® 1 - Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
constante na portaria 6730 do Ministério do Trabalho e Emprego.

O Programa é parte integrante do conjunto das iniciativas da empresa no campo da
Seguranca e Saude no Trabalho. Este, esta integrado com o Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional — PCMSO - NR 7, articulado com as demais Normas
Regulamentadoras da Portaria 3214/78 do MTE.

O Programa contempla uma série de agbes desenvolvidas no ambito de cada setor,
visando antecipar, reconhecer, avaliar, monitorar, registrar e divulgar os dados referentes
aos fatores de riscos ocupacionais originados dos processos de trabalho, bem como
priorizar e analisar a eficacia da implantacdo de melhorias indispenséaveis a preservacédo da
saude e da integridade fisica do trabalhador.
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5 GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR.

O processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais deve considerar
o disposto nas Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranca e
saude no trabalho, seguindo os critérios abaixo:

5.1 Levantamento preliminar de perigos

O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado:

e Antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalacoes;

e Para as atividades existentes;

¢ Nas mudancas e introducdo de novos processos ou atividades de trabalho.
Quando na fase de levantamento preliminar de perigos o risco ndo puder ser evitado, a
organizacao deve implementar o processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos
ocupacionais, conforme disposto nos subitens seguintes.
A critério da organizacdo, a etapa de levantamento preliminar de perigos pode estar
contemplada na etapa de identificacéo de perigos.

5.2 Identificagdo de perigos

A etapa de identificag@o de perigos deve incluir:
e Descrigdo dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
e |dentificacdo das fontes ou circunstancias;
¢ Indicacao do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.
A identificacdo dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis relacionados ao

trabalho que possam afetar a salde e seguranca no trabalho.

5.3 Avaliacéo de riscos ocupacionais

A organizacdo deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados em
seu(s) estabelecimento(s), de forma a manter informacdes para adocdo de medidas de

prevencao.
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Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela
combinacédo da severidade das possiveis lesées ou agravos a saude com a probabilidade ou
chance de sua ocorréncia.
A organizacao deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliacdo de riscos que sejam
adequadas ao risco ou circunstancia em avaliacao.
A gradacao da severidade das lesdes ou agravos a salde deve levar em conta a magnitude
da consequéncia e o numero de trabalhadores possivelmente afetados.
A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes ampliados.
A gradacao da probabilidade de ocorréncia das lesGes ou agravos a saude deve levar em
conta:
¢ Os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;
¢ As medidas de prevencdo implementadas;
e As exigéncias da atividade de trabalho; e
e A comparacdo do perfil de exposicdo ocupacional com valores de referéncia
estabelecidos na NR 09
ApOs a avaliagdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados, observado o subitem
1.5.4.4.2, para fins de identificar a necessidade de adogdo de medidas de prevencdo e
elaboracéo do plano de acéo.
A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos
ou quando da ocorréncia das seguintes situacoes:
e Apls implementacdo das medidas de prevencao, para avaliacdo de riscos residuais;
e ApOs inovacbes e modificagcdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢cdes,
procedimentos e organizagdo do trabalho que impliguem em novos riscos ou
modifiquem o0s riscos existentes;
e Quando identificadas inadequag0es, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de
prevencao;
e Na ocorréncia de acidentes ou doencgas relacionadas ao trabalho;
e Quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.
No caso de organizacdes que possuirem certificacbes em sistema de gestdo de SST, o

prazo podera ser de até 3 (trés) anos.

10
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5.4 Controle dos riscos

5.4.1 Medidas de prevencao

A organizacao deve adotar medidas de prevencgdo para eliminar, reduzir ou controlar os
riscos sempre que:

e Exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais
determinarem;

e A classificagdo dos riscos ocupacionais assim determinar, conforme subitem
1.5.4.4.5;

e Houver evidéncias de associacao, por meio do controle médico da salde, entre as
lesbes e 0s agravos a saude dos trabalhadores com os riscos e as situagdes de
trabalho identificados.

Quando comprovada pela organizagdo a inviabilidade técnica da adoc¢do de medidas de
protecdo coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em fase de
estudo, planejamento ou implantacdo ou, ainda, em carater complementar ou emergencial,
deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

e Medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho;

e Utilizacdo de equipamento de protecao individual - EPI.

A implantagdo de medidas de prevencdo deverd ser acompanhada de informacdo aos
trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e limitagbes das medidas de

prevencao.

11




-P.G.R-

(@) PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
SROT=C= MUNICIPIO DE JUINA

5.5 Probabilidade (P)

A gradacédo da probabilidade da ocorréncia do possivel dano é feita atribuindo-se um indice
de probabilidade (P) variando de 1 a 4 conforme tabela 01 - Probabilidade. O indice P é
definido utilizando-se varias abordagens ou critérios, conforme exemplos a seguir quando
aplicavel:
» Com base em dados estatisticos de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho,
obtidos ou fornecidos pela empresa ou do setor de atividade econémica quando
predominam situagdes similares.
« A partir do perfil de exposi¢édo qualitativo, quando n&do forem possiveis ou disponiveis
dados quantitativos, considerando as variaveis de tempo de exposi¢éo e frequéncia.
» A partir do perfil quantitativo levando em consideragdo intensidade/concentracgéo,
tempo de exposicao e frequéncia da exposicao.
« Em funcao do fator de protecéo considerando a existéncia, adequacéo e eficacia de
medidas de controle.

12
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Tabela 1: PROBABILIDADE

Critérios para Probabilidade {P) do possivel dano
Categoria
Perfil de exposicdo qualitativo Perfil de exposicio quantitativo
Exposicdo estimada abaixo de 50% do Limite de Exposicdo
1 Pouco exposto Contato raro com o agente efou a baixas Ocupadonal.
P concentracies/exposicies
E< 50% LT (abaixo do nivel de acao)
Exposicdo estimada entre 50% e 100% do Limite de Exposicdo
5 Maoderadamente Contato frequente Ocupadonal.
exposto ou contato raro efou a altas
concentracfes/exposicies 50% «<=E <= 100% LT (nivel de acdo, caso aplicavel)
Exposicdo estimada acima de 100% do Limite de Exposicdo
3 Muito exposto Contato frequente com o agente e/ou 3 altas Ocupadonal.
P concentracies/exposicies
E = 100% LT
Exposicdo estimada acima de 200% do Limite de Exposigdo
Ocupadonal
Contato frequente com o agente efou a
4 |Altamente exposto concentracies/exposicdes muito altas
E = 200% LT

Fonte: Adaptada da AIHA

13
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5.6 Gravidade (G)

Para a gradacdo da gravidade do possivel dano atribui-se um indice de gravidade (G)
variando de 1 a 4 conforme os critérios relacionados na tabela 02 Gravidade.
A gradacdo da gravidade do possivel dano (G) também pode ser feita utilizando critérios
especiais relacionados com o potencial do perigo em causar danos, como por exemplo:
» Toxicidade, o potencial carcinogénico, mutagénico e teratogénico de agentes
guimicos e fisicos tendo por base a classificagdo da ACGIH e da LINACH;
» Potencial de agentes quimicos causarem possiveis danos quando em contato com
olhos, mucosa e pele;
« A classificacdo para Agentes Biologicos poderéa ser realizada de acordo com dados
da Secretaria de Saude, dados da CCIH - Comisséo de Controle de Infec¢do Hospitalar,
dados de consulta com profissionais médicos, ou outros documentos técnicos

disponiveis.

14
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Tabela 2: GRAVIDADE

Gravidade

indice de gravidade do

Potencial carcinogénico, mutagénico ou
teratogénico (Agentes quimicos e fisicos)

Toxicidade do contaminante
considerando TLVs (ACGIH)

Gas ou Vapor

Particulados

CRITERIO
UTILIZADO
(GENERICO)

EXEMPLOS PARA
CRITERIOS
GENERICOS

Grupo A4 da ACGIH
{Agentes sob suspeita
de ser carcinogénico,

mutagénico ou
teratogénico mas os
dados existentes s3o
insuficientes para
classificar.)

Agente classificado

como irritante leve

para a pele, olhos e
muco sas.

> 500 ppm

>= 10 mg/m=

Lesdo ou doenca
leve, com efeitos
reversiveis-

Ferimentos leves,
irritacdes leves gue ndo
impliqgue em
afastamento inferior a
15 dias etc.

Grupo A3 da ACGIH
(Agente carcinogénico,
teratogénico ou
mutagénico confirmado
para animais.)

Agente classificado
como irritante para
mucosas, olhos, pele
e sistema
respiratdrio
superior.

101 a 500 ppm

1e < 10 mg/m

Lesdo ou
doenca, com
efeitos
reversiveis.

Ferimentos leves,
irritacdes leves gue ndo
implique em
afastamento inferior a
15 dias etc.

Grupo AZ da ACGIH
(Agente carcinogénico,
teratogénico ou
mutagénico suspeito
para seres humanos.)

Agente altamente
irritante ou corrosivo
para mucosas, pele,
sistema respiratario

e digestivo,
resultando em
les&es irreversiveis
limitantes da
capacidade
funcional.

11 a 100 ppm

0,1le<=1
mg/m=

Lesdo ou
doenca, com
efeitos
irreversiveis.

PAIR, danos ao sistema
nervoso central (SNC),
lesdes com sequelas
que impliguem em
afastamentos de longa
duracdo ou em
limitacées da
capacidade funcional.

dano
1 Leve
2 Moderado
3 Significativo
4 Muito significativo

Grupo Al da ACGIH
(Agente carcinogénico,
teratogé&nico ou
mutagénico confirmado
para seres humanos.)

Agente com efeito
cdustico ou corrosivo
severo sobre a pele,

mucosa e olhos
(ameaca causar
perda da visdo),
podendo resultar em
morte ou lesdes
incapacitantes.

<= 10 ppm

<= 0,1 mg/m=

Lesdo ou doenca
incapacitante.

Perda de membros ou
orgdos que incapacitem
definitivamente para o
trabalho, lesdes
multiplas que resultem
em morte, doencas
progressivas
potencialmente fatais
tais como
pneumoconise
fibrogénica, cancer etc.

15
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5.7 Determinacédo do Risco

Estimar e definir a categoria de cada risco, a partir da combinacdo dos valores atribuidos

para probabilidade (P) e gravidade (G) do dano, utilizando a matriz apresentada na tabela

abaixo, que define a categoria de risco resultante dessa combinacéo.

Tabela 3: Tabela - Matriz de risco para estimar a categoria do risco.

] Altamente Risco Médio - PR3 | | Risco Alto - PR2 Risco Alto - PR2 | |Risco Critico - PR1
p 4 Exposto
R
0
B Muito Exposto Risco Baixo - PR4 | | Risco Médio - PR3 | | Risco Alto - PR2 Risco Alto - PR2
A 3
5 |
IL Moderadamente | | Risco Baixo - PR4 | | Risco Baixo - PR4 | |Risco Médio - PR3 | | Risco Alto - PR2
: 2 Exposto
: b |
A Pouco Exposto | |Risco Irrelevante -| | Risco Baixo - PR4 | | Risco Baixo - PR4 | |Risco Médio - PR3
D 1 N/A
: 1
s Leve Moderado Significativo Muito
P Significativo
o 1 2 3 4
GRAVIDADE(G)

Obs. Matriz elaborada a partir da combina¢éo das matrizes apresentadas por MULHAUSEN
&DAMIANO (1998) e pelo apéndice D da BS 8800 (BSI, 1996).
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-P.G.R-
MUNICIPIO DE JUINA

5.8 Priorizacdo dos Riscos (PR)

Para priorizacao das a¢des foi utilizado o seguinte critério:

Tabela 4: Priorizac&o de riscos

Risco Priorizacio do Risco
Risco ndo aceitavel - Propor uma ac¢#o corretiva a ser adotada

Critico PR1 1medlatamepte. Reavaliar o risco apdés a medida ter sido
adotada ou implantada.

Risco ndo aceitavel — Planejar acdo de curto e médio prazo.
Alto PR2 Devem-se reavaliar as rotinas e controles existentes e implantar
novos controles e a¢des.
Risco ndo aceitavel (exceto para G=4e P = 1).
1 Planejar acdo de médio e longo prazo.

Medio PR3 } : ) :
Devem-se reavaliar as rotinas e controles existentes e implantar
novos controles e acdes.

Riscos aceitiveis — Serd mantido controle operacional

Baixo PR4 existente, bem como avaliar a necessidade de estabelecer
rotinas de medicio/monitorizacdo, quando necessario.

Irrelevante NA Riscos aceitaveis — Nio ha necessidade de estabelecer acio.
Observagdes:

« Para os riscos nado aceitaveis sera implementado: Controle Operacional e Plano de

Acéo.

» Para todos os riscos devem-se manter rotinas de medigcdo e monitoramento e em

particular para o risco médio (G=4 e P=1), alto e critico a empresa realizara

monitoramento dos controles operacionais com mais rigor.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

A

PROT=G=

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Secretaria Municipal Assisténcia Social

Setor

Funcéo Assistente De Gerenciamento Dos Fundos Municipais

CBO 4110-10

Posicédo de Trabalho |Cadastro Unico - Auxilio Brasil

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas)
e artificial (ar condicionado).

- . Planeja suas acdes de forma a garantir a consecucao das suas atribuicGes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades,
Atividades Desenvolvidas J ¢ 9 G ¢ P p p

faz orientag6es de construcédo do orgamento destinado a gestdo da assisténcia social para prever apoio financeiro e técnico e outras competéncias afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e o
Tipo Fator de Risco Exposicao Fonte Geradora i g Sl Controle EPI | Possiveis danos a saude Inten5|dadeil Probabilidade | Gravidade CIaSS'f!CaQaO
(Recomendadas) - Concentracéo de Risco
(Existente)
LER - lesao por esfor¢o
Realizar a elaboragao da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucao . Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; (inflamagé&o do tendao que
- f Habitual / - - P . I ’ o .
Ergonémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha une 0 musculo ao 0sso0), Qualitativa 2 2 Baixo
- Permanente .- RN . . h ;
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tanel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compresséao
do nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento
- Habitual / . P ; 1z ) - .
Ergonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha neuromuscular e/ou 6steo- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - transtornos nas
Postura sentada por | Habitual / longos periodos em | Analise Ergonémica do Trabalho; articulagbes, problemas
Ergondémico ada p decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
longos periodos Permanente S . . A ~ ~
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestéo, redugéo nos
escritério. palestra sobre ergonomia. niveis de irrigagdo no
cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcéo

Assistente Dos Sistemas De Informacéo

CBO

4110-10

Posicédo de Trabalho

Cadastro Unico - Auxilio Brasil

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas)
e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes
sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a

microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

niveis de irrigagao no
cérebro.

; Medidas de . e o
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Hetliles ol Coniel: Controle EPI | Possiveis danos a saude Inten5|dadg/ Probabilidade | Gravidade CIaSS|f!ca<;ao
(Recomendadas) 3 Concentracao de Risco
(Existente)
LER - lesao por esforgo
Realizar a elaboracdo da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucéo . Trabalho com Analise Ergondmica do Trabalho; (inflamagéo do tend&o que
- . Habitual / - - P . I S o .
Ergondémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; N&o ha une o musculo ao 0sso0), Qualitativa 2 2 Baixo
- Permanente - R | . . .
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tunel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compressao
do nervo
Realizar a elaboragao da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento
A Habitual / - s . I . o .
Ergondmico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Nao ha neuromuscular e/ou ésteo- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatério.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - transtornos nas
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; articulagdes, problemas
_ Postura sentada por Habitual / . - a . I . . o .
Ergonémico | . decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
ongos periodos Permanente e . . . o ~
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, reducéo nos
escritorio. palestra sobre ergonomia.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

A

PROT=G=

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Secretaria Municipal Assisténcia Social

Setor

Funcéo Assistente Social CBO 2516-05

Posicédo de Trabalho |Cadastro Unico - Auxilio Brasil

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas)
e artificial (ar condicionado).

Elabora, implementa, executa e avalia politicas sociais junto aos 6rgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizag6es populares,

inclusive aquelas voltadas a protecéo da crianca e do adolescente e elabora, coordena, executa e avalia planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacéo do
Servico Social com participacéo da Sociedade Civil.

Atividades Desenvolvidas

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

q Medidas de . e o
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora vzilees o Comiialz Controle EPI | Possiveis danos a saude Inten5|dadg/ Probabilidade | Gravidade CIaSS|f!ca<;ao
(Recomendadas) 3 Concentracao de Risco
(Existente)
LER - lesao por esforgo
Realizar a elaboracdo da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucéo . Trabalho com Andlise Ergondmica do Trabalho; (inflamacé&o do tendéo que
- . Habitual / - . A . 1z . - .
Ergondémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; N&o ha une o musculo ao 0sso0), Qualitativa 2 2 Baixo
- Permanente - o . - . .
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tunel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compressao
do nervo
Realizar a elaboragao da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergondmica do Trabalho; Comprometimento
A Habitual / > s . I . o .
Ergondmico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Nao ha neuromuscular e/ou ésteo- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatério.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - transtornos nas
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; articulagdes, problemas
_ Postura sentada por Habitual / . - P . I . . o .
Ergonémico | . decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
ongos periodos Permanente e . ; . o ~
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, reducéo nos
escritorio. palestra sobre ergonomia. niveis de irrigagao no
cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcéo

Auxiliar De Servigos Gerais

CBO

5142-25

Posicao de Trabalho

Cadastro Unico - Auxilio Brasil

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas)

e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, e outros locais, varrendo, tirando o p6, encerando, lustrando moéveis, lavando vidragas e instalagGes, arrumando

armarios e estantes, executar a higienizacdo em salas, méveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e cha.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Medidas de Controle Medidas dg Controle Posswel§ danos a Inten5|dad¢3/ Probabilidade | Gravidade CIaSS|f!ca(;ao
(Recomendadas) EPI (Existente) saude Concentragao de Risco
Y Contato com Habitual / ‘L|mpeza d.e, . Reahza_r o fornecimento do EPIs e Luva de Segurancga/ Doencas - 8
Bioldgico : . ambientes, sanitarios | garantir o uso por parte de todos ’ - Qualitativa 2 2 Baixo
microrganismos Permanente } ) Bota de PVC infectocontagiosas.
e retirada de lixos os trabalhadores.
. . Irritagcdo da pele e
. . Realizar o fornecimento do EPIs e N
P Produtos de Limpeza | Habitual / . ) Luva de Seguranca/ olhos; Irritagao do _— .
Quimico Domissanitarios Permanente Produtos de limpeza. | garantir o uso por parte de todos Bota de PVC trato respiratorio; Qualitativa 2 2 Baixo
os trabalhadores. .
Dermatites.
Colocar avisos de piso molhado
el/ou remover substancias
Queda no piso . . B derramadas e/ou instalar ~ o
Acidente escorregadio ou Habitual / R gah_zar I~|mpeza1_ € mecanismos antiderrapantes. Bota de PVC LesGes, escoriacges e Qualitativa 2 2 Baixo
Permanente | higienizagao do piso ; ) fraturas.
molhado. Realizar o fornecimento do EPIs e
garantir o uso por parte de todos
os trabalhadores.
Realizar flexao da Realizar a elaboragéo da AET - Comprometimento
Exigéncia de flexdes . coluna durante a Andlise Ergondmica do Trabalho; neuromuscular, e/ou
A Habitual / . - A : 1< P : o o
Ergondmico| de coluna vertebral limpeza e Realizar alternancia de postura; N&o ha Osteoarticular, e/ou Qualitativa 2 3 Médio
Permanente Lo P N | . . -
frequentes higienizagéo do Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio e/ou
ambiente. palestra sobre ergonomia. osteomuscular
Frequente Postura de pé por Re,?"zar a eIapqragao da AET N Problemas vasculares
. . . Analise Ergondmica do Trabalho;
- deslocamento a pé Habitual / longos periodos ao - A . 1z e musculares, N .
Ergon6émico - b ) Realizar alternancia de postura; N&o ha . Qualitativa 2 2 Baixo
durante a jornada de | Permanente | realizar a limpeza do Incluir ginastica laboral: Realizar cansaco fisico e
trabalho ambiente. 9 P hipertensao arterial.
palestra sobre ergonomia.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

PROT=G=
Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais
) . . Medidas de Controle Medidas de Controle Possiveis danos a | Intensidade/ - . Classificagéo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) EPI (Existente) saude Concentragéo Probabilidade | Gravidade de Risco
LER - les&o por
esforgo
Realizar a elaboracdo da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucao . Realizar movimentos | Analise Ergondmica do Trabalho; (inflamagé&o do tendao
- . Habitual / " . P . X1z p I
Ergondémico de movimentos Permanente repetitivos durante a | Realizar alternancia de postura; Nao ha gue une o musculo ao | Qualitativa 2 2

repetitivos

limpeza

Incluir ginastica laboral; Realizar
palestra sobre ergonomia.

0ss0), sindrome do
tinel do carpo
(causada pela
compressao do nervo
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcao

Coordenador De Monitoramento

CBO

4101-05

Posicao de Trabalho

Cadastro Unico - Auxilio Brasil

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

e artificial (ar condicionado).

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas)

Atividades Desenvolvidas

Coordenar a oferta e o acompanhamento dos servigos, incluindo o monitoramento dos registros de informacdes e a avaliagdo das agbes desenvolvidas, coordenar a

alimentagdo dos registros de informacéo e monitorar o envio regular de informagdes sobre 0 CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgéo gestor e
outras competéncias afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Hetliles ol Coniel: Controle EPI Possiveis danos a saude Inten5|dadg/ Probabilidade | Gravidade Classm.caga
(Recomendadas) 3 Concentracao o de Risco
(Existente)
. = LER - lesao por esforgo repetitivo
Realizar a elaboragdo da AET - e - P
Frequente execucao . Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; tendinite ('””a',“a?ao do tenddo
A . Habitual / - - e . . . que une o muisculo ao 0sso), I .
Ergonémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha . - Qualitativa 2 2 Baixo
repetitivos Permanente repetitivos Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tiinel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compressdo do
nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
- Habitual / - P . 1z , . o .
Ergondmico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha e/ou Osteo-articular e/ou Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Analise Ergonémica do Trabalho; transtornos nas articulagoes,
P Postura sentada por Habitual / . - L . I . . o .
Ergonémico longos periodos Permanente decorréncia do Realizar alternancia de postura; N&o ha problemas cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugdo nos niveis de
escritério. palestra sobre ergonomia. irrigacdo no cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcao

Coordenador De Politica Publica Especializado Para Mulheres

CBO

4101-05

Posicédo de Trabalho

Cadastro Unico - Auxilio Brasil

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas)
e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Implementa e coordena de politicas publicas fortalecendo e dignificando a cidadania das mulheres, que visa eliminar qualquer forma de discriminacéo e de violéncia contra
a mulher, assegurando-lhe a plenitude de seus direitos, sua participacéo e integragdo no desenvolvimento econdmico, social, politico e cultural junto a Secretaria Municipal

de Assisténcia Social e outras competéncias afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e o
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Hetliles ol Coniel: Controle EPI | Possiveis danos a saude Inten5|dadg/ Probabilidade | Gravidade CIaSS|f!ca<;ao
(Recomendadas) 3 Concentracao de Risco
(Existente)
LER - lesao por esforgo
Realizar a elaboracdo da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucéo . Trabalho com Analise Ergondmica do Trabalho; (inflamagéo do tend&o que
- . Habitual / - - P . I S o .
Ergondémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; N&o ha une o musculo ao 0sso0), Qualitativa 2 2 Baixo
- Permanente - R | . . .
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tunel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compressao
do nervo
Realizar a elaboragao da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergondmica do Trabalho; Comprometimento
A Habitual / - s . I . o .
Ergondmico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Nao ha neuromuscular e/ou ésteo- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatério.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - transtornos nas
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; articulagdes, problemas
_ Postura sentada por Habitual / . - A : I . . o .
Ergonémico | . decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
ongos periodos Permanente e . . . o ~
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, reducéo nos
escritorio. palestra sobre ergonomia. niveis de irrigagao no
cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcao

Diretor Das Unidades Do SUAS

CBO

1231-05

Posicédo de Trabalho

Cadastro Unico - Auxilio Brasil

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas)
e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Coordena as agdes técnico administrativas, planejar, elaborar e supervisionar os servicos de todos os departamentos e setores vinculados a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, e outras competéncias afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e o
) . . Medidas de Controle - 2\ e Intensidade/ L . Classificacéo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) Con@role EPI | Possiveis danos a saude Concentragéo Probabilidade | Gravidade de Risco
(Existente)
LER - lesdo por esforgo
Realizar a elaboragao da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucao . Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; (inflamagé&o do tendao que
- . Habitual / - - P . I , o .
Ergondémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; N&o ha une o musculo ao 0sso0), Qualitativa 2 2 Baixo
" Permanente - RPN . . h .
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tanel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compresséao
do nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento
- Habitual / - P . I ) o .
Ergondmico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Nao ha neuromuscular e/ou ésteo- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - transtornos nas
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; articulagdes, problemas
Ergondémico Pc;stura sentgda por | Habitual / decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
ongos periodos Permanente e . . . x ~
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestéo, redugéo nos
escritorio. palestra sobre ergonomia. niveis de irrigagéo no
cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcéo

Educador Social

CBO

2394-10

Posicao de Trabalho

Cadastro Unico - Auxilio Brasil

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagédo natural (portas e janelas)
e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Planeja atividades socioeducativas e desenvolve coletivamente atividades e projetos técnico pedagdgicos com a familia criangas e adolescentes, realizar abordagens no

espaco da rua, atendimento direto em instituicbes de abrigo, acompanhamento a programa socioeducativo, apurar a frequéncia mensal e mensal das criancas e

adolescentes, participar de cursos de formagao continuada e executa tarefas afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e o
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Hetliles ol Coniel: Controle EPI | Possiveis danos a saude Inten5|dadg/ Probabilidade | Gravidade CIaSS|f!ca<;ao
(Recomendadas) 3 Concentracao de Risco
(Existente)
LER - lesao por esforgo
Realizar a elaboracdo da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucéo . Trabalho com Analise Ergondmica do Trabalho; (inflamagéo do tend&o que
- . Habitual / - - P . I S o .
Ergondémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; N&o ha une o musculo ao 0sso0), Qualitativa 2 2 Baixo
- Permanente - R | . . .
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tunel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compressao
do nervo
Realizar a elaboragao da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergondmica do Trabalho; Comprometimento
E J_— Habitual / - s . - . o .
rgonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Nao ha neuromuscular e/ou 6steo- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatério.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - transtornos nas
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; articulagdes, problemas
_ Postura sentada por Habitual / . - A : I . . o .
Ergonémico | . decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
ongos periodos Permanente e . . . o ~
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, reducéo nos
escritorio. palestra sobre ergonomia. niveis de irrigagao no
cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcéao

Auxiliar De Servicos Gerais

CBO

5142-25

Posicao de Trabalho

Conselho Tutelar Dir Crianca E Adolesceste

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas)

e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, e outros locais, varrendo, tirando o pd, encerando, lustrando méveis, lavando vidracas e instalag@es, arrumando

armarios e estantes, executar a higienizagdo em salas, méveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e cha.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

) . . . Medidas de Controle Medidas de Controle Possiveis danos a Intensidade/ - . Classificagao
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) EPI (Existente) satde Concentragdo Probabilidade | Gravidade de Risco
. Limpeza de Realizar o fornecimento do EPIs e

Bioldgico micc(r)glfag)nicsms PZ?rr?glrJ]Z‘In/te ambientes, sanitarios | garantir o uso por parte de todos Luvgc(’itz i:g;\r/acnga/ infectlcj)ggrrl]t%asiosas Qualitativa 2 2 Baixo

g e retirada de lixos os trabalhadores. 9 ’

. . Irritag8o da pele e

. . Realizar o fornecimento do EPIs e o
P Produtos de Limpeza | Habitual / . ; Luva de Segurancga/ olhos; Irritagao do - .
Quimico Domissanitarios Permanente Produtos de limpeza. | garantir o uso por parte de todos Bota de PVC {rato respiratorio; Qualitativa 2 2 Baixo
os trabalhadores. 5
Dermatites.
Colocar avisos de piso molhado
e/ou remover substancias
Queda no piso . . . derramadas e/ou instalar N -
Acidente escorregadio ou Habitual / R gal[zar I~|mpez§ e mecanismos antiderrapantes. Bota de PVC LesGes, escoriacoes e Qualitativa 2 2 Baixo
Permanente | higieniza¢édo do piso - - fraturas.
molhado. Realizar o fornecimento do EPIs e
garantir o uso por parte de todos
os trabalhadores.

Realizar flexao da Realizar a elaboragéo da AET - Comprometimento

Exigéncia de flexdes Habitual / coluna durante a Analise Ergondmica do Trabalho; neuromuscular, e/ou
Ergondmico| de coluna vertebral Permanente limpeza e Realizar alternancia de postura; N&o ha Osteoarticular, e/ou Qualitativa 2 3 Médio

frequentes higienizagéo do Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio e/ou
ambiente. palestra sobre ergonomia. osteomuscular
Frequente Postura de pé por Re’?hzar a eIaAbo!’a(_;:z\jo da AbE;L Problemas vasculares
P deslocamento a pé Habitual / longos periodos ao AR:\a |I§e Er%ono[nlcg do Trabalho; N&o ha e musculares, litati 2 5 Bai

Ergonomico durante a jornada de | Permanente | realizar a limpeza do Ingli ilrzairnzts?ircn;gtl)?)ra? %%s;ﬁ;’r aoha cansaco fisico e Qualitativa axo

trabalho ambiente. 9 o hipertensao arterial.

palestra sobre ergonomia.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

PROT=G=
Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais
) . . Medidas de Controle Medidas de Controle Possiveis danos a | Intensidade/ - . Classificagéo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) EPI (Existente) saude Concentragéo Probabilidade | Gravidade de Risco
LER - les&o por
esforgo
Realizar a elaboracdo da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucao . Realizar movimentos | Analise Ergondmica do Trabalho; (inflamagé&o do tendao
- . Habitual / " . P . X1z p I
Ergondémico de movimentos Permanente repetitivos durante a | Realizar alternancia de postura; Nao ha gue une o musculo ao | Qualitativa 2 2

repetitivos

limpeza

Incluir ginastica laboral; Realizar
palestra sobre ergonomia.

0ss0), sindrome do
tinel do carpo
(causada pela
compressao do nervo
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcéo

Conselheiro Tutelar

CBO

5153-20

Posicédo de Trabalho

Conselho Tutelar Dir Crianca E Adolesceste

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas)
e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Cria estratégias que garante a atengdo, defesa e protegao a pessoas em situagoes de risco pessoal, social e a adolescente em conflito com a lei e procura assegurar seus
direitos, abordando as, e sensibilizando as, identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento, propdem em conjunto sobre qual

medida de protecdo para cada caso.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de - e
Tipo Fator de Risco Exposicdo | Fonte Geradora MIETTEES 6O Coniels Controle EPI Possiveis danos a saude Intensndade~/ Probabilidade | Gravidade CIassnf!cagao
(Recomendadas) 3 Concentracao de Risco
(Existente)
Situacdes de risco Treinamentos de procedimentos
¢ < . de seguranca e conscientizagédo
que poderao . Possibilidade de . N -
. o Habitual / o dos trabalhadores; Controle O Lesbes, escoriagoes, I ’
Acidente contribuir para a B exposicéo a sdi ional: Ficha d N&o ha f d . Qualitativa 2 2 Baixo
ocorréncia de Intermitente violéncia/agressio. médico ocupacional; Ficha de raturas, dentre outros;
acidentes. Integracao; O.S - Ordem de
Servigo.
Realizar a elaboracdo da AET - Comprometimento
iaéncia d bitual / biliari Analise Ergondmica do Trabalho; neuromuscular, e/ou
Ergonémico EX|g(_enC|a e Habitua . Mobiliario Realizar alternancia de postura; N&o ha Osteoarticular, e/ou Qualitativa 2 2 Baixo
postura inadequada | Permanente inadequado Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio e/ou
palestra sobre ergonomia. osteomuscular
quhzar a eIapo_ragao da AET - LER, DORT, dorsalgias,
Analise Ergondmica do Trabalho;
Postura sentada por Realizar alternancia de postura; transtornos nas
- Postura sentada por | Habitual / longos pgrlo_dos €M | Incluir ginastica laboral; Realizar iz arucu[agoes, probleme}s o .
Ergonémico ; decorréncia do . N&o ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
longos periodos | Permanente palestra sobre ergonomia. ASO - . = =
trabalho em Atestado de Satde Ocupacional: digestéo, redugdo nos
escritorio. 0S - Ordem de Senvico; Ficha de niveis dg irrigacéo no
< cérebro.
Integracao.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcéo

Motorista

CBO

7823-05

Posicédo de Trabalho

Conselho Tutelar Dir Crianca E Adolesceste

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas)

e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Dirigir veiculos leves, de transporte de passageiros, verifica diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo como pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc. Verifica se a documentacédo do veiculo, zela pela seguranga de passageiros,
mantem o veiculo limpo, leva a manutengdo, observa os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo, recolhe o veiculo apds o servico, deixando o corretamente
estacionado e fechado, auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes, auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com as normas e roteiros pré estabelecidos,
conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢cdes especificas e executar outras atribuigées afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Tipo Fator de Risco Exposicéo | Fonte Geradora MIEEIEES Clo Sl C'\ﬂ)?tlrg?; I(Ejgl Possiveis danos a saude IEnEle iy Probabilidade |Gravidade CEEsTEEEED
P posi¢ (Recomendadas) (Existente) Concentracéo de Risco
Conducéo de Conducdo de CHN - Carteira Nacional de Lesdes. escoriacdes
Acidente veiculos de qualquer | _Habitual / veicul%s de Habilitagao; realizar manutengao N&o h&a fraturas ’am utagées ’e Qualitativa 2 2 Baixo
natureza em vias | Permanente preventiva e corretiva dos » amp . &
e qualquer natureza. p morte;
publicas veiculos.
Realizar a elaboragéo da AET - LER, DORT, dorsalgias
Postura sentada A;:gﬁ;afgt% ?gg}:ii‘d dOeTprc?st,)tilrhac-); transtornos nas
- Postura sentada por | Habitual / por longos Aper'iodos Incluir ginastica laboral; Realizayr iz articu[agﬁes, problemgs - .
Ergonémico londos periodos permanente | €M decorréncia do alestra sobre er onom’ia ASO - N&o ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
9os p trabalho de P rg e . digestéo, redugdo nos
motorista, Atestado de Satde Ocupacional; niveis de irrigagao no
’ OS - Ordem de Servi¢o; Ficha de ° IImgag
= cérebro.
Integracéo.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

A

PROT=G=

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Secretaria Municipal Assisténcia Social

Setor Funcéao

Assessor A Nivel De Protecao Social

CBO

1114-15

Posicédo de Trabalho

Departamento Promocéao Social - Gestéo

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas)
e artificial (ar condicionado).

B - Implementa programas, servigos, projetos da protecdo social basica e articula as ac¢des junto a politica de Assisténcia Social e a outras politicas publicas visando o
Atividades Desenvolvidas P prog GOS, proj protec coes j p p p

fortalecimento da rede de servicos de Protecdo Social Basica e outras competéncias afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e o
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Hletliles ole Coniel: Controle EPI | Possiveis danos a saude Inten5|dad(3/ Probabilidade | Gravidade CIaSS|f!ca<;ao
(Recomendadas) 3 Concentracao de Risco
(Existente)
LER - lesdo por esforgo
Realizar a elaboracdo da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucéo . Trabalho com Analise Ergondmica do Trabalho; (inflamagéo do tend&o que
- . Habitual / - - P . I S o .
Ergondémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; N&o ha une o musculo ao 0sso), Qualitativa 2 2 Baixo
- Permanente - R | . . .
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tunel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compresséo
do nervo
Realizar a elaboragao da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento
E P Habitual / - A . I . I .
rgonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Nao ha neuromuscular e/ou ésteo- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatério.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - transtornos nas
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; articulagdes, problemas
_ Postura sentada por Habitual / . - A : I . . o .
Ergon6émico | . decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
ongos periodos Permanente e . . . o ~
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, reducéo nos
escritorio. palestra sobre ergonomia. niveis de irrigagao no
cérebro.

31




A

PROT=G=

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcao

Auxiliar De Servigcos Gerais

CBO

5142-25

Posicédo de Trabalho

Departamento Promocdao Social - Gestéo

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas)
e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, e outros locais, varrendo, tirando o pé, encerando, lustrando moéveis, lavando vidracas e instalagdes, arrumando
armarios e estantes, executar a higienizacdo em salas, méveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e cha.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Medidas de Controle Medidas dg Controle Posswel§ danos a Inten5|dad¢3/ Probabilidade | Gravidade CIaSS|f!ca(;ao
(Recomendadas) EPI (Existente) saude Concentragao de Risco
Y Contato com Habitual / ‘L|mpeza d.e, . Reahza_r o fornecimento do EPIs e Luva de Segurancga/ Doencas - 8
Bioldgico : . ambientes, sanitarios | garantir o uso por parte de todos ’ - Qualitativa 2 2 Baixo
microrganismos Permanente } ) Bota de PVC infectocontagiosas.
e retirada de lixos os trabalhadores.
. . Irritagcdo da pele e
. . Realizar o fornecimento do EPIs e N
P Produtos de Limpeza | Habitual / . ) Luva de Seguranca/ olhos; Irritagao do _— .
Quimico Domissanitarios Permanente Produtos de limpeza. | garantir o uso por parte de todos Bota de PVC trato respiratorio; Qualitativa 2 2 Baixo
os trabalhadores. .
Dermatites.
Colocar avisos de piso molhado
el/ou remover substancias
Queda no piso . . B derramadas e/ou instalar ~ o
Acidente escorregadio ou Habitual / R gah_zar I~|mpeza1_ € mecanismos antiderrapantes. Bota de PVC LesGes, escoriacges e Qualitativa 2 2 Baixo
Permanente | higienizagao do piso ; ) fraturas.
molhado. Realizar o fornecimento do EPIs e
garantir o uso por parte de todos
os trabalhadores.
Realizar flexao da Realizar a elaboragéo da AET - Comprometimento
Exigéncia de flexdes . coluna durante a Andlise Ergondmica do Trabalho; neuromuscular, e/ou
A Habitual / . - A : 1< P : o o
Ergondmico| de coluna vertebral limpeza e Realizar alternancia de postura; N&o ha Osteoarticular, e/ou Qualitativa 2 3 Médio
Permanente Lo P N | . . -
frequentes higienizagéo do Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio e/ou
ambiente. palestra sobre ergonomia. osteomuscular
Frequente Postura de pé por Re,?"zar a eIapqragao da AET N Problemas vasculares
. . . Analise Ergondmica do Trabalho;
- deslocamento a pé Habitual / longos periodos ao - A . 1z e musculares, N .
Ergon6émico - b ) Realizar alternancia de postura; N&o ha . Qualitativa 2 2 Baixo
durante a jornada de | Permanente | realizar a limpeza do Incluir ginastica laboral: Realizar cansaco fisico e
trabalho ambiente. 9 P hipertensao arterial.
palestra sobre ergonomia.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

PROT=G=
Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais
) . . Medidas de Controle Medidas de Controle Possiveis danos a | Intensidade/ - . Classificagéo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) EPI (Existente) saude Concentragéo Probabilidade | Gravidade de Risco
LER - les&o por
esforgo
Realizar a elaboracdo da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucao . Realizar movimentos | Analise Ergondmica do Trabalho; (inflamagé&o do tendao
- . Habitual / " . P . X1z p I
Ergondémico de movimentos Permanente repetitivos durante a | Realizar alternancia de postura; Nao ha gue une o musculo ao | Qualitativa 2 2

repetitivos

limpeza

Incluir ginastica laboral; Realizar
palestra sobre ergonomia.

0ss0), sindrome do
tinel do carpo
(causada pela
compressao do nervo
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcéo

Coordenador De Apoio Inst. De Deliberacéo

CBO

4101-05

Posicédo de Trabalho

Departamento Promocéo Social - Gestéo

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas)
e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Examinar processos, redigir pareceres e informacgdes, redigir expedientes administrativos, como oficios, relatorios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de

servigos, instrugdo, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao publico em geral, e executar outras tarefas afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e o
) . . Medidas de Controle - 2\ e Intensidade/ L . Classificacéo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) Con@role EPI | Possiveis danos a saude Concentragdo Probabilidade | Gravidade de Risco
(Existente)
LER - lesdo por esforgo
Realizar a elaboragao da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucao . Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; (inflamagé&o do tendao que
- . Habitual / - - P . I , o .
Ergondémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; N&o ha une o musculo ao 0sso0), Qualitativa 2 Baixo
" Permanente - RPN . . h .
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tdnel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compresséao
do nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento
- Habitual / - P . I ) o .
Ergondmico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Nao ha neuromuscular e/ou ésteo- Qualitativa 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - transtornos nas
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; articulagdes, problemas
Ergondémico Postura sent{:\da por | Habitual / decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 Baixo
longos periodos Permanente IR . . A = ~
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestéo, redugéo nos
escritorio. palestra sobre ergonomia. niveis de irrigagao no
cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcéo

Coordenador De Compras E Almoxarifado

CBO

4101-05

Posicédo de Trabalho

Departamento Promocdao Social - Gestéo

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas)
e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Confere notas fiscais, confronta notas e pedidos, encaminha materiais para armazenamento, cuida de prazos de entrega dos produtos, solicita reposi¢céo de estoque e

acompanha pedidos de compra da empresa, administra atendimento a requisi¢ées de materiais e controla niveis de estoque.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e o
) . . Medidas de Controle - 2\ e Intensidade/ L . Classificacéo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) Con@role EPI | Possiveis danos a saude Concentragéo Probabilidade | Gravidade de Risco
(Existente)
LER - lesdo por esforgo
Realizar a elaboragao da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucao . Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; (inflamagé&o do tendao que
- . Habitual / - - P . I , o .
Ergondémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; N&o ha une o musculo ao 0sso0), Qualitativa 2 2 Baixo
" Permanente - RPN . . h .
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tanel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compresséao
do nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento
- Habitual / - P . I ) o .
Ergondmico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Nao ha neuromuscular e/ou ésteo- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - transtornos nas
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; articulagdes, problemas
Ergondémico Pc;stura sentgda por | Habitual / decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
ongos periodos Permanente e . . . x ~
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestéo, redugéo nos
escritorio. palestra sobre ergonomia. niveis de irrigagao no
cérebro.

35




A

PROT=G=

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcao

Coordenador Nivel Protecdo Social Basica

CBO

2516-05

Posicédo de Trabalho

Departamento Promocdao Social - Gestéo

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas)
e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Elabora, implementa, executa e avalia politicas sociais junto aos 6rgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizag6es populares,

inclusive aguelas voltadas a protecédo da crianga e do adolescente, elabora, coordena, executa e avalia planos, programas e projetos gue sejam do ambito de atuagdo do

Servico Social com participacéo da Sociedade Civil.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e o
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Hetliles ol Coniel: Controle EPI | Possiveis danos a saude Inten5|dadg/ Probabilidade | Gravidade CIaSS|f!ca<;ao
(Recomendadas) 3 Concentracao de Risco
(Existente)
LER - lesao por esforgo
Realizar a elaboracdo da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucéo . Trabalho com Analise Ergondmica do Trabalho; (inflamagéo do tendéo que
- . Habitual / - - P . I S o .
Ergondémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; N&o ha une o musculo ao 0sso0), Qualitativa 2 2 Baixo
- Permanente - R | . . .
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tunel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compressao
do nervo
Realizar a elaboragao da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergondmica do Trabalho; Comprometimento
E J_— Habitual / - s . I . o .
rgonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Nao ha neuromuscular e/ou ésteo- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatério.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - transtornos nas
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; articulagdes, problemas
_ Postura sentada por Habitual / . - A : I . . o .
Ergonémico | . decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
ongos periodos Permanente e i . . o ~
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, reducéo nos
escritorio. palestra sobre ergonomia. niveis de irrigagao no
cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcéo

Diretor De Protecédo Social Basica

CBO

1231-05

Posicédo de Trabalho

Departamento Promocéao Social - Gestéo

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas)
e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Promove acdes para fortalecer as redes sociais de apoio da familia, contribui no combate a estigmas e preconceitos e assegura protecdo social imediata e atendimento
interdisciplinar as pessoas em situacédo de violéncia visando sua integridade fisica, mental e social, preveni o abandono e a institucionalizagéo e fortalece os vinculos

familiares e a capacidade protetiva da familia.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e o
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Hetliles ol Coniel: Controle EPI | Possiveis danos a saude Inten5|dadg/ Probabilidade | Gravidade CIaSS|f!ca<;ao
(Recomendadas) 3 Concentracao de Risco
(Existente)
LER - lesao por esforgo
Realizar a elaboracdo da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucéo . Trabalho com Analise Ergondmica do Trabalho; (inflamagéo do tendéo que
- . Habitual / - - P . I S o .
Ergondémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; N&o ha une o musculo ao 0sso0), Qualitativa 2 2 Baixo
- Permanente - R | . . .
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tunel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compressao
do nervo
Realizar a elaboragao da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergondmica do Trabalho; Comprometimento
E J_— Habitual / - s . I . o .
rgonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Nao ha neuromuscular e/ou ésteo- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatério.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - transtornos nas
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; articulagdes, problemas
_ Postura sentada por Habitual / . - A : I . . o .
Ergonémico | . decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
ongos periodos Permanente e i . . o ~
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, reducéo nos
escritorio. palestra sobre ergonomia. niveis de irrigagao no
cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcéo

Fiscal De Obras

CBO

2544-05

Posicao de Trabalho

Departamento Promocdao Social - Gestéo

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas)
e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Realiza fungbes na casa de apoio, coordena projetos e atividades sdcio-educacionais na casa de passagem, promove agfes de bem estar e desempenha atividades

necessarias ou correlatas a eficiéncia de sua atribui¢des especificas.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e o
) . . Medidas de Controle - 2\ e Intensidade/ L . Classificacéo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) Con@role EPI | Possiveis danos a saude Concentragéo Probabilidade | Gravidade de Risco
(Existente)
LER - lesdo por esforgo
Realizar a elaboragao da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucao . Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; (inflamagé&o do tendao que
- . Habitual / - - P . I , o .
Ergondémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; N&o ha une o musculo ao 0sso0), Qualitativa 2 2 Baixo
" Permanente - RPN i . h .
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tanel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compresséao
do nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento
- Habitual / - P . I ) o .
Ergondmico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Nao ha neuromuscular e/ou ésteo- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - transtornos nas
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; articulagdes, problemas
Ergondémico Pc;stura sentgda por | Habitual / decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
ongos periodos Permanente e . . . x ~
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestéo, redugéo nos
escritorio. palestra sobre ergonomia. niveis de irrigagao no
cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcao

Monitor servigos sécio educativos

CBO

3331-10

Posicédo de Trabalho

Departamento Promocdao Social - Gestéo

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas)
e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Executa sob supervisao técnica atividades socioeducativas nos programas e projetos na area da assisténcia social, voltados as criancas e adolescentes em situagao de
vulnerabilidade que mantem vinculo com a familia e comunidade, executa atividades de orientacédo e recreacao infantil, executar atividades diarias lldicas e recreativas,
trabalhos educacionais e artes diversas e monitora a frequéncia diaria e mensal das criangas e adolescentes, executar tarefas e atividades e técnicos pedagogicas, que

déo suporte aos projetos do municipio na sua area de atuagado profissional, entre outras atividades correlatas.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

niveis de irrigagdo no
cérebro.

n ’ - Medidas de Controle MERIRES 6 e S\ e Intensidade/ - 5 Classificacdo
Tipo Fator de Risco Exposicao Fonte Geradora Controle EPI | Possiveis danos a saude = Probabilidade | Gravidade :
(Recomendadas) . Concentracao de Risco
(Existente)
LER - lesao por esfor¢o
Realizar a elaboragao da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucéo . Trabalho com Andlise Ergondmica do Trabalho; (inflamagé&o do tend&o que
- f Habitual / - - P . I , o .
Ergonémico de movimentos p movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha une 0 musculo ao 0sso0), Qualitativa 2 2 Baixo
- ermanente " e . ; y
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tanel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compressao
do nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento
A Habitual / - P . s . o .
Ergonébmico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha neuromuscular e/ou 6steo- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatério.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - transtornos nas
. longos periodos em | Analise Ergonémica do Trabalho; articulag@es, problemas
- Postura sentada por | Habitual / . - L . I . ) o .
Ergondémico longos periodos Permanente decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, reducédo nos
escritério. palestra sobre ergonomia.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

A

PROT=G=

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Secretaria Municipal Assisténcia Social

Setor

Funcéo Supervisor A Nivel De Assisténcia Social/SUAS CBO 1421-05

Posicado de Trabalho |Departamento Promocéo Social - Gestdo

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas)
e artificial (ar condicionado).

Auxiliar o secretario a definir as prioridades, atuar na formulagdo de estratégias e no controle da execucéo da politica de Assisténcia Social no ambito municipal,

estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, apreciar e aprovar o Plano e a Politica Municipal de Assisténcia
Social e supervisionar a fiscalizagédo da execucao do Plano, e auxiliar nas demais demandas das secretarias.

Atividades Desenvolvidas

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e o
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Hetliles ol Coniel: Controle EPI | Possiveis danos a saude Inten5|dadg/ Probabilidade | Gravidade CIaSS|f!ca<;ao
(Recomendadas) 3 Concentracao de Risco
(Existente)
LER - lesao por esforgo
Realizar a elaboracdo da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucéo . Trabalho com Analise Ergondmica do Trabalho; (inflamagéo do tend&o que
- . Habitual / - - P . I S o .
Ergondémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; N&o ha une o musculo ao 0sso0), Qualitativa 2 2 Baixo
- Permanente - R | . . .
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tunel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compressao
do nervo
Realizar a elaboragao da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergondmica do Trabalho; Comprometimento
E J_— Habitual / - s . - . o .
rgonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Nao ha neuromuscular e/ou 6steo- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatério.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - transtornos nas
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; articulagdes, problemas
_ Postura sentada por Habitual / . - A : I . . o .
Ergonémico | . decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
ongos periodos Permanente e . . . o ~
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, reducéo nos
escritorio. palestra sobre ergonomia. niveis de irrigagao no
cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

A

PROT=G=

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Secretaria Municipal Assisténcia Social

Setor Funcao Assistente Social CBO

2516-05

Posicédo de Trabalho Dir. Protecdo Social Basica - CRAS

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas)
e artificial (ar condicionado).

Elabora, implementa, executa e avalia politicas sociais junto aos 6rgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizag6es populares,

inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianca e do adolescente e elabora, coordena, executa e avalia planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacéo do
Servico Social com participacéo da Sociedade Civil.

Atividades Desenvolvidas

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e
Tipo Fator de Risco Exposicao Fonte Geradora e g Sl Controle EPI | Possiveis danos a saude IntenS|dadeil Probabilidade | Gravidade Classﬁ!cagao
(Recomendadas) 3 Concentracao de Risco
(Existente)
LER - lesao por esfor¢o
Realizar a elaboragao da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucéo . Trabalho com Analise Ergondmica do Trabalho; (inflamagé&o do tend&o que
- f Habitual / - - P . I , o .
Ergonémico de movimentos p movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha une 0 musculo ao 0sso), Qualitativa 2 2 Baixo
- ermanente - e . ; "
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tdnel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compressao
do nervo
Realizar a elaboragao da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento
- Habitual / - P . I . o .
Ergonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha neuromuscular e/ou 6steo- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatério.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - transtornos nas
. longos periodos em | Analise Ergonémica do Trabalho; articulag@es, problemas
P Postura sentada por Habitual / . - L . I . ) o .
Ergonémico longos periodos Permanente decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, reducéo nos
escritério. palestra sobre ergonomia. niveis de irrigagdo no
cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcéao

Auxiliar De Servicos Gerais

CBO

5142-25

Posicdo de Trabalho

Dir. Protecdo Social Basica - CRAS

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagédo natural (portas e janelas)
e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, e outros locais, varrendo, tirando o pd, encerando, lustrando méveis, lavando vidracas e instalag@es, arrumando
armarios e estantes, executar a higienizagdo em salas, moéveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e cha.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

) . . . Medidas de Controle Medidas de Controle Possiveis danos a Intensidade/ - . Classificagao
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) EPI (Existente) saude Concentragdo Probabilidade | Gravidade de Risco
Biol4gico Contato com Habitual / ambilt;‘lnnt]gse Zsaa?lﬁérios F;i?mrr (c)> ]:j)srgicc;r:];;rttoe %I% ItEoF;Igse Luva de Seguranca/ Doencas Qualitativa 2 2 Baixo
microrganismos Permanente e retirada de lixos os trabalhadores. Bota de PVC infectocontagiosas.
. . Irritacé@o da pele e
- Produtos de Limpeza | Habitual / . Reallza_r o fornecimento do EPIs e Luva de Seguranga/ olhos; Irritagao do I ]
Quimico ; s Produtos de limpeza. | garantir o uso por parte de todos AP Qualitativa 2 2 Baixo
Domissanitarios Permanente Bota de PVC trato respiratorio;
os trabalhadores. ;
Dermatites.
Colocar avisos de piso molhado
e/ou remover substancias
Queda no piso Habitual / Realizar limpeza e derramadas e/ou instalar Lesdes, escoriagdes e
Acidente escorregadio ou Permanente | higienizacio Fc)io iso mecanismos antiderrapantes. Bota de PVC f’raturas ¢ Qualitativa 2 2 Baixo
molhado. 9 ¢ P Realizar o fornecimento do EPIs e '
garantir o uso por parte de todos
os trabalhadores.
Realizar flexao da Realizar a elaboragdo da AET - Comprometimento
Exigéncia de flexdes Habitual / coluna durante a Analise Ergondmica do Trabalho; neuromuscular, e/ou
Ergondmico| de coluna vertebral P limpeza e Realizar alternancia de postura; N&o ha Osteoarticular, e/ou Qualitativa 2 3 Médio
ermanente Lo e . . . L
frequentes higienizacéo do Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio e/ou
ambiente. palestra sobre ergonomia. osteomuscular
. Realizar a elaboragdo da AET -
Frequente Postura de pé por Ali . Iho: Problemas vasculares
P deslocamento a pé Habitual / longos periodos ao Ana Ise Ergonorjucg do Trabalho; O e musculares - .
Ergonémico . b . Realizar alternancia de postura; N&o ha RN Qualitativa 2 2 Baixo
durante a jornada de | Permanente | realizar a limpeza do S ] . cansaco fisico e
. Incluir ginastica laboral; Realizar . = ;
trabalho ambiente. h hipertensao arterial.
palestra sobre ergonomia.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

PROT=G=
Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais
) . . Medidas de Controle Medidas de Controle Possiveis danos a | Intensidade/ - . Classificagéo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) EPI (Existente) saude Concentragéo Probabilidade | Gravidade de Risco
LER - les&o por
esforgo
Realizar a elaboracdo da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucao . Realizar movimentos | Analise Ergondmica do Trabalho; (inflamagé&o do tendao
- . Habitual / " . P . X1z P I
Ergondémico de movimentos Permanente repetitivos durante a | Realizar alternancia de postura; Nao ha que une o musculo ao | Qualitativa 2 2

repetitivos

limpeza

Incluir ginastica laboral; Realizar
palestra sobre ergonomia.

0ss0), sindrome do
tinel do carpo
(causada pela
compressao do nervo
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcéo

Diretor De Politicas Publicas Grupos Vulneraveis

CBO

1231-05

Posicédo de Trabalho

Dir. Protecédo Social Basica - CRAS

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas)
e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Realiza servicos, programas e projetos de prevencéo de risco e assisténcia basica para pessoas em situagéo de risco ou vulnerabilidade social e demais atividades

conforme a necessidade da secretaria, e outras competéncias afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

niveis de irrigagao no
cérebro.

; Medidas de . e o
) . . Medidas de Controle - 2\ e Intensidade/ L . Classificacéo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) Con@role EPI | Possiveis danos a saude Concentragdo Probabilidade | Gravidade de Risco
(Existente)
LER - lesdo por esforgo
Realizar a elaboragao da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucéo . Trabalho com Andlise Ergondmica do Trabalho; (inflamagé&o do tend&o que
- . Habitual / - - P . I , o .
Ergondémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; N&o ha une o musculo ao 0sso0), Qualitativa 2 2 Baixo
" Permanente - RPN i . h .
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tdnel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compresséao
do nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento
- Habitual / - P . I ) o .
Ergonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Néo ha neuromuscular e/ou 6steo- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatério.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - transtornos nas
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; articulagdes, problemas
Ergondémico Postura sentgda por | Habitual / decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
longos periodos Permanente IR . . A = ~
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestéo, redugéo nos
escritorio. palestra sobre ergonomia.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcéo

Orientador Educacional

CBO

2394-10

Posicao de Trabalho

Dir. Protecdo Social Basica - CRAS

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas)
e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Atua com a gestéo de equipes, supervisionando os setores que lhe sdo afetos, dando assessoria ao diretor, podendo elaborar relatérios gerenciais e conduzir reunides de
recursos materiais e financeiros, providenciando meios para que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos técnicos que sdo
afetas, realiza reunido mensal com a equipe para acompanhamento das tarefas e integrar se nos trabalhos da Secretaria, acompanhando as atividades, apresentando

subsidios, sugestdes e medidas que se fazem necessarias ao aperfeigoamento ou melhor execugéo das tarefas, propdem solugdes aos problemas decorrentes do trabalho
e executa outras atividades correlatas

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora HEHERS ol Coniole C'\gic:irg?; I(Ejgl Possiveis danos a salde IEnEle iy Probabilidade | Gravidade CEEsTIEEEED
P posi¢ (Recomendadas) . Concentracéo de Risco
(Existente)
LER - lesao por esforgo
Realizar a elaboragao da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucao . Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; (inflamagé&o do tendao que
- . Habitual / - - P . I , o .
Ergondémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; N&o ha une o musculo ao 0sso), Qualitativa 2 2 Baixo
" Permanente - RPN . . h .
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tdnel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compresséao
do nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento
A Habitual / - A . s . o .
Ergonébmico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha neuromuscular e/ou 6steo- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - transtornos nas
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; articulagdes, problemas
Ergonémico Postura sentgda por | Habitual / decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
longos periodos Permanente R . . A = ~
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestéo, redugéo nos
escritorio. palestra sobre ergonomia. niveis de irrigagao no
cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcéao

Psicélogo (a)

CBO

2515-10

Posicdo de Trabalho

Dir. Protecdo Social Basica - CRAS

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (Iampadas fluorescentes), ventilagédo natural (portas e janelas)
e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Desenvolve diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuagdo, planeja,
desenvolve, executa, acompanhar, valida e avalia estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas, participa, dentro
de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a constru¢éo de uma acao integrada, realiza treinamento, palestras e cursos
na area de atuagdo, quando solicitado. Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promocéao, recuperagédo, reabilitagdo da salde mental, assessora, presta

consultoria, e da pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial, faz acompanhamento de equipes e interveem em situa¢des de conflitos.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e
Tipo Fator de Risco Exposicao Fonte Geradora MBS Bl Corinle Controle EPI | Possiveis danos a saude IntenSIdadg/ Probabilidade | Gravidade Classﬁ!cagao
(Recomendadas) 3 Concentracao de Risco
(Existente)
LER - lesao por esfor¢o
Realizar a elaboracdo da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucéo . Trabalho com Andlise Ergondmica do Trabalho; (inflamagéo do tend&o que
- f Habitual / - - P . I , o .
Ergonémico de movimentos p movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha une 0 musculo ao 0sso0), Qualitativa 2 2 Baixo
P ermanente " PR . ) . "
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tunel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compressao
do nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento
P Habitual / - s . ~ s . o .
Ergondbmico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Nao ha neuromuscular e/ou ésteo- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatério.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - transtornos nas
. longos periodos em | Analise Ergonémica do Trabalho; articulag@es, problemas
_ Postura sentada por Habitual / . - a . I . . o .
Ergonémico longos periodos Permanente decorréncia do Realizar alternancia de postura; N&o ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, reducéo nos
escritério. palestra sobre ergonomia. niveis de irrigagdo no
cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcao

Auxiliar De Servicos Gerais

CBO

5142-25

Posicao de Trabalho

Dir. Protecédo Social Especial - CREAS

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas)

e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, e outros locais, varrendo, tirando o pd, encerando, lustrando méveis, lavando vidracas e instalag@es, arrumando

armarios e estantes, executar a higienizagdo em salas, méveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e cha.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

) . . . Medidas de Controle Medidas de Controle Possiveis danos a Intensidade/ - . Classificagao
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) EPI (Existente) satde Concentragdo Probabilidade | Gravidade de Risco
. Limpeza de Realizar o fornecimento do EPIs e

Bioldgico micc(r)glfag)nicsms PZ?rr?glrJ]Z‘In/te ambientes, sanitarios | garantir o uso por parte de todos Luvgc(’itz i:g;\r/?ga/ infectlcj)ggrrl]t%asiosas Qualitativa 2 2 Baixo

g e retirada de lixos os trabalhadores. 9 ’

. . Irritag8o da pele e

. . Realizar o fornecimento do EPIs e o
P Produtos de Limpeza | Habitual / . ; Luva de Seguranca/ olhos; Irritagao do - .
Quimico Domissanitarios Permanente Produtos de limpeza. | garantir o uso por parte de todos Bota de PVC {rato respiratorio; Qualitativa 2 2 Baixo
os trabalhadores. 5
Dermatites.
Colocar avisos de piso molhado
e/ou remover substancias
Queda no piso . . . derramadas e/ou instalar N -
Acidente escorregadio ou Habitual / R gal[zar I~|mpez§ e mecanismos antiderrapantes. Bota de PVC LesGes, escoriacoes e Qualitativa 2 2 Baixo
Permanente | higieniza¢édo do piso - - fraturas.
molhado. Realizar o fornecimento do EPIs e
garantir o uso por parte de todos
os trabalhadores.

Realizar flexao da Realizar a elaboragéo da AET - Comprometimento

Exigéncia de flexdes Habitual / coluna durante a Analise Ergondmica do Trabalho; neuromuscular, e/ou
Ergondmico| de coluna vertebral Permanente limpeza e Realizar alternancia de postura; N&o ha Osteoarticular, e/ou Qualitativa 2 3 Médio

frequentes higienizagéo do Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio e/ou
ambiente. palestra sobre ergonomia. osteomuscular
Frequente Postura de pé por Re’?hzar a eIaAbo!’a(_;:z\jo da AbE;L Problemas vasculares
P deslocamento a pé Habitual / longos periodos ao AR:\a |I§e Er%ono[nlcg do Trabalho; N&o ha e musculares, litati 2 5 Bai

Ergonomico durante a jornada de | Permanente | realizar a limpeza do Ingli ilrzairnzts?ircn;gtl)?)ra? %%s;ﬁ;’r aoha cansaco fisico e Qualitativa axo

trabalho ambiente. 9 o hipertensao arterial.

palestra sobre ergonomia.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

PROT=G=
Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais
) . . Medidas de Controle Medidas de Controle Possiveis danos a | Intensidade/ - . Classificagéo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) EPI (Existente) saude Concentragéo Probabilidade | Gravidade de Risco
LER - les&o por
esforgo
Realizar a elaboracdo da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucao . Realizar movimentos | Analise Ergondmica do Trabalho; (inflamagé&o do tendao
- . Habitual / " . P . X1z p I
Ergondémico de movimentos Permanente repetitivos durante a | Realizar alternancia de postura; Nao ha gue une o musculo ao | Qualitativa 2 2

repetitivos

limpeza

Incluir ginastica laboral; Realizar
palestra sobre ergonomia.

0ss0), sindrome do
tinel do carpo
(causada pela
compressao do nervo
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcao

Monitor Servigos So6cio Educativos

CBO

3331-10

Posicédo de Trabalho

Dir. Protecdo Social Especial - CREAS

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas)
e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Executa sob supervisao técnica atividades socioeducativas nos programas e projetos na area da assisténcia social, voltados as criancas e adolescentes em situagao de
vulnerabilidade que mantem vinculo com a familia e comunidade, executa atividades de orientacédo e recreacao infantil, executar atividades diarias lldicas e recreativas,
trabalhos educacionais e artes diversas e monitora a frequéncia diaria e mensal das criangas e adolescentes, executar tarefas e atividades e técnicos pedagogicas, que

déo suporte aos projetos do municipio na sua area de atuagado profissional, entre outras atividades correlatas.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

n n . Medidas de Controle MERIRES 6 e S\ e Intensidade/ - " Classificacdo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Controle EPI | Possiveis danos a saude = Probabilidade | Gravidade ;
(Recomendadas) . Concentragao de Risco
(Existente)
LER - lesao por esfor¢o
Realizar a elaboragao da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucéo . Trabalho com Andlise Ergondmica do Trabalho; (inflamagé&o do tend&o que
- . Habitual / . - P . I , o .
Ergondémico de movimentos = movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha une 0 musculo ao 0sso0), Qualitativa 2 2 Baixo
. ermanente L e . h ,
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tdnel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compressao
do nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergondmica do Trabalho; Comprometimento
P Habitual / - A . s . o .
Ergonémico | de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Né&o ha neuromuscular e/ou 6steo- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatério.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - transtornos nas
. longos periodos em | Analise Ergondmica do Trabalho; articulag@es, problemas
A Postura sentada por | Habitual / . - P . I . . o .
Ergondmico longos periodos Permanente decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestéo, reducéo nos
escritorio. palestra sobre ergonomia. niveis de irrigagcdo no
cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcéao

Motorista

CBO

7823-05

Posicdo de Trabalho

Dir. Protecdo Social Especial - CREAS

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas)
e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Dirigi veiculos leves, de transporte de passageiros, verifica diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo como pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc. Verifica se a documentacao do veiculo, zela pela seguranca de passageiros,
mantem o veiculo limpo, leva a manutengéo, observa os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo, recolhe o veiculo apds o servigo, deixando o corretamente
estacionado e fechado, auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes, auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com as normas e roteiros pré estabelecidos,
conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas e executar outras atribui¢8es afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

7 Medidas de ; ATyl
Tipo Fator de Risco Exposicdo | Fonte Geradora MIEEEEs s Comiele Controle EPI Possiveis danos a saude Inten3|dadg/ Probabilidade CIaSSIf!cagao
(Recomendadas) (Existente) Concentracao de Risco
Conducéo de = CHN - Carteira Nacional de - -
. . Conducéo de e x h = LesGes, escoriacdes,
Acidente veiculos de qualquer Habitual / veiculos de Hablllta(;ao_, realizar manutencao Nao ha fraturas, amputagOes e Qualitativa 2 Baixo
natureza em vias | Permanente preventiva e corretiva dos .
o qualquer natureza. . morte;
publicas veiculos.
Realizar a elaboragdo da AET - LER, DORT, dorsalgias
Postura sentada Ag:;ﬁ;?gg;ggz;d doe-ggsbtilrhac'); transtornos nas
. Postura sentada por | Habitual / por longos per_iodos Incluir ginastica laboral; Realiza’r artlcul_ag()es, problem'?\s o .
Ergonémico lonaos periodos permanente | €™ decorréncia do alestra sobre er onom’ia ASO - Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 Baixo
90s p trabalho de P '9 S . digestao, reducéo nos
. Atestado de Saude Ocupacional; 2= I
motorista. Coore niveis de irrigagdo no
OS - Ordem de Servico; Ficha de .
= cérebro.
Integragao.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcao

Psicologo (a)

CBO

2515-10

Posicao de Trabalho

Dir. Protecédo Social Especial - CREAS

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas)
e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Desenvolve diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuagdo, planeja,

desenvolve, executa, acompanhar, valida e avalia estratégias de intervengGes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas, participa, dentro
de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a constru¢éo de uma acao integrada, realiza treinamento, palestras e cursos
na area de atuagdo, quando solicitado. Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, promogao, recuperagado, reabilitacdo da sadde mental, assessora, presta
consultoria, e da pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial, faz acompanhamento de equipes e interveem em situacdes de conflitos.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora HEHERS ol Coniole C'\gic:irg?; I(Ejgl Possiveis danos a saide IEnEle iy Probabilidade | Gravidade CEEsTIEEEED
P posi¢ (Recomendadas) . Concentracéo de Risco
(Existente)
LER - lesao por esforgo
Realizar a elaboragao da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucao . Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; (inflamagé&o do tendao que
- . Habitual / - - P i I , o .
Ergondémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; N&o ha une o musculo ao 0sso), Qualitativa 2 2 Baixo
" Permanente - RPN . . h .
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tdnel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compressao
do nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento
A Habitual / - A . s ) o .
Ergonébmico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha neuromuscular e/ou 6steo- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - transtornos nas
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; articulagdes, problemas
Ergonémico Postura sentgda por | Habitual / decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
longos periodos Permanente R . . A = ~
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestéo, redugéo nos
escritorio. palestra sobre ergonomia. niveis de irrigagao no
cérebro.

51



A

PROT=G=

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcéao

Auxiliar De Servicos Gerais

CBO

5142-25

Posicao de Trabalho

Dir. Protecédo Social Especial - Lar Crianca

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas)

e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, e outros locais, varrendo, tirando o pd, encerando, lustrando méveis, lavando vidracas e instalag@es, arrumando

armarios e estantes, executar a higienizagdo em salas, méveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e cha.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

) . . . Medidas de Controle Medidas de Controle Possiveis danos a Intensidade/ - . Classificagao
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) EPI (Existente) satde Concentragdo Probabilidade | Gravidade de Risco
. Limpeza de Realizar o fornecimento do EPIs e

Bioldgico micc(r)glfag)nicsms PZ?rr?glrJ]Z‘In/te ambientes, sanitarios | garantir o uso por parte de todos Luvgc(’itz i:g;\r/?ga/ infectlcj)ggrrl]t%asiosas Qualitativa 2 2 Baixo

g e retirada de lixos os trabalhadores. 9 ’

. . Irritag8o da pele e

. . Realizar o fornecimento do EPIs e o
P Produtos de Limpeza | Habitual / . ; Luva de Seguranca/ olhos; Irritagao do - .
Quimico Domissanitarios Permanente Produtos de limpeza. | garantir o uso por parte de todos Bota de PVC {rato respiratorio; Qualitativa 2 2 Baixo
os trabalhadores. 5
Dermatites.
Colocar avisos de piso molhado
e/ou remover substancias
Queda no piso . . . derramadas e/ou instalar N -
Acidente escorregadio ou Habitual / R gal[zar I~|mpez§ e mecanismos antiderrapantes. Bota de PVC LesGes, escoriacoes e Qualitativa 2 2 Baixo
Permanente | higieniza¢édo do piso - - fraturas.
molhado. Realizar o fornecimento do EPIs e
garantir o uso por parte de todos
os trabalhadores.

Realizar flexao da Realizar a elaboragéo da AET - Comprometimento

Exigéncia de flexdes Habitual / coluna durante a Analise Ergondmica do Trabalho; neuromuscular, e/ou
Ergondmico| de coluna vertebral Permanente limpeza e Realizar alternancia de postura; N&o ha Osteoarticular, e/ou Qualitativa 2 3 Médio

frequentes higienizagéo do Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio e/ou
ambiente. palestra sobre ergonomia. osteomuscular
Frequente Postura de pé por Re’?hzar a eIaAbo!’a(_;:z\jo da AbE;L Problemas vasculares
P deslocamento a pé Habitual / longos periodos ao AR:\a |I§e Er%ono[nlcg do Trabalho; N&o ha e musculares, litati 2 5 Bai

Ergonomico durante a jornada de | Permanente | realizar a limpeza do Ingli ilrzairnzts?ircn;gtl)?)ra? %%s;ﬁ;’r aoha cansaco fisico e Qualitativa axo

trabalho ambiente. 9 o hipertensao arterial.

palestra sobre ergonomia.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

PROT=G=
Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais
) . . Medidas de Controle Medidas de Controle Possiveis danos a | Intensidade/ - . Classificagéo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) EPI (Existente) saude Concentragéo Probabilidade | Gravidade de Risco
LER - les&o por
esforgo
Realizar a elaboracdo da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucao . Realizar movimentos | Analise Ergondmica do Trabalho; (inflamagé&o do tendao
- . Habitual / " . P . X1z p I
Ergondémico de movimentos Permanente repetitivos durante a | Realizar alternancia de postura; Nao ha gue une o musculo ao | Qualitativa 2 2

repetitivos

limpeza

Incluir ginastica laboral; Realizar
palestra sobre ergonomia.

0ss0), sindrome do
tinel do carpo
(causada pela
compressao do nervo
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcao

Diretor De Protecdo Social Especial

CBO

1231-05

Posicédo de Trabalho

Dir. Protecédo Social Especial - Lar Crianca

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas)
e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Examina processos, redigir pareceres e informagdes, redigir expedientes administrativos, como oficios, relatérios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de

servigos, instrugdo, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao publico em geral, e executar outras tarefas afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e o
) . . Medidas de Controle - 2\ e Intensidade/ L . Classificacéo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) Con@role EPI | Possiveis danos a saude Concentragéo Probabilidade | Gravidade de Risco
(Existente)
LER - lesdo por esforgo
Realizar a elaboragao da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucao . Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; (inflamagé&o do tendao que
- . Habitual / - - P . I , o .
Ergondémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; N&o ha une o musculo ao 0sso0), Qualitativa 2 2 Baixo
" Permanente - RPN . . h .
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tanel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compresséao
do nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento
- Habitual / - P . I ) o .
Ergondmico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Nao ha neuromuscular e/ou ésteo- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - transtornos nas
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; articulagdes, problemas
Ergondémico Pc;stura sentgda por | Habitual / decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
ongos periodos Permanente e . . . x ~
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestéo, redugéo nos
escritorio. palestra sobre ergonomia. niveis de irrigagao no
cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
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MUNICIPIO DE JUINA

A

PROT=G=

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Secretaria Municipal Assisténcia Social

Setor

Funcao Assistente Social CBO

2516-05

Posicdo de Trabalho |Dir. Protecédo Social Especial - Lar Do ldoso

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas)
e artificial (ar condicionado).

Elabora, implementa, executa e avalia politicas sociais junto aos 6rgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizag6es populares,

inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianca e do adolescente e elabora, coordena, executa e avalia planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacéo do
Servico Social com participacéo da Sociedade Civil.

Atividades Desenvolvidas

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de . e
Tipo Fator de Risco Exposicao Fonte Geradora e g Sl Controle EPI | Possiveis danos a saude IntenS|dadeil Probabilidade | Gravidade Classﬁ!cagao
(Recomendadas) 3 Concentracao de Risco
(Existente)
LER - lesao por esfor¢o
Realizar a elaboragao da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucéo . Trabalho com Analise Ergondmica do Trabalho; (inflamagé&o do tend&o que
- f Habitual / - - P . I , o .
Ergonémico de movimentos p movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha une 0 musculo ao 0sso), Qualitativa 2 2 Baixo
- ermanente - e . ; "
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tdnel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compressao
do nervo
Realizar a elaboragao da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergonémica do Trabalho; Comprometimento
- Habitual / - P . I . o .
Ergonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha neuromuscular e/ou 6steo- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatério.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - transtornos nas
. longos periodos em | Analise Ergonémica do Trabalho; articulag@es, problemas
P Postura sentada por Habitual / . - L . I . ) o .
Ergonémico longos periodos Permanente decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, reducéo nos
escritério. palestra sobre ergonomia. niveis de irrigagdo no
cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcéo

Auxiliar De Servigcos Gerais

CBO

5142-25

Posicédo de Trabalho

Dir. Protecédo Social Especial - Lar Do Idoso

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagédo natural (portas e janelas)
e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Executa diversas tarefas relacionadas com a preparacéo de alimentos, como lavar e descascar verduras e legumes, faz bolos, lanches, salgados, executar servigos de
lavanderia, recolhe as roupas, lengdis e faz a higienizagdo em roupas de cama e roupas pessoais dos idosos, realiza limpeza dos banheiros dos quartos, e efetua a limpeza
em pétios, salas, e outros locais.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Medidas de Controle

Medidas de Controle

Possiveis danos a

Intensidade/

Probabilidade

Gravidade

Classificagao

U T Ole HSEe 24T D Fais S e (Recomendadas) EPI (Existente) saude Concentragao de Risco
Bioldgico: Trabalhos e ~ Realizar o fornecimento do
< bitual / Contato com secregdes ) de Latex/ . .
Biologico operagdes em contatq Habitual e idosos com EPIs e garantir o uso por 'Luvas e Late < Doencas |nfgcp|osas e Qualitativa 5 5 Baixo
permanente com material | Permanente . parte de todos os Mascara Descartavel parasitarias
. . patologias.
infecto-contagiante trabalhadores.
Colocar avisos de piso
molhado e/ou remover
substancias derramadas
Acidente Quedg no piso Habitual / Rt_aal{zar IJmpezg e e/c_:u instalar mecanismos Bota de PVC Les0es, escoriaces e Qualitativa 2 2 Baixo
escorregadio ou molhado. | Permanente | higienizag&o do piso antiderrapantes. Realizar o fraturas.
fornecimento do EPIs e
garantir o uso por parte de
todos os trabalhadores.
Realizar a elaboracdo da
. = AET - Analise Ergonémica Comprometimento
. ~ Realizar flexdo da ; .
Exigéncia de flexdes de Habitual / coluna durante a do Trabalho; Realizar neuromuscular, e/ou
Ergondémico coluna vertebral . S alternancia de postura; N&o ha Osteoarticular, e/ou Qualitativa 2 2 Baixo
Permanente | limpeza e higienizagdo

frequentes

do ambiente.

Incluir ginastica laboral;
Realizar palestra sobre
ergonomia.

circulatério e/ou

osteomuscular
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.G.R-
PROT=C= MUNICIPIO DE JUINA
Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais
. . . Medidas de Controle Medidas de Controle Possiveis danos a Intensidade/ - . Classificagéo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) EPI (Existente) satde Concentragéo Probabilidade | Gravidade de Risco
Realizar a elaboragao da
Postura de pé por AET - Analise Ergonomica Problemas vasculares e
A Freguente desl_ocamento Habitual / longos periodos ao do Tr?ba.IhO; Reallzar' O musculares, cansago o
Ergondmico | a pé durante a jornada de : h alternancia de postura; Nao ha . - = Qualitativa 2 2
Permanente | realizar a limpeza do S . fisico e hipertensao
trabalho ambiente Incluir ginastica laboral; arterial
: Realizar palestra sobre '
ergonomia.
Realizar o fornecimento do Irritagéo da pele e
o Produtos de Limpeza Habitual / . EPIs e garantir o uso por Luva de Seguranga/ R P
Quimico Domissanitarios Permanente Produtos de limpeza. parte de todos 0s Bota de PVC olhos; Irritagéo do trato Qualitativa 2 2

trabalhadores.

respiratério; Dermatites.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcao

Motorista

CBO

7823-05

Posicédo de Trabalho

Dir. Protecédo Social Especial — Lar Do Idoso

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas)
e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Dirigir veiculos leves, de transporte de passageiros, verifica diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo como pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc. Verifica se a documentacédo do veiculo, zela pela seguranga de passageiros,
mantem o veiculo limpo, leva a manutengdo, observa os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo, recolhe o veiculo apds o servico, deixando o corretamente
estacionado e fechado, auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes, auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com as normas e roteiros pré estabelecidos,
conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢cdes especificas e executar outras atribuigées afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Tipo Fator de Risco Exposicéo | Fonte Geradora MIEEIEES Clo Sl C'\ﬂ)?tlrg?; I(Ejgl Possiveis danos a saude IEnEle iy Probabilidade |Gravidade CEEsTEEEED
P posi¢ (Recomendadas) (Existente) Concentracéo de Risco
Conducéo de Conducdo de CHN - Carteira Nacional de Lesdes. escoriacdes
Acidente veiculos de qualquer | _Habitual / veicul%s de Habilitagao; realizar manutengao N&o h&a fraturas ’am utagées ’e Qualitativa 2 2 Baixo
natureza em vias | Permanente preventiva e corretiva dos » amp . &
e qualquer natureza. p morte;
publicas veiculos.
Realizar a elaboragéo da AET - LER, DORT, dorsalgias
Postura sentada A;:gﬁ;;gt% r;g;'i%d dOeTprc?st,)tilrhac-); transtornos nas
- Postura sentada por | Habitual / por longos Aper'iodos Incluir ginastica laboral; Realizayr iz articu[agﬁes, problemgs - .
Ergonémico londos periodos permanente | €M decorréncia do alestra sobre er onom’ia ASO - N&o ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
9os p trabalho de P rg e . digestéo, redugdo nos
motorista Atestado de Saude Ocupacional;

OS - Ordem de Servi¢o; Ficha de
Integracao.

niveis de irrigagao no
cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcao

Psicologo (a)

CBO

2515-10

Posicao de Trabalho

Dir. Protecdo Social Especial - Lar Do Idoso

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas)
e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Desenvolve diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuagdo, planeja,
desenvolve, executa, acompanhar, valida e avalia estratégias de intervengGes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas, participa, dentro
de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a constru¢éo de uma acao integrada, realiza treinamento, palestras e cursos
na area de atuagdo, quando solicitado. Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, promogao, recuperagado, reabilitacdo da sadde mental, assessora, presta

consultoria, e da pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial, faz acompanhamento de equipes e interveem em situacdes de conflitos.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora HEHERS ol Coniole C'\gic:irg?; I(Ejgl Possiveis danos a satde IEnEE Eeis) Probabilidade | Gravidade CEEsTEEEED
P posi¢ (Recomendadas) . Concentragao de Risco
(Existente)
LER - lesao por esforgo
Realizar a elaboragao da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucao . Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; (inflamacéo do tenddo que
- . Habitual / : - P i I , - .
Ergondmico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; N&o ha une o musculo ao 0sso), Qualitativa 2 2 Baixo
" Permanente s RPN . . b .
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tdnel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compressao
do nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Anélise Ergondmica do Trabalho; Comprometimento
P Habitual / - A . s ) o .
Ergonémico | de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Né&o ha neuromuscular e/ou 6steo- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por | Realizar a elaboracdo da AET - transtornos nas
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; articulagdes, problemas
Ergondmico Postura sentgda por | Habitual / decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
longos periodos Permanente R . . A = .
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestéo, redugéo nos
escritorio. palestra sobre ergonomia. niveis de irrigacdo no
cérebro.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.G.R-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcéao

Vigia

CBO

5174-20

Posicdo de Trabalho

Dir. Protec&o Social Especial - Lar Do Idoso

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagédo natural (portas e janelas)
e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais. Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar rondas de inspe¢do em intervalos
determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc., controlar a entrada e
saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagées de ingresso, verificar se as portas e janelas e
demais vias de acesso estd devidamente fechado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados, levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada, acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes, exercer outras tarefas afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Medidas de Controle Medidas dg Controle Possnve|§ danos a Intensndade~/ Probabilidade | Gravidade CIassnf!cagao
(Recomendadas) EPI (Existente) saude Concentracao de Risco
Realizar a elaboragao da AET
Frequente Postura de pé por - Analise Ergonémica do Problemas vasculares e
- deslocamento a pé Habitual / © pe p Trabalho; Realizar alternancia O musculares, cansago I .
Ergondémico B longos periodos ao . PN N&o ha . : = Qualitativa 2 2 Baixo
durante a jornada de | Permanente . - de postura; Incluir ginastica fisico e hipertensao
realizar as atividades. . - )
trabalho laboral; Realizar palestra arterial.
sobre ergonomia.
Presséo alta,
. Trabalho em ASO - Atestado de saude obesidade, diabetes,
A Trabalho em turno e Habitual / . ” . o .
Ergon6émico escalas de turno ocupacional; O.S - ordem de N&o ha dores de cabega, Qualitativa 2 2 Baixo
noturno Permanente . . ;
(diurno e/ou noturno). servigo e treinamentos. tontura, cansaco, perca
de rotina de sono.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.GR-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcéo

Auxiliar De Servicos Gerais

CBO

5142-25

Posicao de Trabalho

Dir. Protecédo Social Especializada- Lar Adolescente

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas)

e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, e outros locais, varrendo, tirando o pd, encerando, lustrando méveis, lavando vidracas e instalag@es, arrumando

armarios e estantes, executar a higienizagdo em salas, méveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e cha.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

) . . . Medidas de Controle Medidas de Controle Possiveis danos a Intensidade/ - . Classificagao
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) EPI (Existente) satde Concentragdo Probabilidade | Gravidade de Risco
. Limpeza de Realizar o fornecimento do EPIs e

Bioldgico micc(r)glfag)nicsms PZ?rr?glrJ]Z‘In/te ambientes, sanitarios | garantir o uso por parte de todos Luvgc(’itz i:g;\r/?ga/ infectlcj)ggrrl]t%asiosas Qualitativa 2 2 Baixo

g e retirada de lixos os trabalhadores. 9 ’

. . Irritag8o da pele e

. . Realizar o fornecimento do EPIs e o
P Produtos de Limpeza | Habitual / . ; Luva de Seguranca/ olhos; Irritagao do - .
Quimico Domissanitarios Permanente Produtos de limpeza. | garantir o uso por parte de todos Bota de PVC {rato respiratorio; Qualitativa 2 2 Baixo
os trabalhadores. 5
Dermatites.
Colocar avisos de piso molhado
e/ou remover substancias
Queda no piso . . . derramadas e/ou instalar N -
Acidente escorregadio ou Habitual / R gal[zar I~|mpez§ e mecanismos antiderrapantes. Bota de PVC LesGes, escoriacoes e Qualitativa 2 2 Baixo
Permanente | higieniza¢édo do piso - - fraturas.
molhado. Realizar o fornecimento do EPIs e
garantir o uso por parte de todos
os trabalhadores.

Realizar flexao da Realizar a elaboragéo da AET - Comprometimento

Exigéncia de flexdes Habitual / coluna durante a Analise Ergondmica do Trabalho; neuromuscular, e/ou
Ergondmico| de coluna vertebral Permanente limpeza e Realizar alternancia de postura; N&o ha Osteoarticular, e/ou Qualitativa 2 3 Médio

frequentes higienizagéo do Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio e/ou
ambiente. palestra sobre ergonomia. osteomuscular
Frequente Postura de pé por Re’?hzar a eIaAbo!’a(_;:z\jo da AbE;L Problemas vasculares
P deslocamento a pé Habitual / longos periodos ao AR:\a |I§e Er%ono[nlcg do Trabalho; N&o ha e musculares, litati 2 5 Bai

Ergonomico durante a jornada de | Permanente | realizar a limpeza do Ingli ilrzairnzts?ircn;gtl)?)ra? %%s;ﬁ;’r aoha cansaco fisico e Qualitativa axo

trabalho ambiente. 9 o hipertensao arterial.

palestra sobre ergonomia.
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PROT=G=
Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais
) . . Medidas de Controle Medidas de Controle Possiveis danos a | Intensidade/ - . Classificagéo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) EPI (Existente) saude Concentragéo Probabilidade | Gravidade de Risco
LER - les&o por
esforgo
Realizar a elaboracdo da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucao . Realizar movimentos | Analise Ergondmica do Trabalho; (inflamagé&o do tendao
- . Habitual / " . P . X1z p I
Ergondémico de movimentos Permanente repetitivos durante a | Realizar alternancia de postura; Nao ha gue une o musculo ao | Qualitativa 2 2

repetitivos

limpeza

Incluir ginastica laboral; Realizar
palestra sobre ergonomia.

0ss0), sindrome do
tinel do carpo
(causada pela
compressao do nervo
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

-P.G.R-

MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcéao

Monitor Servigos Sécio Educativos

CBO

3331-10

Posicédo de Trabalho

ITBP Social Basica - COVID-9

Descri¢céo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagédo natural (portas e janelas)

e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Ministra aulas das matérias basicas ou especificas, elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
melhor rendimento do ensino, seleciona ou confecciona o material didatico a ser utilizados, elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando se
nas atividades desenvolvidas e na atividade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados, elaboram fichas
cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informag8es ao servigo de orientagdes pedagoégico, visando a solugdo dos problemas e tomada de iniciativas.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora MIEEIEES s Comiele C'\g)idtirg?: I(Ejgl Possiveis danos a salde M= G ) Probabilidade | Gravidade ClEeeTiEee:a
p posi¢ (Recomendadas) . Concentragao de Risco
(Existente)
LER - lesao por esforgo
Realizar a elaboragéo da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucéo . Trabalho com Andlise Ergondmica do Trabalho; (inflamagéo do tend&o que
- . Habitual / . . A . 1z , o .
Ergondmico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; N&o ha une o musculo ao 0sso), Qualitativa 2 2 Baixo
- Permanente - o . - . .
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tunel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compressao
do nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergondmica do Trabalho; Comprometimento
- Habitual / - s . ~ s . L .
Ergondmico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Nao ha neuromuscular e/ou ésteo- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatério.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por | Realizar a elaboragdo da AET - transtornos nas
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; articulagdes, problemas
_ Postura sentada por Habitual / . - P . I . . o .
Ergondémico | . decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
ongos periodos Permanente e ~ ; . o ~
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestéo, reducéo nos
escritorio. palestra sobre ergonomia. niveis de irrigagao no
cérebro.

63



A

PROT=G=

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
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MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcéo

Monitor Cursos Corte E Costura

CBO

7632-15

Posicédo de Trabalho

Oficina De Costura

Descri¢céo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagédo natural (portas e janelas)
e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Ministra cursos de corte e costura de nivel basico a avangado para os usuarios dos servicos do sistema de assisténcia social municipal, desenvolve atividades no programa

para atendimento de beneficios eventuais as familias, organizar os materiais disponiveis para suas atividades controlando o estoque e solicitando reposi¢cdes quando
necessario de assisténcia social, entre outras atividades afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

] Medidas de . e
Tipo Fator de Risco | Exposicao Fonte Geradora et di coniiels Controle EPI Possiveis danos a saude Inten5|dad¢3/ Probabilidade | Gravidade Classn‘!cagao
(Recomendadas) . Concentragao de Risco
(Existente)
Manuseio de agulhas, ‘(Ij'remamentos de procgdlmentgs
. e seguranca e conscientizagdo
Objetos . tesouras, dentre outras ”
. Habitual / dos trabalhadores; Controle XLz - - .
Acidente cortantes e/ou Permanente ferramentas cortantes médico ocupacional: Ficha de Nao ha Cortes e/ou perfuragdes. Qualitativa 2 Baixo
perfurocortantes utilizadas no curso de ~ p !
Integragdo; O.S - Ordem de
corte e costura. :
Servigo.
Realizar a elaboragao da AET -
Exigéncia de Analise Ergonomica do Comprometimento neuromuscular
Ergondémico postura Habitual / Mobiliario inadequado Trabalho; Rgahzar_ alt_erp ancia N&o ha e/ou osteoarticular, e/ou Qualitativa 2 Baixo
. Permanente de postura; Incluir ginastica . e
inadequada . ' circulatério e/ou osteomuscular
laboral; Realizar palestra sobre
ergonomia.
Realizar a elaboragéo da AET - .
Postura sentada por Analise Ergonémica do LER, DORT, dor;alg|a§,
Postura sentada . . ” . - transtornos nas articulagées,
- Habitual / longos periodos em Trabalho; Realizar alternancia oz . . o .
Ergondémico por longos P ; L Nao ha problemas cardiovasculares, méa Qualitativa 2 Baixo
eriodos Permanente | decorréncia d_o,t_rabalho de postura; Incluir ginastica digesto, reducdo nos niveis de
P em escritorio. laboral; Realizar palestra sobre S .
h irrigagdo no cérebro.
ergonomia.
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-P.G.R-
MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcao

Gari

CBO

5142-15

Posicao de Trabalho

Padre Duilio

Descri¢céo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagédo natural (portas e janelas)

e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pd, encerando, lustrando moveis, lavando vidragas e
instalagdes, arrumando armarios e estantes, executar a higienizagdo em salas, moveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e cha.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

) . . . Medidas de Controle Medidas de Controle Possiveis danos a Intensidade/ - . Classificagao
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) EPI (Existente) satde Concentracéo Probabilidade | Gravidade de Risco
. Limpeza de Realizar o fornecimento do EPIs e

Biolégico micc(r)glfag)nicsms PZ?rr?glrJ]Z‘In/te ambientes, sanitarios | garantir o uso por parte de todos Luvgc(’itz i:g;\r/?ga/ infectlcj)ggrrl]t%asiosas Qualitativa 2 2 Baixo

g e retirada de lixos os trabalhadores. 9 ’

. . Irritag8o da pele e

. . Realizar o fornecimento do EPIs e o
P Produtos de Limpeza | Habitual / . ; Luva de Seguranca/ olhos; Irritagao do - .
Quimico Domissanitarios Permanente Produtos de limpeza. | garantir o uso por parte de todos Bota de PVC {rato respiratorio; Qualitativa 2 2 Baixo
os trabalhadores. 5
Dermatites.
Colocar avisos de piso molhado
e/ou remover substancias
Queda no piso . . . derramadas e/ou instalar N -
Acidente escorregadio ou Habitual / Rgal[zar IJmpezq € mecanismos antiderrapantes. Bota de PVC Lestes, escoriacoes e Qualitativa 2 2 Baixo
Permanente | higieniza¢&o do piso - - fraturas.
molhado. Realizar o fornecimento do EPIs e
garantir o uso por parte de todos
os trabalhadores.

Realizar flex&o da Realizar a elaboragéo da AET - Comprometimento

Exigéncia de flexdes Habitual / coluna durante a Analise Ergondmica do Trabalho; neuromuscular, e/ou
Ergondmico| de coluna vertebral Permanente limpeza e Realizar alternancia de postura; N&o ha Osteoarticular, e/ou Qualitativa 2 3 Médio

frequentes higienizag¢éo do Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio e/ou
ambiente. palestra sobre ergonomia. osteomuscular
Frequente Postura de pé por Re’?hzar a eIaporac_;rzo da AbE;L Problemas vasculares
_— deslocamento a pé Habitual / longos periodos ao AR:\a |I§e Er%ono[nlcg do Trabalho; N&o ha e musculares, litati 2 5 Bai

Ergonomico durante a jornada de | Permanente | realizar a limpeza do Ingli ilrzairnzts?ircn;gtl)%ra? %%s;ﬁ;’r aoha cansaco fisico e Qualitativa axo

trabalho ambiente. 9 o hipertensao arterial.

palestra sobre ergonomia.
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Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais
. . . Medidas de Controle Medidas de Controle Possiveis danos a | Intensidade/ - . Classificagéo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) EPI (Existente) saude Concentragio Probabilidade | Gravidade de Risco
LER - les&o por
esforgo
Realizar a elaboracdo da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucao . Realizar movimentos | Analise Ergondmica do Trabalho; (inflamagé&o do tendao
- . Habitual / o . P . X1z p -
Ergondmico de movimentos Permanente repetitivos durante a | Realizar alternancia de postura; Nao ha gue une o musculo ao | Qualitativa 2 2

repetitivos

limpeza

Incluir ginastica laboral; Realizar
palestra sobre ergonomia.

0ss0), sindrome do
tinel do carpo
(causada pela
compressao do nervo
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MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Secretaria Municipal Assisténcia Social

Funcéo

Orientador Socioeducativo

CBO

2394-10

Posicédo de Trabalho

Secretaria Assisténcia Social

Descri¢céo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Descrigao: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas)
e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Executa atividades socioeducativas nos programas e projetos na area da assisténcia social, voltados aos adolescentes em situagéo de vulnerabilidade, que mantem vinculo
coma familia e comunidade e executa atividades de orientacéo e recreacdo infanto-juvenil e outras tarefas afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

] Medidas de . e
. . . Medidas de Controle - 2\ e Intensidade/ L . Classificacéo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora (Recomendadas) Con@role EPI | Possiveis danos a saude Concentragéo Probabilidade | Gravidade de Risco
(Existente)
LER - lesdo por esforgo
Realizar a elaboragdo da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucao . Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; (inflamagé&o do tendao que
- . Habitual / : ; a . I , - .
Ergondmico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; N&o ha une o musculo ao 0sso0), Qualitativa 2 2 Baixo
" Permanente s R . . , .
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tanel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compresséao
do nervo
Realizar a elaboragéo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergondmica do Trabalho; Comprometimento
- Habitual / - ~ . I ) o .
Ergonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Nao ha neuromuscular e/ou ésteo- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por | Realizar a elaboracéo da AET - transtornos nas
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; articulagdes, problemas
Ergondmico Pc;stura sentgda por | Habitual / decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
ongos periodos Permanente T . ] . x ~
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestéo, redugéo nos
escritorio. palestra sobre ergonomia. niveis de irrigagao no
cérebro.
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ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Secretaria Municipal Assisténcia Social

Setor

Funcao Secretario Municipal De Assisténcia Social

CBO 1421-05

Posicado de Trabalho | Secretaria Assisténcia Social

Descri¢céo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Descrigdo: Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagédo natural (portas e janelas)
e artificial (ar condicionado).

Defini as prioridades, atuar na formulacdo de estratégias e no controle da execugdo da politica de Assisténcia Social no ambito municipal, estabelece as diretrizes a serem
observadas na elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, aprecia e aprova o Plano e a Politica Municipal de Assisténcia Social e fiscalizar a execugao do Plano,
propor critérios para a programacgdo financeira e orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social, fiscalizando a movimentagdo e a aplicagdo dos recursos,
acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de assisténcia social prestados a populacéo pelos érgéos, entidades publicas e privadas do municipio.

Atividades Desenvolvidas

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

. . .~ Medidas de Controle LliEitE o o S\ e Intensidade/ L . Classificacéo
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Controle EPI | Possiveis danos a saude - Probabilidade | Gravidade .
(Recomendadas) ; Concentragao de Risco
(Existente)
LER - lesao por esforgo
Realizar a elaboragdo da AET - repetitivo, tendinite
Frequente execucao . Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; (inflamagé&o do tendao que
- . Habitual / : ; A . I , - .
Ergondmico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; N&o ha une o musculo ao 0sso0), Qualitativa 2 2 Baixo
" Permanente s e . . , .
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tanel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compresséao
do nervo
Realizar a elaboragéo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergondmica do Trabalho; Comprometimento
P Habitual / - A . s ) o .
Ergondmico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha neuromuscular e/ou 6steo- Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar articular e/ou circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
LER, DORT, dorsalgias,
Postura sentada por | Realizar a elaboracéo da AET - transtornos nas
. longos periodos em | Andlise Ergondmica do Trabalho; articulagdes, problemas
Ergondmico Postura sentgda por | Habitual / decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
longos periodos Permanente R . . A = -
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestéo, redugéo nos
escritorio. palestra sobre ergonomia. niveis de irrigagao no
cérebro.
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MUNICIPIO DE JUINA

7 ETAPA DE ANALISE E DIAGNOSTICOS DOS AGENTES DE RISCOS
ETAPA DE ANALISE E DIAGNOSTICOS DOS AGENTES DE RISCOS - QUALITATIVOS/QUANTITATIVOS (POR POSIQAO DE TRABALHO)
SETOR CARGO F)T%i!gifH%E FATOR DE RISCO UTFI?IE:IE;IACISAA CIOI\I;\IFCE:EEI.IP;‘AD(;A/O EXPOSI(}AO L.T.|N.A. CR
) Departamento Frequente execugao de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Assessor~A vae_l De Promogao Social - Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Protecao Social Gestio

Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Assistente De o Frequente execucao de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Gerenciamen_tc_) Dos Fundos CT&?ES;;’;? ) Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Municipals Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Frequente execucao de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
ASSiStenﬁfE:)nfazigéemas De Cexj&s”tirc()); gigi? ) Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Frequente execugao de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
_ Caxi&s”tirgélr gigi? ) Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
?vﬁf,:i:tﬁgl Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Asgéﬁgfia . ) ' Frequente execucdo de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Assistente Social D|r.Bl;rSc;::tzgi‘:1cc):écS)C|al Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Dir. Protecao Social Frequente execucdo de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Especial - Lar Do Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Idoso Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Queda no piso escorregadio ou molhado. Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Exigéncia de flex8es de coluna vertebral frequentes Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Médio - 3
. ) ) Cadastro Unico - Frequente deslocamento a pé durante a jornada de trabalho Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4

Auxiliar De Servigos Gerais Auxilio Brasil - - — — — - -
Frequente execucdo de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Contato com microrganismos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Produtos de Limpeza Domissanitarios Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
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SETOR CARGO F')I'(I)??OE(BQQ(L)H%E FATOR DE RISCO U-I'—I'I?IE:IQ,IACSA CION'-\II—(E:EﬁI.IPéAADCEA/O EXPOSI(}AO L.T.|N.A. CR
Queda no piso escorregadio ou molhado. Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Exigéncia de flex6es de coluna vertebral frequentes Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Médio - 3
Conselho Tutelar Dir | Frequente deslocamento a pé durante a jornada de trabalho Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Aﬁg;gizse Frequente execugao de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Contato com microrganismos Qualitativa Quallitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Produtos de Limpeza Domissanitarios Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Queda no piso escorregadio ou molhado. Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Exigéncia de flexdes de coluna vertebral frequentes Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Médio - 3
Depar}ament_o Frequente deslocamento a pé durante a jornada de trabalho | Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Prom(();‘;:sot;fc'al ) Frequente execucao de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Contato com microrganismos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Produtos de Limpeza Domissanitarios Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Queda no piso escorregadio ou molhado. Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Exigéncia de flex8es de coluna vertebral frequentes Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Médio - 3
Dir. Protegéo Social Frequente deslocamento a pé durante a jornada de trabalho Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Basica - Cras Frequente execucdo de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Contato com microrganismos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Produtos de Limpeza Domissanitarios Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Queda no piso escorregadio ou molhado. Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Exigéncia de flexdes de coluna vertebral frequentes Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Médio - 3
Dir. Protegéo Social Frequente deslocamento a pé durante a jornada de trabalho | Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Especial - Creas Frequente execugdo de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Contato com microrganismos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Produtos de Limpeza Domissanitarios Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Dir. Protegéo Social Queda no piso escorregadio ou molhado. Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Especial - Lar Crianca Exigéncia de flexdes de coluna vertebral frequentes Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Médio - 3
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SETOR CARGO F')I%i!(B;ﬁ(L)H%E FATOR DE RISCO U-I'—I'I?IE:IQ,IACISAA CIOI\II-\lr(E:EﬁI'PF\:AADQEA/O EXPOSI(}AO L.T.|N.A. CR
Frequente deslocamento a pé durante a jornada de trabalho | Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Frequente execucao de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Contato com microrganismos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Produtos de Limpeza Domissanitarios Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Biolégico: Trabalhos e Qp(a_ragées em contato permanente Qualitativa Quallitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4

com material infecto-contagiante

Dir. Protegéo Social Queda no piso escorregadio ou molhado. Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
ESpeCIi(?(L;(L_aF Do Exigéncia de flex6es de coluna vertebral frequentes Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Frequente deslocamento a pé durante a jornada de trabalho N/A Qualitativa N/A N/A| N/A | Baixo - 4
Produtos de Limpeza Domissanitarios Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Queda no piso escorregadio ou molhado. Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Exigéncia de flex8es de coluna vertebral frequentes Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Médio - 3
Dir. F’ﬂ?te_(}éo Social Frequente deslocamento a pé durante a jornada de trabalho Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Esfgé?gésgﬁgmr Frequente execugao de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Contato com microrganismos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Produtos de Limpeza Domissanitarios Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Conselho Tutelar Dir Outros Qualitativa Qualitativa Habitual / Intermitente | N/A | N/A | Baixo - 4
Conselheiro Tutelar Crianca E Exigéncia de postura inadequada Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Adolesceste Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
. Departamento Frequente execucdo de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
CoordeDr;agc;itl)D;aﬁ;%cgo Inst. Promocgéo §ocia| - Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Gestdo Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Departamento Frequente execucdo de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Coordell\e?gchxlgﬁfgc?ompras E Promogéo ~Social - Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Gestao Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Coordenador De Cadastro Unico - Frequente execucdo de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
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POSI(;AO DE TECNICA INTENSIDADE / X
SETOR CARGO TRABALHO FATOR DE RISCO UTILIZADA CONCENTRACAO EXPOSICAO L.T.|N.A. CR
Monitoramento Auxilio Brasil Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
» Frequente execucao de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Coordenador De Politica Cadastro Unico -
Publica Especializado Para Auxilio Brasil Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Mulheres o o . .
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Departamento Frequente execucao de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Coorder;?)((j:ci);ll\g;;ICZrotegao Promocgéo Social - Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Gestéo . o . .
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Frequente execugao de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Diretor Das Unidades Do Cadas‘t.ro Unico - Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Suas Auxilio Brasil
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Frequente execugao de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Diretor De Polltlcas’Pu_bllcas Dir. Pfqtegao Social Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Grupos Vulneraveis Bésica - Cras
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Departamento Frequente execucao de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Diretor DeBI;rSc?EZan Social Promogao Social - Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Gestédo
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Frequente execucdo de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Diretor De Protecdo Social | Dir. Protecao Social . - - o o - )
Especial Especial - Lar Crianca Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Frequente execucdo de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Educador Social Ci‘\fxsilti?; g'scno ) Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Frequente execucdo de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Departamento
Fiscal De Obras Promocgéo Social - Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Gestao
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
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SETOR CARGO F')I%ifgﬁ(L)H%E FATOR DE RISCO UTFI?IE:IE,IACISAA CION'-\II—(E:';ﬁ!PéAADCEA/O EXPOSI(}AO L.T.|N.A. CR
Queda no piso escorregadio ou molhado. Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Exigéncia de flex6es de coluna vertebral frequentes Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Médio - 3
Frequente deslocamento a pé durante a jornada de trabalho | Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Gari Padre Duilio
Frequente execugao de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Contato com microrganismos Qualitativa Quallitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Produtos de Limpeza Domissanitarios Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Objetos cortantes e/ou perfurocortantes Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Monitor ggsrtst?rzcorte E Oficina De Costura Exigéncia de postura inadequada Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Departamento Frequente execucao de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A| N/A | Baixo - 4
Promocgéo §ocia| - Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Gestao Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Frequente execugao de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Monitor Servi_c;os Socio Dir. Prot‘egéo Social Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Educativos Especial - Creas
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Frequente execugao de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Itbp Sgﬂa'f;lsma B Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Conselho Tutelar Dir | Condugéo de veiculos de qualquer natureza em vias publicas | Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Agg;g%ise Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Motorista Dir. Protegéo Social Conducéo de veiculos de qualquer natureza em vias publicas | Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Especial - Creas Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Dir. Pro_te(;éo Social | Condugéo de veiculos de qualquer natureza em vias publicas | Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Especlﬁcl);(l)_ arbo Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Orientador Educacional Dir. Protecao Social Frequente execucao de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
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SETOR CARGO TRABALHO FATOR DE RISCO UTILIZADA CONCENTRACAO EXPOSICAO L.T.|N.A. CR
Bésica - Cras Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Frequente execucao de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Orientador Socioeducativo Padre Duilio Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Frequente execucao de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
D|r.BF;rSoi::Z(;_acc):rSac;0|al Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Frequente execugao de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Psicélogo (A) DE'Szgﬁzf?%ic:S'al Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A| N/A | Baixo - 4
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
) . . Frequente execugao de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Dir. Protegdo Social
Especial - Lar Do Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Idoso
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Frequente execucao de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Secretgrlg M_unlup{:\l De | Secretaria Assisténcia Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Assisténcia Social Social
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Departamento Frequente execucdo de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Supe[wspr A N_|veI De Promogéo Social - Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Assisténcia Social/Suas Gestio
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Dir. Prote¢&o Social Frequente deslocamento a pé durante a jornada de trabalho Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Vigia Especial - Lar Do

ldoso Trabalho em turno e noturno Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
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11 ANEXO | - ACOES (PDCA)

ACOES (PDCA)

Status PREVISAO
Objetivo Estratégico Responsavel Como (Acao Estratégica) Meta . Prioridade . Concluséo
Iniciado/ Inicio
Finalizado (més/ ano)
Paulo Construir a instalacdo de gas (ndo existe central de géas, o botijdo Atender 100% das
Medidas de ordem geral Augusto encontra-se dentro da edificagéo) adequar a central de gas conforme atividades propostas PR2 Imediato
Veronese Norma Técnica Do Corpo De Bombeiros N° 26/2020 prop
Paulo InstalagGes elétricas encontram-se irregular, fiagdo exposta e extensées Atender 100% das
Medidas de ordem geral Augusto pelo chéo, realizar adequacdes conforme prevé a NR 10 instalacdes vidad PR2 Imediato
Veronese elétricas. atividades propostas
Paulo Instalar placas de sinalizagdo de seguranga em todos os quadros Atender 100% das
Medidas de ordem geral Augusto elétricos (Risco de choque elétrico) conforme estabelece a Norma atividades propostas PR2 Imediato
Veronese Técnica Do Corpo De Bombeiros N° 15/2020 prop
Paulo Adequar os ambientes as normas do Corpo De Bombeiros Militar Do Atender 100% das
Medidas de ordem geral Augusto Estado de Mato Grosso (Realizar inspecéo nos extintores alguns atividades propostas PR2 Imediato
Veronese encontram-se vencidos) prop
Paulo Adequar os banheiros conforme prevé a NR 24 - Condi¢des Sanitérias e Atender 100% das
Medidas de ordem geral Augusto de Conforto Nos Locais de Trabalho (instalagao sanitaria dotada de atividades propostas PR2 Imediato
Veronese assento com tampo e lixeira com tampa) prop
. Paulo . . . Atender 100% das
Medidas de ordem geral Augusto Realizar Analise Ergonémica do Trabalho — AET P PR3 06/2025
Veronese atividades propostas
Paulo . . . ~
. Realizar e implantar o Planejamento e Controle da Manuten¢éo — PCM Atender 100% das
Medidas de ordem geral \'/Z L:'gl:]ztsoe de todas as maquinas e veiculos. atividades propostas e 06/2025
Paulo Realizar treinamento de uso, guarda e conservacao de Equipamentos Atender 100% das
Realizar Treinamento Augusto de Protecéo Individual (EPI) — todos os EPIs elencados nas funcdes atividades propostas PR3 07/2025
Veronese deverdo ser citados e apresentados no treinamento prop
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ACOES (PDCA)

. Paulo . . Atender 100% das
9 Medidas de ordem geral Augusto Elaborar o Plano de Atendimento a Emergéncia — PAE da empresa L PR3 08/2025
atividades propostas
Veronese
B Paulo . i Atender 100% das
10 Medidas de ordem geral Augusto Elaborar o Mapa de Riscos de cada edificacdo - PR3 09/2025
atividades propostas
Veronese
. . Paulo . . . Atender 100% das
11 Realizar Treinamento Augusto Realizar Treinamento de Combate a Incéndio (02 horas) - PR3 09/2025
atividades propostas
Veronese
Paulo Atender 100% das
12 Realizar Treinamento Augusto Realizar Treinamento de Primeiros socorros (04 horas) atividades propostas PR3 10/2025
Veronese
Paulo . . N . L o
13 Realizar Treinamento Augusto Realizar Treinamento de d_|r_egao de’fenswa para todos os funcionarios Atgnder 100% das PR3 11/2025
que dirigem veiculos oficiais. atividades propostas
Veronese
Paulo ; : . ) o
14 Medidas de ordem geral Augusto " Ddelxar s.eéngre a:juahzados 0s seglélntesddocun;entgs. B Atg(;ldéer 100% das PR3 Sempre que
Veronese Ficha de EPI; Ordem de servico e PPP de todos os funcionarios atividades propostas necessario
Paulo Realizar o monitoramento das a¢bes mensalmente e caso seja
. i A ) ] 4 . ; ~ . Atender 100% das
15 Medidas de ordem geral Augusto necessario revé-la e inserir novas agdes para mitigar a situagao de risco - PR3 Mensal
A atividades propostas
Veronese ou eliminar

Status da Meta

Iniciado Finalizado
Matriz de Categorizacdo dos Riscos
Critico Alto Médio
Baixo Irrelevante
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