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1 IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Raz&o Social: Municipio de Juina

Nome Fantasia: Juina Gabinete do Prefeito
CNPJ: 15.359.201/0001-57

Endereco: Travessa Emannuel , N° 33
Bairro: Modulo 1

Cidade: Juina

Estado: MT

CEP: 78320-000

Telefone: (66) 3566-8300

Celular: (66) 3566-8326

E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br

CNAE: 84.11-6-00

Descricdo: Administracéo publica em geral
Grau de Risco: 1
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2 EMPRESA ELABORADORA

Empresa: PROTEGE - ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Nome fantasia: PROTEGE - ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO
CNPJ: 28.955.257/0001-16

Endereco: Avenida Cuiaba, n® 1444 N, Bairro M6dulo 05 — Juina — MT
Contato: (66) 9 9659 7547 ou (66) 9 9658 1922

e-mail: marcosseccki@gmail.com - protegecgt@gmail.com

Técnico Elaborador: Marcos Roberto Seccki
Formacgao: Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA/MT: 024889

NIT(PIS/PASEP): 131.37863.40-5
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3 OBJETIVO

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR — tem por principal objetivo estabelecer as
diretrizes e requisitos para as ac¢des de prevencdo em Seguranca e Saude no Trabalho -
SST, com vistas a prevencdo de acidentes em instalac6es ou atividades potencialmente

perigosas.

3.1 Objetivos e Resultados Esperados

Os resultados esperados com este trabalho é a melhoria das condicbes ambientais e de
saude dos empregados, levando a empresa ndao apenas ao atendimento dos requisites
legais, mas também, a melhoria da qualidade de vida dos seus colaboradores, através do
Levantamento preliminar de perigos, Identificagdo de perigos, Avaliacdo de riscos
ocupacionais e Controle dos riscos.
e Caracterizar exposicdes aos fatores de riscos fisicos, quimicos e biolégicos e os
resultados da avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-17;
e Caracterizar a intensidade, frequéncia e o tipo de exposicdes para todos
empregados da empresa;
e Avaliar os riscos potenciais a seguranca e saude de todos os empregados;
e Priorizar e recomendar a¢des para controlar exposi¢cdes que representem riscos nao
aceitaveis;
o Registrar as avaliacbes ambientais realizadas na empresa;
e Manter os empregados cientes dos riscos existentes em seu ambiente de trabalho;
e Manter o registro historico das exposi¢cdes para todos os empregados para que
possam ser analisados e gerenciados com base em informacbes reais de

exposicao.
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4 INTRODUCAO

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, est4 baseado e visa atender a Norma
Regulamentadora n°® 1 - Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
constante na portaria 6730 do Ministério do Trabalho e Emprego.

O Programa é parte integrante do conjunto das iniciativas da empresa no campo da
Seguranca e Saude no Trabalho. Este, esta integrado com o Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional — PCMSO - NR 7, articulado com as demais Normas
Regulamentadoras da Portaria 3214/78 do MTE.

O Programa contempla uma série de agbes desenvolvidas no ambito de cada setor,
visando antecipar, reconhecer, avaliar, monitorar, registrar e divulgar os dados referentes
aos fatores de riscos ocupacionais originados dos processos de trabalho, bem como
priorizar e analisar a eficacia da implantacdo de melhorias indispenséaveis a preservacédo da
saude e da integridade fisica do trabalhador.
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5 GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR.

O processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais deve considerar
o disposto nas Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranca e
saude no trabalho, seguindo os critérios abaixo:

5.1 Levantamento preliminar de perigos

O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado:

e Antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalacoes;

e Para as atividades existentes;

¢ Nas mudancas e introducdo de novos processos ou atividades de trabalho.
Quando na fase de levantamento preliminar de perigos o risco ndo puder ser evitado, a
organizacao deve implementar o processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos
ocupacionais, conforme disposto nos subitens seguintes.
A critério da organizacdo, a etapa de levantamento preliminar de perigos pode estar
contemplada na etapa de identificacdo de perigos.

5.2 Identificagdo de perigos

A etapa de identificag@o de perigos deve incluir:
e Descrigdo dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
e |dentificacdo das fontes ou circunstancias;
¢ Indicacao do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.
A identificacdo dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis relacionados ao

trabalho que possam afetar a salde e seguranca no trabalho.

5.3 Avaliacéo de riscos ocupacionais

A organizacdo deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados em
seu(s) estabelecimento(s), de forma a manter informacdes para adocdo de medidas de

prevencao.
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Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela
combinacdo da severidade das possiveis lesdes ou agravos a saude com a probabilidade ou
chance de sua ocorréncia.
A organizacao deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliacdo de riscos que sejam
adequadas ao risco ou circunstancia em avaliacao.
A gradacao da severidade das lesdes ou agravos a salde deve levar em conta a magnitude
da consequéncia e o numero de trabalhadores possivelmente afetados.
A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes ampliados.
A gradacao da probabilidade de ocorréncia das lesGes ou agravos a saude deve levar em
conta:
¢ Os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;
¢ As medidas de prevencdo implementadas;
e As exigéncias da atividade de trabalho; e
e A comparacdo do perfil de exposicdo ocupacional com valores de referéncia
estabelecidos na NR 09
ApOs a avaliagdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados, observado o subitem
1.5.4.4.2, para fins de identificar a necessidade de adogdo de medidas de prevencdo e
elaboracéo do plano de acéo.
A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos
ou quando da ocorréncia das seguintes situacoes:
e Apls implementacdo das medidas de prevencao, para avaliacdo de riscos residuais;
e ApOs inovacbes e modificagcdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢cdes,
procedimentos e organizagdo do trabalho que impliguem em novos riscos ou
modifiquem o0s riscos existentes;
e Quando identificadas inadequag0es, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de
prevencao;
e Na ocorréncia de acidentes ou doencgas relacionadas ao trabalho;
e Quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.
No caso de organizacdes que possuirem certificacbes em sistema de gestdo de SST, o

prazo podera ser de até 3 (trés) anos.
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5.4 Controle dos riscos

5.4.1 Medidas de prevencao

A organizacao deve adotar medidas de prevenc¢do para eliminar, reduzir ou controlar os
riscos sempre que:

e Exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais
determinarem;

e A classificagdo dos riscos ocupacionais assim determinar, conforme subitem
1.5.4.4.5;

e Houver evidéncias de associa¢ao, por meio do controle médico da saude, entre as
lesbes e 0s agravos a saude dos trabalhadores com os riscos e as situagdes de
trabalho identificados.

Quando comprovada pela organizagdo a inviabilidade técnica da adocdo de medidas de
protecdo coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em fase de
estudo, planejamento ou implantacdo ou, ainda, em carater complementar ou emergencial,
deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

e Medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho;

e Utilizacdo de equipamento de protecao individual - EPI.

A implantagdo de medidas de prevencdo deverd ser acompanhada de informacdo aos
trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e limitacbes das medidas de

prevencao.
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5.5 Probabilidade (P)

A gradacédo da probabilidade da ocorréncia do possivel dano é feita atribuindo-se um indice
de probabilidade (P) variando de 1 a 4 conforme tabela 01 - Probabilidade. O indice P é
definido utilizando-se varias abordagens ou critérios, conforme exemplos a seguir quando
aplicavel:
» Com base em dados estatisticos de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho,
obtidos ou fornecidos pela empresa ou do setor de atividade econémica quando
predominam situagdes similares.
« A partir do perfil de exposi¢édo qualitativo, quando n&do forem possiveis ou disponiveis
dados quantitativos, considerando as variaveis de tempo de exposi¢éo e frequéncia.
» A partir do perfil quantitativo levando em consideracdo intensidade/concentracgéo,
tempo de exposicao e frequéncia da exposicao.
« Em funcao do fator de protecéo considerando a existéncia, adequacéo e eficacia de
medidas de controle.

10
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Tabela 1: PROBABILIDADE

Critérios para Probabilidade {P) do possivel dano
Categoria
Perfil de exposicdo qualitativo Perfil de exposicio quantitativo
Exposicdo estimada abaixo de 50% do Limite de Exposicdo
1 Pouco exposto Contato raro com o agente efou a baixas Ocupadonal.
P concentracies/exposicies
E< 50% LT (abaixo do nivel de acao)
Exposicdo estimada entre 50% e 100% do Limite de Exposicdo
5 Maoderadamente Contato frequente Ocupadonal.
exposto ou contato raro efou a altas
concentracfes/exposicies 50% «<=E <= 100% LT (nivel de acdo, caso aplicavel)
Exposicdo estimada acima de 100% do Limite de Exposicdo
3 Muito exposto Contato frequente com o agente e/ou 3 altas Ocupadonal.
P concentracies/exposicies
E = 100% LT
Exposicdo estimada acima de 200% do Limite de Exposigdo
Ocupadonal
Contato frequente com o agente efou a
4 |Altamente exposto concentracies/exposicdes muito altas
E = 200% LT

Fonte: Adaptada da AIHA

11
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5.6 Gravidade (G)

Para a gradacdo da gravidade do possivel dano atribui-se um indice de gravidade (G)
variando de 1 a 4 conforme os critérios relacionados na tabela 02 Gravidade.
A gradacdo da gravidade do possivel dano (G) também pode ser feita utilizando critérios
especiais relacionados com o potencial do perigo em causar danos, como por exemplo:
» Toxicidade, o potencial carcinogénico, mutagénico e teratogénico de agentes
guimicos e fisicos tendo por base a classificagdo da ACGIH e da LINACH;
» Potencial de agentes quimicos causarem possiveis danos quando em contato com
olhos, mucosa e pele;
« A classificacdo para Agentes Biologicos poderéa ser realizada de acordo com dados
da Secretaria de Saude, dados da CCIH - Comisséo de Controle de Infec¢do Hospitalar,
dados de consulta com profissionais médicos, ou outros documentos técnicos

disponiveis.

12
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Tabela 2: GRAVIDADE

Gravidade

indice de gravidade do

Potencial carcinogénico, mutagénico ou
teratogénico (Agentes quimicos e fisicos)

Toxicidade do contaminante
considerando TLVs (ACGIH)

Gas ou Vapor

Particulados

CRITERIO
UTILIZADO
(GENERICO)

EXEMPLOS PARA
CRITERIOS
GENERICOS

Grupo A4 da ACGIH
{Agentes sob suspeita
de ser carcinogénico,

mutagénico ou
teratogénico mas os
dados existentes s3o
insuficientes para
classificar.)

Agente classificado

como irritante leve

para a pele, olhos e
muco sas.

> 500 ppm

>= 10 mg/m=

Lesdo ou doenca
leve, com efeitos
reversiveis-

Ferimentos leves,
irritacdes leves gue ndo
impliqgue em
afastamento inferior a
15 dias etc.

Grupo A3 da ACGIH
(Agente carcinogénico,
teratogénico ou
mutagénico confirmado
para animais.)

Agente classificado
como irritante para
mucosas, olhos, pele
e sistema
respiratdrio
superior.

101 a 500 ppm

1e < 10 mg/m

Lesdo ou
doenca, com
efeitos
reversiveis.

Ferimentos leves,
irritacdes leves gue ndo
implique em
afastamento inferior a
15 dias etc.

Grupo AZ da ACGIH
(Agente carcinogénico,
teratogénico ou
mutagénico suspeito
para seres humanos.)

Agente altamente
irritante ou corrosivo
para mucosas, pele,
sistema respiratario

e digestivo,
resultando em
les&es irreversiveis
limitantes da
capacidade
funcional.

11 a 100 ppm

0,1le<=1
mg/m=

Lesdo ou
doenca, com
efeitos
irreversiveis.

PAIR, danos ao sistema
nervoso central (SNC),
lesdes com sequelas
que impliguem em
afastamentos de longa
duracdo ou em
limitacées da
capacidade funcional.

dano
1 Leve
2 Moderado
3 Significativo
4 Muito significativo

Grupo Al da ACGIH
(Agente carcinogénico,
teratogé&nico ou
mutagénico confirmado
para seres humanos.)

Agente com efeito
cdustico ou corrosivo
severo sobre a pele,

mucosa e olhos
(ameaca causar
perda da visdo),
podendo resultar em
morte ou lesdes
incapacitantes.

<= 10 ppm

<= 0,1 mg/m=

Lesdo ou doenca
incapacitante.

Perda de membros ou
orgdos que incapacitem
definitivamente para o
trabalho, lesdes
multiplas que resultem
em morte, doencas
progressivas
potencialmente fatais
tais como
pneumoconise
fibrogénica, cancer etc.

13
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5.7 Determinacédo do Risco

Estimar e definir a categoria de cada risco, a partir da combinagéo dos valores atribuidos

para probabilidade (P) e gravidade (G) do dano, utilizando a matriz apresentada na tabela

abaixo, que define a categoria de risco resultante dessa combinacéo.

Tabela 3: Tabela - Matriz de risco para estimar a categoria do risco.

] Altamente Risco Médio - PR3 | | Risco Alto - PR2 Risco Alto - PR2 | |Risco Critico - PR1
p 4 Exposto
R
0
B Muito Exposto Risco Baixo - PR4 | | Risco Médio - PR3 | | Risco Alto - PR2 Risco Alto - PR2
A 3
5 |
IL Moderadamente | | Risco Baixo - PR4 | | Risco Baixo - PR4 | |Risco Médio - PR3 | | Risco Alto - PR2
: 2 Exposto
: b |
A Pouco Exposto | |Risco Irrelevante -| | Risco Baixo - PR4 | | Risco Baixo - PR4 | |Risco Médio - PR3
D 1 N/A
: 1
s Leve Moderado Significativo Muito
P Significativo
o 1 2 3 4
GRAVIDADE(G)

Obs. Matriz elaborada a partir da combina¢éo das matrizes apresentadas por MULHAUSEN
&DAMIANO (1998) e pelo apéndice D da BS 8800 (BSI, 1996).

14
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5.8 Priorizacdo dos Riscos (PR)

Para priorizacao das agdes foi utilizado o seguinte critério:

Tabela 4: Priorizac&o de riscos

Risco Priorizacio do Risco
Risco ndo aceitavel - Propor uma ac¢#o corretiva a ser adotada

Critico PR1 1medlatamepte. Reavaliar o risco apdés a medida ter sido
adotada ou implantada.

Risco ndo aceitavel — Planejar acdo de curto e médio prazo.
Alto PR2 Devem-se reavaliar as rotinas e controles existentes e implantar
novos controles e a¢des.
Risco ndo aceitavel (exceto para G=4e P = 1).
1 Planejar acdo de médio e longo prazo.

Medio PR3 } : ) :
Devem-se reavaliar as rotinas e controles existentes e implantar
novos controles e acdes.

Riscos aceitiveis — Serd mantido controle operacional

Baixo PR4 existente, bem como avaliar a necessidade de estabelecer
rotinas de medicio/monitorizacdo, quando necessario.

Irrelevante NA Riscos aceitaveis — Nio ha necessidade de estabelecer acio.
Observagdes:

« Para os riscos nado aceitaveis sera implementado: Controle Operacional e Plano de

Acéo.

» Para todos os riscos devem-se manter rotinas de medigcdo e monitoramento e em

particular para o risco médio (G=4 e P=1), alto e critico a empresa realizara

monitoramento dos controles operacionais com mais rigor.

15
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ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS

Setor

Procuradoria Geral Do Municipio

Funcéo

Assessor Juridico Do Gabinete Da PMG

CBO

1421-05

Posicao de Trabalho

Departamento De Administracdo Geral

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Auxiliar no agendamento de reunides com outros setores publicos, coordenar e/ou organizar o teor das correspondéncias recebidas ou encaminhadas, internas ou externas,

para reparticdes publicas, Secretarios, Secretarios de Estado e outros 6rgédos governamentais dos Municipios. Receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis
dirigidos a sua pasta e demais 6rgdos da Prefeitura, executar outras atividades correlatas.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora MIEREES £ Comirele C,V:)iciirg?s I(Ejgl Possiveis danos a salde INEIS R ) Probabilidade | Gravidade ClEEetiEag:a
p posi¢ (Recomendadas) . Concentragao de Risco
(Existente)
Realizar a elaboragdo da AET - LtEeEd_i:ﬁtse agnﬁg n?:f%fzﬁgigtggo’
Frequente execucao . Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; mag

- . Habitual / . . A . . 1z que une 0 musculo ao 0sso0), - .

Ergonémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha . - Qualitativa 2 2 Baixo
L Permanente o NN . . sindrome do tunel do carpo
repetitivos repetitivos. Incluir ginastica laboral; Realizar (causada pela compressao do
palestra sobre ergonomia. P P
nervo
Realizar a elaboragéo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergondmica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular

- Habitual / - A . 1z , . - .

Ergonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha e/ou 6steo-articular e/ou Qualitativa 2 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboragéo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Analise Ergondmica do Trabalho; transtornos nas articulagoes,

_ Postura sentada por Habitual / . - P . I . p o .

Ergondémico longos periodos Permanente decorréncia do Realizar alternancia de postura; N&o ha problemas cardiovasculares, méa Qualitativa 2 2 Baixo
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugdo nos niveis de
escritorio. palestra sobre ergonomia. irrigacdo no cérebro.
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ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS
Procuradoria Geral Do Municipio

Setor

Funcao

Chefe do departamento de contencioso judicial CBO 4101-05

Posicao de Trabalho

Departamento De Administracao Geral

Descri¢céo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atuam em processos judiciais e administrativos em que for parte o Municipio ou Agentes Publicos e Politicos nas agdes relacionadas ao exercicio de suas fungdes, baixar

Atividades Desenvolvidas atos, normas, diretrizes e orientagfes normativas necessarias a execugdo plena das fungdes instituidas neste Decreto, como despachar diretamente com o Prefeito e presidir

a Comissao Examinadora de concurso publico para Procurador do Municipio, realiza outras tarefas afins.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

q Medidas de ; e
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora vztlees o Comiial Controle EPI Possiveis danos a saude Intensudadg/ Probabilidade | Gravidade CIaSS|f!ca<;ao
(Recomendadas) 3 Concentracao de Risco
(Existente)
. ~ LER - lesao por esforgo repetitivo
Realizar a elaboragéo da AET - Lo ~ =
Frequente execucao . Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; tendinite ('””a',“a?ao do tenddo
- . Habitual / . - A . s que une o muisculo ao 0sso), I .
Ergonémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha . - Qualitativa 2 Baixo
repetitivos Permanente repetitivos Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tiinel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compressdo do
nervo
Realizar a elaboragéo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergondmica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
- Habitual / - ~ . 1z , . o .
Ergonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; Nao ha e/ou Osteo-articular e/ou Qualitativa 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboragdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Analise Ergondmica do Trabalho; transtornos nas articulagoes,
- Postura sentada por Habitual / . - ~ . I . . o .
Ergondmico longos periodos Permanente decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha problemas cardiovasculares, ma Qualitativa 2 Baixo
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugdo nos niveis de
escritorio. palestra sobre ergonomia. irrigacdo no cérebro.
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MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE RISCOS

Setor

Procuradoria Geral Do Municipio

Funcéao

Diretor de departamento cerimonial

CBO

1231-05

Posicdo de Trabalho

Departamento De Administragdo Geral

Descricdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Auxilia aos professores na manutencéo da ordem e disciplina orientagdo quanto aos habitos de preservacdo e manutengdo do ambiente fisico acompanhamento dos
estudantes quando precisarem de suporte médico guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza de equipamentos cuidar da manutengdo das ordem dos ambientes
escolares atendimento presencial e telefonico controle de entrada e saida dos estudantes, funcionarios, bem como equipamentos e documentagdo recebimento e
processamento de correspondéncia recepgdo dos alunos no transporte escolar elaboracdo de relatérios e expedientes comunicacdo de ocorréncias aos pais e
responsaveis realizagdo de atas de registro.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de - 5 . T
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora TS Bl Corinle Controle EPI Posswe|§ EEmES ¢l Inten3|dadg/ Probabilidade | Gravidade Classﬁ!cagao
(Recomendadas) . saude Concentracao de Risco
(Existente)
. ~ LER - lesao por esfor¢o
Reahza’r a elaboragaq da AET repetitivo, tendinite
. Andlise Ergondmica do ; = N
Frequente execucéo bitual / Trabalho com balho: i lternanci (inflamacéo do tendéao
Ergondémico de movimentos PHa Itua) movimentos Tga amno; Re? |z|ar_ at_er,na_nma Nao ha que une 0 musculo ao Qualitativa 2 Baixo
repetitivos ermanente repetitivos. € pc';stura,. ncluir ginastica 0ss0), sindrome do tanel
laboral; Realizar palestra sobre
. do carpo (causada pela
ergonomia. =
compresséo do nervo
Realizar a elaboragdo da AET -
- . oo . Anélise Ergonémica do Comprometimento
. Mobiliario sem meios Habitual / Mobiliario sem meios Trabalho; Realizar alternancia O neuromuscular e/ou - .
Ergondémico de regulagem de de regulagem de ) PR Nao ha . . Qualitativa 2 Baixo
- Permanente . de postura; Incluir ginastica Osteo-articular e/ou
ajuste ajuste. . ' ; P
laboral; Realizar palestra sobre circulatorio.
ergonomia.
Realizar a elaboragéo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
e, o transtornos nas
Postura sentada por Analise Ergonémica do . ~
- Postura sentada por Habitual / longos periodos em | Trabalho; Realizar alternancia %0 h artlcul_agoes, Iproblemgs litati .
Ergonomico longos periodos Permanente decorréncia do de postura; Incluir ginastica N&o ha qardloy ascuiares, ma Qualitativa 2 it
o . ' digestéo, redugéo nos
trabalho em escritorio. | laboral; Realizar palestra sobre O L
ergonomia niveis d(? irrigagéo no
' cérebro.
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ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor Procuradoria Geral Do Municipio |Funcéo Procurador do municipio CBO 2410-05

Posicao de Trabalho Departamento De Administracdo Geral

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial ((dmpadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Representar o municipio em juizo e extrajudicialmente, bem como suas autarquias e fundagdes, acompanhando as ag6es judiciais, em todas as suas fases e instancias,
praticando todos os atos inerentes ao seu tramite até decisdo final do litigio, realizar andlise de projetos de lei, documentos encartados em processos administrativos,
escrituras e processos administrativo disciplinares, assistir a 6rgdos e entidades da administragdo municipal no controle interno da legalidade dos atos administrativos a
serem por ela praticados ou ja efetivados, analisar e aprovar procedimentos licitatérios, contratos, convénios e outros ajustes firmados pelo municipio, informar em
expedientes que lhe forem encaminhados, dentro de sua area de atuagdo, bem como requisitar informacdes e documentos perante quaisquer unidades administrativas, a
fim de obter elementos necessarios a defesa dos interesses do municipio.

Atividades Desenvolvidas

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

7 Medidas de ; AR ey
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Visdlies G Coiializ Controle EPI Possiveis danos a saude Inten3|dadg/ Probabilidade | Gravidade CIassnf!cagao
(Recomendadas) A Concentracao de Risco
(Existente)
Realizar a elaboracdo da AET LER - Igs_ao por e_sf_orgo
. O repetitivo, tendinite
= - Andlise Ergonémica do . = =
Frequente execucéo . Trabalho com ) - A (inflamacé&o do tendao que
o . Habitual / - Trabalho; Realizar alternancia 1z . - .
Ergondmico de movimentos Permanente movimentos de postura; Incluir gindstica Nao ha une o musculo ao 0sso), Qualitativa 2 2 Baixo
repetitivos repetitivos. laboral; Realizar palestra sindrome do tinel do carpo
; (causada pela compressao do
sobre ergonomia.
nervo
Realizar a elaboragdo da AET
Mobiliario sem meios Mobiliario sem meios - Analise Ergondmica do Comprometimento
Ergondmico de regulagem de Habitual / de regulagem de Trabalho; Rtleallzar' alt'er’n ancia N&o ha neuromuscular e/ou 6steo- Qualitativa 2 2 Baixo
- Permanente h de postura; Incluir ginastica - ) -
ajuste ajuste. . : articular e/ou circulatorio.
laboral; Realizar palestra
sobre ergonomia.
Realizar a elaboragéo da AET .
Postura sentada por - Analise Ergonémica do LER, DORT, dor;alg|a§,
. . ; ; A transtornos nas articulagées,
- Postura sentada por Habitual / longos periodos em | Trabalho; Realizar alternancia XLz . - .
Ergondémico . - ; L N&o ha problemas cardiovasculares, Qualitativa 2 2 Baixo
longos periodos Permanente decorréncia do de postura; Incluir ginastica ma digestio. reducio nos
trabalho em escritorio. laboral; Realizar palestra _ma digestao, reducao
h niveis de irriga¢éo no cérebro.
sobre ergonomia.
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Setor

Procuradoria Geral Do Municipio

Funcéao

Procurador Do Municipio

CBO

2410-05

Posicao de Trabalho

Gabinete Do Procurador Geral Do Municipio

Descri¢cdo do Ambiente de Trabalho

Descrigdo: Prédio construido em alvenaria e estrutura metdlica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagédo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e atrtificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Representar o municipio em juizo e extrajudicialmente, bem como suas autarquias e fundac¢des, acompanhando as agdes judiciais, em todas as suas fases e instancias,
praticando todos os atos inerentes ao seu tramite até deciséo final do litigio, realizar analise de projetos de lei, documentos encartados em processos administrativos,
escrituras e processos administrativo disciplinares, assistir a 6rgdos e entidades da administragdo municipal no controle interno da legalidade dos atos administrativos a
serem por ela praticados ou ja efetivados, analisar e aprovar procedimentos licitatérios, contratos, convénios e outros ajustes firmados pelo municipio, informar em
expedientes que |lhe forem encaminhados, dentro de sua area de atuacdo, bem como requisitar informag8es e documentos perante quaisquer unidades administrativas, a
fim de obter elementos necessarios a defesa dos interesses do municipio.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

; Medidas de - e o
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora TS Bl Corinle Controle EPI Possiveis danos a saude IntenSIdadg/ Probabilidade | Gravidade Classﬁ!cagao
(Recomendadas) A Concentracao de Risco
(Existente)
Realizar a elaboragdo da AET - LER - leséo por esforco
= Analise Ergondmica do repetitivo, tendinite (inflamagéao
Frequente execucéo bitual / Trabalh Trabalho: Reali | . d da iscul
Ergonémico| de movimentos Habitual ‘Trabalho com rabalho; Realizar alternancia Nio ha o tenddo que une o musculo ao Qualitativa 2 2 Baixo
" Permanente | movimentos repetitivos. de postura; Incluir ginastica 0ss0), sindrome do tunel do
repetitivos . ;
laboral; Realizar palestra sobre carpo (causada pela
ergonomia. compresséo do nervo
Realizar a elaboragao da AET -
- g . Andlise Ergondmica do :
Mobiliario sem . Mobiliario sem meios . A A Comprometimento
Ergondémico | meios de regulagem Habitual / de regulagem de Trabalho; Rt.aallzar_ aIt_er’na'n cla N&o ha neuromuscular e/ou 6steo- Qualitativa 2 2 Baixo
) Permanente h de postura; Incluir ginastica - ) -
de ajuste ajuste. . : articular e/ou circulatorio.
laboral; Realizar palestra sobre
ergonomia.
Realizar a elaboragéo da AET - .
Postura sentada por Analise Ergonémica do LER, DORT, dor;alg|a§,
. . > A A transtornos nas articulagdes,
- Postura sentada por Habitual / longos periodos em Trabalho; Realizar alternancia XLz ) . o .
Ergonémico . P ; PR N&o ha problemas cardiovasculares, ma Qualitativa 2 2 Baixo
longos periodos Permanente | decorréncia do trabalho de postura; Incluir ginastica

em escritorio.

laboral; Realizar palestra sobre
ergonomia.

digestao, redugéo nos niveis de
irrigagdo no cérebro.
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MUNICIPIO DE JUINA

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAGAO DE RISCOS

Setor

Procuradoria Geral Do Municipio

Funcéo

Procurador Geral Do Municipio

CBO

2410-05

Posicao de Trabalho

Gabinete Do Procurador Geral Do Municipio

Descri¢céo do Ambiente de Trabalho

Descrigao: Prédio construido em alvenaria e estrutura metalica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial ({ampadas fluorescentes),
ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

Atividades Desenvolvidas

Representar o municipio em juizo e extrajudicialmente, bem como suas autarquias e fundagdes, acompanhando as ag8es judiciais, em todas as suas fases e instancias,
praticando todos os atos inerentes ao seu tramite até decisdo final do litigio, realizar andlise de projetos de lei, documentos encartados em processos administrativos,
escrituras e processos administrativo disciplinares, assistir a 6rgéos e entidades da administragdo municipal no controle interno da legalidade dos atos administrativos a serem
por ela praticados ou ja efetivados, analisar e aprovar procedimentos licitatérios, contratos, convénios e outros ajustes firmados pelo municipio, informar em expedientes que

Ilhe forem encaminhados, dentro de sua area de atuacdo, bem como requisitar informagGes e documentos perante quaisquer unidades administrativas, a fim de obter
elementos necessarios a defesa dos interesses do municipio.

Inventario do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais

. Medidas de - e
Tipo Fator de Risco Exposicéo Fonte Geradora Visdlies G Coiializ Controle EPI Possiveis danos a saude Intensndade~/ Probabilidade | Gravidade CIassnf!cagao
(Recomendadas) 3 Concentragao de Risco
(Existente)
. ~ LER - lesao por esforgo repetitivo
Realizar a elaboragdo da AET - Lo ~ =
Frequente execucao . Trabalho com Analise Ergonémica do Trabalho; tendinite ('””a',“a?ao do tenddo
- . Habitual / . - A . s que une o muisculo ao 0sso), I .
Ergonémico de movimentos movimentos Realizar alternancia de postura; Nao ha . - Qualitativa 2 Baixo
repetitivos Permanente repetitivos Incluir ginastica laboral; Realizar sindrome do tiinel do carpo
palestra sobre ergonomia. (causada pela compressdo do
nervo
Realizar a elaboragéo da AET -
Mobiliario sem meios . Mobiliario sem meios | Analise Ergondmica do Trabalho; Comprometimento neuromuscular
P Habitual / : A . s . . o .
Ergonémico| de regulagem de Permanente de regulagem de Realizar alternancia de postura; N&o ha e/ou ésteo-articular e/ou Qualitativa 2 Baixo
ajuste ajuste. Incluir ginastica laboral; Realizar circulatorio.
palestra sobre ergonomia.
Postura sentada por | Realizar a elaboragdo da AET - LER, DORT, dorsalgias,
. longos periodos em | Analise Ergondmica do Trabalho; transtornos nas articulagoes,
A Postura sentada por Habitual / . - ~ . I . . o .
Ergondmico longos periodos Permanente decorréncia do Realizar alternancia de postura; Nao ha problemas cardiovasculares, ma Qualitativa 2 Baixo
trabalho em Incluir ginastica laboral; Realizar digestao, redugdo nos niveis de
escritorio. palestra sobre ergonomia. irrigacdo no cérebro.
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ETAPA DE ANALISE E DIAGNOSTICOS DOS AGENTES DE RISCOS

ETAPA DE ANALISE E DIAGNOSTICOS DOS AGENTES DE RISCOS - QUALITATIVOS/QUANTITATIVOS (POR POSICAO DE TRABALHO)

POSI(;AO DE TECNICA INTENSIDADE / X
SETOR CARGO TRABALHO FATOR DE RISCO UTILIZADA CONCENTRA(;AO EXPOSICAO L.T. | N.A. CR

. Frequente execugao de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo -4

Assessor juridico Departamento De
do gabinete da d pal ~ | Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo -4

PMG Administragéo Gera
Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo -4
Chefe do Frequente execucao de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo -4
departame_nto de Depa_rtameNnto De Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
contencioso Administracéo Geral
judicial Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo -4
Diretor de Frequente execucao de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo -4
departamento Alcajﬂ?r?ig?rgggoezfal Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo -4
cerimonial
Procuradoria Geral Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Do Municipio Frequente execucdo de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
Departamento De [ - . o o . .
Administracio Geral Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Procurador do Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
municipio Gabinete Do Frequente execucdo de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente | N/A | N/A | Baixo - 4
|
Procurador Geral Do Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Municipio
P Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Gabinete Do Frequente execucdo de movimentos repetitivos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Prgg%ﬁ?‘?&ggm Procurador Geral Do Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
Municipio

P Postura sentada por longos periodos Qualitativa Qualitativa Habitual / Permanente N/A | N/A | Baixo - 4
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11 ANEXO | - ACOES (PDCA)

ACOES (PDCA)

Status PREVISAO
Objetivo Estratégico Responsavel Como (Acao Estratégica) Meta o Prioridade . Concluséo
Iniciado/ Inicio
Finalizado (més/ ano)
Paulo Construir a instalacdo de gas (ndo existe central de géas, o botijdo Atender 100% das
Medidas de ordem geral Augusto encontra-se dentro da edificacdo) adequar a central de gas conforme atividades propostas PR2 Imediato
Veronese Norma Técnica Do Corpo De Bombeiros N° 26/2020 prop
Paulo InstalagGes elétricas encontram-se irregular, fiagdo exposta e extensées Atender 100% das
Medidas de ordem geral Augusto pelo chao, realizar adequacgdes conforme prevé a NR 10 instalacdes atividades propostas PR2 Imediato
Veronese elétricas. prop
Paulo Instalar placas de sinalizagdo de seguranga em todos os quadros Atender 100% das
Medidas de ordem geral Augusto elétricos (Risco de choque elétrico) conforme estabelece a Norma atividades propostas PR2 Imediato
Veronese Técnica Do Corpo De Bombeiros N° 15/2020 prop
Paulo Adequar o prédio as normas do Corpo De Bombeiros Militar Do Estado
. de Mato Grosso (O Sistema de hidrante ndo possuem mangueiras e Atender 100% das .
Medidas de ordem geral Augusto : A ; . . - PR2 Imediato
nem engates, extintores de incéndios vencidos) Devera ser realizado atividades propostas
Veronese = ) .
uma manutencao em todo o sistema de alarme e hidrantes.
Paulo Adequar os banheiros conforme prevé a NR 24 - Condi¢Bes Sanitarias e Atender 100% das
Medidas de ordem geral Augusto de Conforto Nos Locais de Trabalho (instalagcdo sanitaria dotada de p PR2 Imediato
A atividades propostas
Veronese assento com tampo e lixeira com tampa)
paulo Realizar Andlise Ergonémica do Trabalho — AET (Existem mesas
. irregulares, falta de apoio de pés, falta de teclados e mouses, entre Atender 100% das
Medidas de ordem geral Augusto outras adequagdes que devera ser apontado na AET de cada posto de | atividades propostas e 06/2025
Veronese
trabalho)
Paulo . . . ~ o
Medidas de ordem geral Augusto Realizar e implantar o Planejamepto e Contro[e da Manutengé@o — PCM At_ender 100% das PR3 06/2025
de todas as maquinas e veiculos. atividades propostas
Veronese
. Paulo . — Atender 100% das
Medidas de ordem geral Augusto Elaborar o Plano de Atendimento a Emergéncia — PAE da empresa - PR3 07/2025
Veronese atividades propostas
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PROT=G=
ACOES (PDCA)
. Paulo . Atender 100% das
9 Medidas de ordem geral Augusto Elaborar o Mapa de Riscos da empresa L PR3 08/2025
atividades propostas
Veronese
. . Paulo . . P Atender 100% das
10 Realizar Treinamento Augusto Realizar Treinamento de Combate a Incéndio (02 horas) - PR3 09/2025
atividades propostas
Veronese
. . Paulo . . o Atender 100% das
11 Realizar Treinamento Augusto Realizar Treinamento de Primeiros socorros (04 horas) - PR3 10/2025
atividades propostas
Veronese
Paulo . . N . L
. . Realizar Treinamento de direcdo defensiva para todos os funcionéarios Atender 100% das
12 Realizar Treinamento Augusto que dirigem veiculos oficiais. atividades propostas e 1172025
Veronese
Paulo . . .
. Deixar sempre atualizados os seguintes documentos: Atender 100% das Sempre que
13 Medidas de ordem geral \'/O; urgﬁztsoe Ficha de EPI; Ordem de servi¢o e PPP de todos os funcionarios atividades propostas e necessario
Paulo Realizar o monitoramento das a¢bes mensalmente e caso seja Atender 100% das
14 Medidas de ordem geral Augusto necessario revé-la e inserir novas agdes para mitigar a situagao de risco - PR3 Mensal
A atividades propostas
Veronese ou eliminar

Status da Meta

Iniciado Finalizado
Matriz de Categoriza¢do dos Riscos
Critico Alto Médio
Baixo Irrelevante
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