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ELABORAÇÃO E REVISÕES DO PROGRAMA 
 

TIPO DATA RESPONSÁVEL DESCRIÇÃO 

00 02/01/2023 Jhenniffer Luana De Araujo Zabotto Elaboração do PGR 

01 22/03/2023 Jhenniffer Luana De Araujo Zabotto Alteração do programa 

medição de ruído e vibração 

02 22/09/2023 Jhenniffer Luana De Araujo Zabotto Reavaliação dos riscos das 

funções de Agente 

comunitário de saúde e de 

endemias. 

03 01/11/2023 Jhenniffer Luana De Araujo Zabotto Inclusão da função Agente de 

Combate as Endemias na 

posição de trabalho Ações 

Epidemiologia e 

Contaminação Doenças – 

TFE no setor Secretária 

Municipal de Saúde. 

04 19/01/2024 Jhenniffer Luana De Araujo Zabotto Correção da descrição das 

atividades e local de trabalho 

dos marceneiros da 

educação e sinfra. 
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1 IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA 

Razão Social: Município de Juína  

Nome Fantasia: Juína Gabinete do Prefeito 

CNPJ: 15.359.201/0001-57 

Endereço: Travessa Emannuel, Nº 33 

Bairro: Modulo 1 

Cidade: JUÍNA 

Estado: MT 

CEP: 78320-000  

Telefone: (66) 3566-8300 

Celular: (66) 3566-8326 

E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br 

Nº Empregados: 974 

CNAE: 84.11-6-00 

Descrição: Administração pública em geral 

Grau de Risco: 1 
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2 AVALIADORES(AS) RESPONSÁVEIS 

 

Nome: Jhenniffer Luana De Araujo Zabotto 

CPF: 047.887.631-92 

Técnica de Segurança do Trabalho  

MTE/RO: 3279 

NIT (PIS/PASEP): 271.65937.61-2 
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3 CONDIÇÕES PRELIMINARES 

Relatório conclusivo da inspeção realizada na empresa Município de Juína, 

através da análise dos riscos ambientais, com observância dos dispositivos legais 

vigentes. A matéria relativa à Segurança e Medicina do Trabalho está disciplinada no 

capítulo V do Título II da Consolidação das Leis do Trabalho, alterado pela Lei no 

6.514/77, e regulamentada pela Portaria 3.214/78, através das respectivas Normas 

Regulamentadoras (NRs). Com base nos preceitos legais vigentes, passamos a 

analisar os aspectos relativos à matéria, objetivo do presente trabalho, aplicáveis à 

empresa inspecionada, considerando sua classificação de acordo com as normas 

expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em razão do número de 

empregados e a natureza do risco de suas atividades. Para tanto, foram efetuados os 

devidos levantamentos, na companhia do representante da empresa, e do(s) 

empregado(s), os quais prestaram informações a respeito das atividades 

desenvolvidas. 
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4 OBJETIVO 

O Programa de Gerenciamento de Riscos – PGR – tem por principal objetivo 

estabelecer as diretrizes e requisitos para as ações de prevenção em Segurança e 

Saúde no Trabalho - SST, com vistas à prevenção de acidentes em instalações ou 

atividades potencialmente perigosas. 

Buscando assim preservar a vida e evitar danos físicos e psíquicos aos 

colaboradores, como também a necessidade de se manter sob controle todos os 

agentes ambientais, com monitoramentos periódicos, levando-se em consideração a 

proteção do meio ambiente e dos recursos naturais. 

Este programa visa evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados 

no trabalho, identificar os possíveis perigos e possíveis lesões ou agravos à saúde, 

avaliar os riscos ocupacionais indicando o nível de risco, classificar os riscos 

ocupacionais para determinar a necessidade de adoção de medidas de prevenção ou 

não, acompanhar o controle dos riscos ocupacionais, controlar os riscos ambientais 

existentes no local de trabalho com adoção de medidas e ações efetivas, monitorar a 

exposição dos trabalhadores aos riscos ambientais existentes no local de trabalho, 

eliminar ou minimizar a níveis compatíveis com limites de tolerância da NR 15 da 

Portaria 3214/78 do MTE ou com os da ACGIH - American Conference of 

Governmental Industrial Higyenists.  

Através da antecipação, identificação de fatores de risco, avaliação e 

consequente controle dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir no 

ambiente de trabalho, as empresas poderão estabelecer critérios de pré-seleção de 

quais riscos ou de quais medidas de controle serão mais adequados e propícios para 

sua realidade. 

O PGR objetiva o reconhecimento e a reavaliação dos riscos ambientais nos 

diversos setores de trabalho da empresa, bem como o planejamento das ações 

prioritárias visando à eliminação ou, pelo menos, a redução desses riscos. 
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5 INTRODUÇÃO 

O presente Programa de Gerenciamento de Riscos é parte integrante dos 

procedimentos de segurança e saúde no trabalho. O presente programa foi elaborado 

conforme a Norma Regulamentadora 01 - Disposições Gerais e Gerenciamento de 

Riscos Ocupacionais, aprovada pela Portaria MTB n. 3.214 de 08 de junho de 1978 e 

retificada pela Portaria MTP n.4.219, de 20 de dezembro de 2022, bem como o 

disposto nos Termos de referência dos órgãos ambientais no âmbito, federal estadual 

e municipal. 

O PGR - Programa de Gerenciamento de Risco é um programa adotado pelas 

empresas com o intuito de gerenciar os riscos existentes no local de trabalho. Os 

riscos ambientais identificados em ambientes de trabalhos são: risco físico, químico, 

biológico, ergonômico e de acidentes. O gerenciamento de riscos consiste em 

procedimentos e práticas voltadas para a identificação, eliminação, redução, controle 

e o monitoramento dos riscos. 
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6 ETAPAS DA ESTRUTURA DO PGR 

O Programa de Gerenciamento de Riscos deverá incluir as seguintes etapas: 

• Antecipação e identificação de fatores de risco, levando-se em conta, 

inclusive, as informações do Mapa de Risco elaborado pela CIPA, quando 

houver; 

• Avaliação dos fatores de risco e da exposição dos trabalhadores; 

• Estabelecimento de prioridades, metas e cronograma; 

• Acompanhamento das medidas de controle implementadas; 

• Monitorização da exposição aos fatores de riscos; 

• Registro e manutenção dos dados por, no mínimo, 20 (vinte) anos; 

• Análise crítica do programa, pelo menos uma vez ao ano, contemplando a 

evolução do cronograma, com registro das medidas de controle implantadas 

e programadas. 

O reconhecimento e gerenciamento dos riscos deverão quando aplicáveis: 

• a sua identificação; 

• a determinação e localização das possíveis fontes geradoras; 

• a identificação das possíveis trajetórias e dos meios de propagação dos 

agentes no ambiente de trabalho; 

• identificação das funções e determinação do número de trabalhadores 

expostos; 

• a caracterização das atividades e do tipo de exposição; 

• a obtenção de dados existentes na empresa, indicativos de possível 

comprometimento da saúde decorrente do trabalho; 

• os possíveis danos à saúde relacionados aos riscos identificados, 

disponíveis na literatura técnica; 

• a descrição das medidas de controle já existentes. 

A avaliação quantitativa deverá ser realizada sempre que necessária para: 

• comprovar o controle da exposição ou a inexistência dos riscos identificados 

na etapa de reconhecimento; 

• dimensionar a exposição dos trabalhadores; 
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• subsidiar o equacionamento das medidas de controle. 
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7 GERENCIAMENTO DE RISCOS AMBIENTAIS 

Riscos ocupacionais são aqueles aos quais os colaboradores estão expostos 

durante sua rotina de trabalho. Para que uma empresa tenha um ambiente de trabalho 

seguro é preciso que haja uma gestão de segurança interna voltada para a análise de 

riscos relacionados às atividades que são executadas em cada local. 

Em um ambiente de trabalho, podemos encontrar cinco tipo de riscos 

ocupacionais, são eles:  

• RISCOS FÍSICOS 

Qualquer forma de energia que, em função de sua natureza, intensidade e exposição, 

é capaz de causar lesão ou agravo à saúde do trabalhador. 

Exemplos: ruído, vibrações, pressões anormais, temperaturas extremas, radiações 

ionizantes, radiações não ionizantes. 

Observação: Critérios sobre iluminamento, conforto térmico e conforto acústico da 

NR-17 não constituem agente físico para fins da NR-09. 

• RISCOS QUÍMICOS 

Substância química, por si só ou em misturas, quer seja em seu estado natural, quer 

seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em função de sua 

natureza, concentração e exposição, é capaz de causar lesão ou agravo à saúde do 

trabalhador. Exemplos: fumos de cádmio, poeira mineral contendo sílica cristalina, 

vapores de tolueno, névoas de ácido sulfúrico. 

• RISCOS BIOLÓGICOS 

São microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em função 

de sua natureza e do tipo de exposição, são capazes de acarretar lesão ou agravo à 

saúde do trabalhador. Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, vírus linfotrópico da 

célula T humana, príon agente de doença de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides 

immitis. 

• RISCOS ERGONÔMICOS 

Qualquer fator que possa interferir nas características psicofisiológicas do trabalhador, 

causando desconforto ou afetando sua saúde. São considerados riscos ergonômicos: 

esforço físico, levantamento de peso, postura inadequada, controle rígido de 

Es
te

do
cu

m
en

to
fo

ia
ss

in
ad

o
el

et
rô

ni
ca

e/
ou

di
gi

ta
lm

en
te

em
co

nf
or

m
id

ad
e

co
m

a
M

P
2.

20
0-

2/
20

01
.

A
ce

ss
e

ht
tp

s:
//

bl
ue

.j
ui

na
.m

t.
go

v.
br

/p
or

ta
l/

pr
ef

ju
in

am
t#

/a
ss

in
at

ur
a

e
in

fo
rm

e
o

có
di

go
bc

8a
60

2e
-4

e9
5-

41
4a

-a
e6

e-
a7

2a
04

fe
dd

b6
,

ou
le

ia
o

Q
rC

od
e

ao
la

do
pa

ra
va

lid
ar

as
as

si
na

tu
ra

s.



 

 
Município de Juína 

 Travessa Emannuel, nº 33, Centro, Juína - MT, CEP 78.320-000 
 15.359.201/0001-57 
 sst@juina.mt.gov.br 

 

Página 29 

produtividade, situação de estresse, trabalhos em período noturno, jornada de 

trabalho prolongada, monotonia e repetitividade, imposição de rotina intensa. 

• RISCOS DE ACIDENTES 

São todos os riscos mecânicos e de acidentes identificados na tabela do eSocial, 

identificados nos trabalhadores que desempenham atividades específicas e que 

podem causar danos à saúde dos mesmos. São exemplos de risco de acidente: as 

máquinas e equipamentos sem proteção, probabilidade de incêndio e explosão, 

arranjo físico inadequado, armazenamento inadequado, etc. 

 

7.1 ANÁLISE QUALITATIVA E QUANTITATIVA 

No presente programa, foi utilizado dois tipos de análises de riscos: a análise 

qualitativa e a análise quantitativa. 

A Análise Qualitativa refere-se a uma análise técnica, realizada através de 

inspeção nos locais de trabalho, com o objetivo de determinar qualitativamente o 

potencial de gravidade dos riscos ambientais aos quais os trabalhadores possam estar 

expostos, vale salientar que essa análise é utilizada quando o risco ao qual o 

colaborador está exposto não pode ser mensurado, exemplo: riscos ergonômicos, de 

acidente, dentre outros. 

Já Avaliação Quantitativa, consiste em uma avaliação técnica, realizada com a 

utilização de aparelhos de medição, de modo que os riscos existentes no local de 

trabalho possam ser mensurados e comparados com os parâmetros legais e técnicos. 

A Avaliação Quantitativa tem como principais objetivos: 

• Comprovar o controle da exposição ocupacional aos agentes identificados; 

• Dimensionar a exposição ocupacional dos grupos de trabalhadores; 

• Subsidiar o equacionamento das medidas de prevenção. 

 

7.2 MATRIZ DE PERIGOS E RISCOS 

Para mensurar o risco de exposição dos trabalhadores às poeiras, as 

avaliações foram realizadas tomando-se por base a combinação de duas variáveis: 

probabilidade de ocorrência do dano e gravidade do dano. De acordo com Mulhausen 
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e Damiano (1998) a categoria ou importância de um risco é determinada pela 

expressão: Risco = Probabilidade de ocorrência do dano x Gravidade do dano. 

Com base nessa expressão foi possível estimar o risco a partir da combinação 

da gradação da probabilidade de que o dano venha a se efetivar (ao longo da vida 

profissional dos expostos) e da gradação da gravidade desse dano. 

 

Tabela 1 - Matriz de Risco (MULHAUSEN &DAMIANO (1998)) 
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8 MEDIDAS DE PREVENÇÃO 

Identificado os riscos existentes no ambiente de trabalho, a empresa deverá 

adotar medidas de prevenção para eliminar, reduzir ou controlar os riscos sempre que:  

• Exigências previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais 

determinarem;  

• A classificação dos riscos ocupacionais assim determinar;  

• Houver evidências de associação, por meio do controle médico da saúde, entre 

as lesões e os agravos à saúde dos trabalhadores com os riscos e as situações 

de trabalho identificados.  

Quando comprovada pela organização a inviabilidade técnica da adoção de 

medidas de proteção coletiva, ou quando estas não forem suficientes ou encontrarem-

se em fase de estudo, planejamento ou implantação ou, ainda, em caráter 

complementar ou emergencial, deverão ser adotadas outras medidas, obedecendo-

se a seguinte hierarquia:  

• Medidas de caráter administrativo ou de organização do trabalho;  

• Utilização de equipamento de proteção individual - EPI.  

A implantação de medidas de prevenção deverá ser acompanhada de 

informação aos trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e 

limitações das medidas de prevenção. 

 

8.1 EPI E EPC 

EPI - Equipamento De Proteção Individual 

• Considera-se Equipamento de Proteção Individual - EPI, todo dispositivo ou 

produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado à proteção de 

riscos suscetíveis de ameaçar a segurança e a saúde no trabalho.  

EPC - Equipamento De Proteção Coletiva  

• Todo e qualquer equipamento utilizado para eliminar ou neutralizar os 

agentes agressivos ao meio laboral, visando a preservação da saúde e/ou 

integridade física dos trabalhadores.  
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8.2 CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO EM SEGURANÇA E SAÚDE NO 

TRABALHO 

O empregador deve promover capacitação e treinamento dos trabalhadores, 

em conformidade com o disposto nas NR.  

Ao término dos treinamentos inicial, periódico ou eventual, previstos nas NR, 

deve ser emitido certificado contendo o nome e assinatura do trabalhador, conteúdo 

programático, carga horária, data, local de realização do treinamento, nome e 

qualificação dos instrutores e assinatura do responsável técnico do treinamento. 

A capacitação deve incluir: 

• treinamento inicial; 

• treinamento periódico; 

treinamento eventual. 

• O treinamento inicial deve ocorrer antes de o trabalhador iniciar suas funções 

ou de acordo com o prazo especificado em NR. 

• O treinamento periódico deve ocorrer de acordo com periodicidade 

estabelecida nas NR ou, quando não estabelecido, em prazo determinado pelo 

empregador. 

• O treinamento eventual deve ocorrer: 

• quando houver mudança nos procedimentos, condições ou operações de 

trabalho, que impliquem em alteração dos riscos ocupacionais; 

• na ocorrência de acidente grave ou fatal, que indique a necessidade de novo 

treinamento; 

• após retorno de afastamento ao trabalho por período superior a 180 (cento e 

oitenta) dias. 

• A carga horária, o prazo para sua realização e o conteúdo programático do 

treinamento eventual deve atender à situação que o motivou.  

A capacitação pode incluir: 

• estágio prático, prática profissional supervisionada ou orientação em serviço; 

• exercícios simulados;  
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• habilitação para operação de veículos, embarcações, máquinas ou 

equipamentos.  

• O tempo despendido em treinamentos previstos nas NR é considerado como 

de trabalho efetivo.  

• O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e uma cópia arquivada na 

organização. A capacitação deve ser consignada nos documentos funcionais 

do empregado.  

• Os treinamentos previstos em NR podem ser ministrados em conjunto com 

outros treinamentos da organização, observados os conteúdos e a carga 

horária previstos na respectiva norma regulamentadora.  

  

Es
te

do
cu

m
en

to
fo

ia
ss

in
ad

o
el

et
rô

ni
ca

e/
ou

di
gi

ta
lm

en
te

em
co

nf
or

m
id

ad
e

co
m

a
M

P
2.

20
0-

2/
20

01
.

A
ce

ss
e

ht
tp

s:
//

bl
ue

.j
ui

na
.m

t.
go

v.
br

/p
or

ta
l/

pr
ef

ju
in

am
t#

/a
ss

in
at

ur
a

e
in

fo
rm

e
o

có
di

go
bc

8a
60

2e
-4

e9
5-

41
4a

-a
e6

e-
a7

2a
04

fe
dd

b6
,

ou
le

ia
o

Q
rC

od
e

ao
la

do
pa

ra
va

lid
ar

as
as

si
na

tu
ra

s.



 

 
Município de Juína 

 Travessa Emannuel, nº 33, Centro, Juína - MT, CEP 78.320-000 
 15.359.201/0001-57 
 sst@juina.mt.gov.br 

 

Página 34 

9 DIREITOS E DEVERES 

Cabe ao empregador: 

• cumprir e fazer cumprir as disposições legais e regulamentares sobre 

segurança e saúde no trabalho; 

• informar aos trabalhadores: 

• Os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho; 

• As medidas de prevenção adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais 

riscos; 

• Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de 

diagnóstico aos quais os próprios trabalhadores forem submetidos; e 

• Os resultados das avaliações ambientais realizadas nos locais de trabalho. 

• elaborar ordens de serviço sobre segurança e saúde no trabalho, dando ciência 

aos trabalhadores; 

Cabe ao trabalhador: 

• cumprir as disposições legais e regulamentares sobre segurança e saúde no 

trabalho, inclusive as ordens de serviço expedidas pelo empregador; 

• submeter-se aos exames médicos previstos nas NR; 

• colaborar com a organização na aplicação das NR; 

• usar o equipamento de proteção individual fornecido pelo empregador. 
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10 DESCRIÇÃO DE POSIÇÕES DE TRABALHO 
10.1 GABINETE DO PREFEITO 
10.1.1 DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO E MARKETING 
10.1.1.1  Assessor de departamento de comunicação e marketing 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
GABINETE DO 

PREFEITO 
Função Assessor de departamento de comunicação e marketing CBO 1421-05 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO E MARKETING Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

 Assessorar o Secretário Municipal de Comunicação, nas fases de planejamento e análise de ações definidas na área de comunicação prestando apoio e assessoramento 
na elaboração de campanhas e programas específicos voltados a estas áreas, notadamente nos pertinentes com os projetos do governo em virtude de vínculo de confiança 
e de interesse do governo municipal. Atuar na assessoria para a realização de tarefas tipicamente voltadas à área de imprensa e comunicação, acompanhando diretamente 
a consecução de atividades e responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e exatidão das ações, planejar e implantar, sob supervisão do Secretário de 
Comunicação, a política de marketing visando manter em bom nível de informação e da imagem institucional da Prefeitura Municipal, coleta de informações da imprensa e 
solicitações de queixas, elabora e seleciona métodos e técnicas de Relações Públicas.  

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.1.1.2 Chefe do departamento de tributação   

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
GABINETE DO 

PREFEITO 
Função Chefe do departamento de tributação CBO 4101-05 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO E MARKETING Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

 Elaborar planos de fiscalização, consultando normas específicas, proceder ao controle e avaliação dos planos de fiscalização, acompanhar sua execução e analisar os 
resultados obtidos, executar as tarefas de fiscalização de tributos da fazenda pública, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de representação de serviços 
e demais entidades, examinando rótulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da fazenda pública e da economia 
popular, analisar processos, emitir parecer, e elaborar e analisar projetos de leis, regulamentos, normas de serviço, e demais instruções normativas de conformidade com 
as diretrizes institucionais.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.1.1.3 Coordenador de gabinete 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
GABINETE DO 

PREFEITO 
Função Coordenador de gabinete CBO 4101-05 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO E MARKETING Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

 Assessorar o Prefeito na identificação de demandas por políticas públicas relacionadas à mesma, propondo ações para atender tais demandas, atua ativamente na 
elaboração e implementação de projetos de interesse do Gabinete do Prefeito, em conjunto com as demais pastas, informa e instrui os processos, quando couber, 
encaminhando- os a quem de direito, observada e respeitada a hierarquia naqueles que dependam da solução de autoridade superior, elabora minutas de matérias 
pertinentes ao Gabinete do Prefeito, tais como proposições, pareceres, requerimentos, projetos de lei e outros, auxilia o Prefeito Municipal em reuniões, audiências públicas 
e demais atos relativos ao Gabinete do Prefeito, realiza outras tarefas afins.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.1.1.4 Diretor de departamento de com. E marketing 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
GABINETE DO 

PREFEITO 
Função Diretor de departamento de com. E marketing CBO 1231-05 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO E MARKETING Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Coordenar a criação e aprovação das peças publicitárias para campanhas institucionais de interesse público, com prévia e expressa autorização do prefeito municipal, 
mantem um sistema interno para recolhimento de matéria informativa, elaborar apresentações oportunas para a imprensa, rádio ou televisão, registra fotograficamente os 
acontecimentos e eventos municipais, e executa tarefas necessárias para o desempenho de suas atribuições.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.1.2 GABINETE DO PREFEITO 
10.1.2.1 Assessor de departamento de compras 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
GABINETE DO 

PREFEITO 
Função Assessor de departamento de compras CBO 1421-05 

Posição de Trabalho GABINETE DO PREFEITO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Dirigir o Departamento de Compras do Município, instruindo os procedimentos licitatórios, zelando pela legalidade e economicidade das compras da Administração Pública, 
realizar pesquisa de mercado, para buscar sempre o preço mais vantajoso ao Município, efetuar as compras autorizadas pela autoridade competente, respeitando os princípios 
legais, outras competências afins.  

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.1.2.2 Assistente A Nível Hospitalar 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Assistente a nível hospitalar CBO 4110-10 

Posição de Trabalho GABINETE DO PREFEITO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Executam serviços de apoio nas áreas hospitalar, atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informações sobre produtos e serviços; tratam de documentos 
variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos. 

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.1.2.3  Assistente de departamento de comunicação e marketing 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
GABINETE DO 

PREFEITO 
Função Assistente de departamento de comunicação e marketing CBO 4110-10 

Posição de Trabalho GABINETE DO PREFEITO Quant. Expostos 1 

Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Auxilia no desenvolvimento de ações de comunicação interna e externa, elabora conteúdo para redes sociais, site, newsletter, entre outras mídias, cria informativos internos 
e presta apoio na assessoria de imprensa.  

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.1.2.4 Auxiliar de serviços gerais 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
GABINETE DO 

PREFEITO 
Função Auxiliar de serviços gerais CBO 5142-25 

Posição de Trabalho GABINETE DO PREFEITO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Realiza a limpeza e a conservação das instalações e equipamentos dos prédios onde funciona a unidade escolar, escolas, creche, SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, biblioteca, executa eventuais mandados, e tarefas correlatas.  

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição 
Fonte 

Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPC 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPI 

(Existente) 

Comprometimento Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Acidentes 
Queda no piso 
escorregadio 
ou molhado. 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
limpeza e 

higienização 
do piso  

Colocar avisos de piso 
molhado e/ou remover 

substâncias derramadas 
e/ou instalar mecanismos 

antiderrapantes. 
Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Placa 
sinalizadora 

Bota de 
PVC 

Lesões, escoriações e fraturas. 
Moderadament

e Exposto 
Moderado Baixo 

Ergonômico 

Exigência de 
flexões de 

coluna vertebral 
frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
flexão da 
coluna 

durante a 
limpeza e 

higienização 
do 

ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do Trabalho; 
 Realizar alternância de 

postura;  
Incluir ginástica laboral;  

 
 
 

Não há 
Não há 

Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou 

circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 
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Ergonômico 

Frequente 
deslocamento a 

pé durante a 
jornada de 
trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de 
pé por 
longos 

períodos ao 
realizar a 

limpeza do 
ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do Trabalho; 
realizar alternância de 

postura; incluir ginástica 
laboral; realizar palestra 

sobre ergonomia. 

Não há 

Não há 
Problemas vasculares e 

musculares, cansaço físico e 
hipertensão arterial. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Biológico  
Contato com 

microrganismos 
Habitual / 

Permanente 

Limpeza de 
ambientes, 
sanitários e 
retirada de 

lixos 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 
Doenças infectocontagiosas. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Químico 
Produtos de 

Limpeza 
Domissanitários 

Habitual / 
Permanente 

Produtos de 
limpeza. 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 

Irritação da pele e olhos; Irritação 
do trato respiratório; Dermatites. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico 
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10.1.2.5 Chefe de divisão administrativa 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
GABINETE DO 

PREFEITO 
Função Chefe de divisão administrativa CBO 4101-05 

Posição de Trabalho GABINETE DO PREFEITO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Efetuar diversas atividades burocráticas, atualizando registros manipulando máquinas de escritório e computador, seguindo as rotinas estabelecidas, realizar o 
cadastramento em programas específicos e fazer a alimentação de softwares, promover a atualização de cadastros, organizar o ambiente de trabalho, e demais atividades 
afins.  

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.1.2.6 Chefe de divisão programas apoio a pecuária 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
GABINETE DO 

PREFEITO 
Função Chefe de divisão programas apoio a pecuária CBO 4110-10 

Posição de Trabalho GABINETE DO PREFEITO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Efetuar diversas atividades burocráticas, atualizando registros manipulando máquinas de escritório e computador, seguindo as rotinas estabelecidas, realizar o 
cadastramento em programas específicos e fazer a alimentação de softwares, promover a atualização de cadastros, organizar o ambiente de trabalho, e demais atividades 
afins.  

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.1.2.7 Chefe de gabinete 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Chefe de gabinete CBO 1114-15 

Posição de Trabalho GABINETE DO PREFEITO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

 É responsável pela coordenação e assessoramento nas ações e metas para efetivação do Plano de Governo e demais programas de trabalhos, auxiliar nos cerimoniais e 
organização administrativa dos Gabinetes, auxiliar no agendamento de reuniões com outros setores públicos, coordenar e organizar o teor das correspondências recebidas 
ou encaminhadas, internas ou externas, para repartições públicas, Secretários, Secretários de Estado e outros órgãos governamentais dos Municípios. Recebe, abri, registra 
e distribui a correspondência e papéis dirigidos a sua pasta e demais órgãos da Prefeitura, acompanhar o Prefeito em viagens, reuniões e eventos, executar outras atividades 
correlatas.  

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.1.2.8 Coordenador do patrimônio histórico municipal 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
GABINETE DO 

PREFEITO 
Função Coordenador do patrimônio histórico municipal CBO 4101-05 

Posição de Trabalho GABINETE DO PREFEITO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

Localizar, identificar e inventariar o patrimônio material e imaterial do Município; fiscalizar e supervisionar todos os serviços necessários à conservação e restauração de 
bens culturais do Município; planejar, coordenar, propor, executar e participar de planos, programas e projetos que visem à preservação do patrimônio cultural do Município; 
compatibilizar e complementar as políticas municipais com as demais políticas de preservação do patrimônio nos três níveis de governo, promovendo a articulação e a 
integração dos diversos órgãos da Administração Pública; estudar e propor ações integradas de requalificação, proteção e manutenção dos patrimônios culturais; coordenar 
e executar programas de educação patrimonial; gerenciar os estudos, propostas, criação e gestão dos bens tombados, indicados para tombamento ou que sejam de 
interesse para tombamento; planejar, propor, executar e participar de planos, projetos e programas que visem à melhoria, restauro ou requalificação dos bens patrimoniais, 
realiza outras tarefas afins. 

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.1.2.9 Diretor administrativo de gabinete 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
GABINETE DO 

PREFEITO 
Função Diretor administrativo de gabinete CBO 1231-05 

Posição de Trabalho GABINETE DO PREFEITO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

 Assessorar o superior imediato nos assuntos administrativos da unidade e no preparo de expedientes, tais como ofícios, memorandos, recepcionar visitantes, marcar 
audiências, fazer contatos telefônicos, receber, distribuir e informar processos, manter o superior informado quanto ao andamento dos trabalhos em execução, pronunciar-
se sobre assuntos encaminhados a sua apreciação, elaborar relatório, pareceres, estatísticas e estudos, fazer análise e pesquisa de legislação, de doutrina e de 
jurisprudência, redigir correspondências, de acordo com o manual de comunicações administrativas, e respectivo endereçamento, organizar e zelar pela conservação do 
arquivo setorial, executar outras atividades determinadas pelos superiores.  

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.1.2.10 Diretor de departamento de almoxarifado 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
GABINETE DO 

PREFEITO 
Função Diretor de departamento de almoxarifado CBO 1231-05 

Posição de Trabalho GABINETE DO PREFEITO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

 Executar, fiscalizar, gerenciar, normatizar, monitorar e avaliar a realização de planos, programas, projetos e obras públicas do município e participar do planejamento e 
coordenação das obras a título de colaboração das áreas de saneamento básico e desenvolvimento urbano, instituir normas e padrões técnicos para projetos e tabelas de 
preços para obras públicas do município de acordo com normas legais, buscar e propor novas fontes de financiamento que assegurem recursos para a manutenção e a 
operação de obras públicas, da infraestrutura e políticas urbanas.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.1.2.11 Prefeito municipal 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Prefeito municipal CBO 1112-50 

Posição de Trabalho GABINETE DO PREFEITO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Dirigir e administrar o governo municipal, fixando políticas globais e setoriais, acompanhando a execução das mesmas e avaliando seus resultados, para assegurar o bem 
estar geral, a integridade e segurança do município.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.1.3 GABINETE DO VICE PREFEITO 
10.1.3.1 Vice-prefeito 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Vice-prefeito CBO 1112-55 

Posição de Trabalho GABINETE DO VICE PREFEITO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Assume as funções do prefeito caso este tenha o mandato cassado ou precise se ausentar por motivo de viagem ou licença, o vice auxilia na administração enquanto o 
prefeito está em exercício, é responsável por tarefas administrativas de auxílio, durante o pleno exercício do prefeito, o prefeito pode delegar funções e responsabilidades 
desde que esteja dentro da descrição inicial do cargo.  

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.1.4 JUNTA DE SERVIÇO MILITAR 
10.1.4.1 Agente administrativo 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
GABINETE DO 

PREFEITO 
Função Agente administrativo CBO 4110-10 

Posição de Trabalho JUNTA DE SERVICO MILITAR Quant. Expostos 1 

Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas  Efetuar o atendimento ao público, interno e externo, prestando informações e coletando dados para o alistamento militar, e tarefas afins.  

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.1.4.2  Coordenador da junta de serviços militar 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
GABINETE DO 

PREFEITO 
Função Coordenador da junta de serviços militar CBO 4101-05 

Posição de Trabalho JUNTA DE SERVICO MILITAR Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

 Realizar os procedimentos relativos a compras e licitações em qualquer de suas modalidades e elaboração de contratos relativos a compras de materiais, bens e serviços, 
promover o cadastro geral de fornecedores e mantê-lo atualizado, atestar os requisitos legais à condição de fornecedor, formalizar os processos licitatórios de concessão, 
permissão ou a terceirização de serviços públicos, coordenar trabalhos relacionados com a organização e atualização de fichários e arquivos da gerência, auxiliar na 
coordenação, supervisão e execução de estudos e trabalhos relativos a projetos e planos de ação, em especial aqueles relativos à Gerência, e emitir relatório e pareceres 
sobre assuntos de sua competência .  

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.1.5 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO 
10.1.5.1  Auditor de controle interno 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Auditor de controle interno CBO 2522-05 

Posição de Trabalho UNIDADE DE CONTROLE INTERNO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas 
fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

 Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de controle interno da prefeitura municipal, promover a integração operacional e orientar a elaboração dos atos 
normativos sobre procedimentos de controle, apoiar o controle externo, supervisionar e auxiliar as unidades executoras no relacionamento com o tribunal de contas do 
estado, assessorar a administração nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto à legalidade dos atos de gestão, emitindo relatórios e pareceres 
sobre os mesmos, interpretar e pronunciar-se sobre a legislação concernente a execução orçamentária, financeira e patrimonial, medir e avaliar a eficiência e eficácia dos 
procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, expedir relatórios com recomendações para o aprimoramento dos 
controles e representar ao TCE MT, emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administração.  

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.1.5.2 Chefe da unidade de controle interno 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor GABINETE DO PREFEITO Função Chefe da unidade de controle interno CBO 4101-05 

Posição de Trabalho UNIDADE DE CONTROLE INTERNO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

Realizar os procedimentos relativos a compras e licitações em qualquer de suas modalidades e elaboração de contratos relativos a compras de materiais, bens e serviços, 
promover o cadastro geral de fornecedores e mantê-lo atualizado, atestar os requisitos legais à condição de fornecedor, formalizar os processos licitatórios de concessão, 
permissão ou a terceirização de serviços públicos, coordenar trabalhos relacionados com a organização e atualização de fichários e arquivos da gerência, auxiliar na 
coordenação, supervisão e execução de estudos e trabalhos relativos a projetos e planos de ação, em especial aqueles relativos à Gerência, e emitir relatório e pareceres 
sobre assuntos de sua competência.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.2 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO  
10.2.1 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL 
10.2.1.1 Assessor juridico do gabinete da PMG 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
PROCURADORIA GERAL DO 

MUNICÍPIO 
Função Assessor juridico do gabinete da PMG CBO 1421-05 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas 
fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Auxiliar no agendamento de reuniões com outros setores públicos, coordenar e/ou organizar o teor das correspondências recebidas ou encaminhadas, internas ou 
externas, para repartições públicas, Secretários, Secretários de Estado e outros órgãos governamentais dos Municípios. Receber, abrir, registrar e distribuir a 
correspondência e papéis dirigidos a sua pasta e demais órgãos da Prefeitura, executar outras atividades correlatas.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.2.1.2 Chefe do departamento de contencioso judicial 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
PROCURADORIA GERAL DO 

MUNICÍPIO 
Função Chefe do departamento de contencioso judicial CBO 4101-05 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas 
fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Atuam em processos judiciais e administrativos em que for parte o Município ou Agentes Públicos e Políticos nas ações relacionadas ao exercício de suas funções, baixar 
atos, normas, diretrizes e orientações normativas necessárias à execução plena das funções instituídas neste Decreto, como despachar diretamente com o Prefeito e 
presidir a Comissão Examinadora de concurso público para Procurador do Município, realiza outras tarefas afins.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.2.1.3 Diretor de departamento cerimonial 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
PROCURADORIA GERAL DO 

MUNICÍPIO 
Função Diretor de departamento cerimonial CBO 1231-05 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas 
fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

 Auxilia aos professores na manutenção da ordem e disciplina orientação quanto aos hábitos de preservação e manutenção do ambiente físico acompanhamento dos 
estudantes quando precisarem de suporte médico guarda, conservação, manutenção e limpeza de equipamentos cuidar da manutenção das ordem dos ambientes 
escolares atendimento presencial e telefônico controle de entrada e saída dos estudantes, funcionários, bem como equipamentos e documentação recebimento e 
processamento de correspondência recepção dos alunos no transporte escolar elaboração de relatórios e expedientes comunicação de ocorrências aos pais e responsáveis 
realização de atas de registro.  

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.2.1.4 Procurador do município 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
PROCURADORIA GERAL DO 

MUNICÍPIO 
Função Procurador do município CBO 2410-05 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas 
fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

 Representar o município em juízo e extrajudicialmente, bem como suas autarquias e fundações, acompanhando as ações judiciais, em todas as suas fases e instâncias, 
praticando todos os atos inerentes ao seu trâmite até decisão final do litígio, realizar análise de projetos de lei, documentos encartados em processos administrativos, 
escrituras e processos administrativo disciplinares, assistir a órgãos e entidades da administração municipal no controle interno da legalidade dos atos administrativos a 
serem por ela praticados ou já efetivados, analisar e aprovar procedimentos licitatórios, contratos, convênios e outros ajustes firmados pelo município, informar em 
expedientes que lhe forem encaminhados, dentro de sua área de atuação, bem como requisitar informações e documentos perante quaisquer unidades administrativas, a 
fim de obter elementos necessários a defesa dos interesses do município.  

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.2.2 GABINETE DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 
10.2.2.1 Procurador do município 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
PROCURADORIA GERAL DO 

MUNICÍPIO 
Função Procurador do município CBO 2410-05 

Posição de Trabalho GABINETE DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO Quant. Expostos 3 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas 
fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

 Representar o município em juízo e extrajudicialmente, bem como suas autarquias e fundações, acompanhando as ações judiciais, em todas as suas fases e instâncias, 
praticando todos os atos inerentes ao seu trâmite até decisão final do litígio, realizar análise de projetos de lei, documentos encartados em processos administrativos, 
escrituras e processos administrativo disciplinares, assistir a órgãos e entidades da administração municipal no controle interno da legalidade dos atos administrativos a 
serem por ela praticados ou já efetivados, analisar e aprovar procedimentos licitatórios, contratos, convênios e outros ajustes firmados pelo município, informar em 
expedientes que lhe forem encaminhados, dentro de sua área de atuação, bem como requisitar informações e documentos perante quaisquer unidades administrativas, a 
fim de obter elementos necessários a defesa dos interesses do município.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.2.2.2 Procurador geral do município 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
PROCURADORIA GERAL DO 

MUNICÍPIO 
Função Procurador geral do município CBO 2410-05 

Posição de Trabalho GABINETE DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas 
fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

Representar o município em juízo e extrajudicialmente, bem como suas autarquias e fundações, acompanhando as ações judiciais, em todas as suas fases e instâncias, 
praticando todos os atos inerentes ao seu trâmite até decisão final do litígio, realizar análise de projetos de lei, documentos encartados em processos administrativos, 
escrituras e processos administrativo disciplinares, assistir a órgãos e entidades da administração municipal no controle interno da legalidade dos atos administrativos a 
serem por ela praticados ou já efetivados, analisar e aprovar procedimentos licitatórios, contratos, convênios e outros ajustes firmados pelo município, informar em 
expedientes que lhe forem encaminhados, dentro de sua área de atuação, bem como requisitar informações e documentos perante quaisquer unidades administrativas, a 
fim de obter elementos necessários a defesa dos interesses do município.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.3 SECRETARIA MUNCIPAL DE PLANEJAMENTO 
10.3.1 DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO 
10.3.1.1 Fiscal de obras 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNCIPAL DE 

PLANEJAMENTO 
Função Fiscal de obras CBO 2544-05 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO Quant. Expostos 6 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), 
ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

 Responsável por verificar e orientar o cumprimento da regulamentação urbanística concernente à obras públicas e particulares, verificar imóveis recém construídos ou 
reformado inspecionando o funcionamento das instalações sanitárias e o estado de conservação das paredes, telhado portas e janelas e etc., verificar o licenciamento 
construção ou reconstrução, embargar as que não estiverem providas de competente autorização ou que estejam em desacordo com o autorizado, embargar construções 
clandestinas, irregulares ou ilícitas, solicitar à autoridade competente a vistoria de obras que lhe pareçam em desacordo com as normas vigentes, verificar a colocação de 
andaimes e tapumes nas obras em execução, reforma ou demolição, bem com carga e descarga de material na via pública.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 
Medidas de Controle 

EPI (Existente) 
Comprometimento Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Físico 

RADIAÇÕES 
NÃO 
IONIZANTES - 
Radiação 
ultravioleta, 
exceto radiação 
na faixa 400 a 
320 nm (Luz 
Negra) 

Habitual / 
Intermitente 

Atividades 
desenvolvidas a céu 
aberto. 

Limitar o tempo de exposição 
dos trabalhadores que 
desenvolve atividades em céu 
aberto, atráves de revezamento 
de pessoas ou tarefas; 
Realizar pequenas pausas na 
sombra e tomar água potável; 
Realizar o fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por parte de 
todos os trabalhadores. 
 

Camisa Manga Longa 
com proteção UV 
Boné Tipo Árabe 
Protetor Solar 
Bota de Segurança 

Exaustão, desidratação e 
insolação; Câncer de pele; 
Dermatoses. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Acidentes 

Condução de 
veículos de 
qualquer 
natureza em vias 
públicas 

Habitual / 
Permanente 

Condução de 
veículos de qualquer 
natureza. 

CHN - Carteira Nacional de 
Habilitação; 
Realizar manutenção preventiva 
e corretiva dos veículos. 

Não há 
Lesões, escoriações, 
fraturas, amputações e 
morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Es
te

do
cu

m
en

to
fo

ia
ss

in
ad

o
el

et
rô

ni
ca

e/
ou

di
gi

ta
lm

en
te

em
co

nf
or

m
id

ad
e

co
m

a
M

P
2.

20
0-

2/
20

01
.

A
ce

ss
e

ht
tp

s:
//

bl
ue

.j
ui

na
.m

t.
go

v.
br

/p
or

ta
l/

pr
ef

ju
in

am
t#

/a
ss

in
at

ur
a

e
in

fo
rm

e
o

có
di

go
bc

8a
60

2e
-4

e9
5-

41
4a

-a
e6

e-
a7

2a
04

fe
dd

b6
,

ou
le

ia
o

Q
rC

od
e

ao
la

do
pa

ra
va

lid
ar

as
as

si
na

tu
ra

s.



 

 
Município de Juína 

 Travessa Emannuel, nº 33, Centro, Juína - MT, CEP 78.320-000 
 15.359.201/0001-57 
 sst@juina.mt.gov.br 

 

Página 63 

Acidentes Outros 
Habitual / 
Intermitente 

Incidentes e/ou 
acidentes 
ocasionados no 
ambiente de 
trabalho. 

Não há Não há 
Lesões, escoriações, 
fraturas, amputações e 
morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 

Comprometimento 
neuromuscular, e/ou 
osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou 
osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Imposição de 
ritmos excessivos 
de trabalho  

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
levantamento de 
dados de ruas, 
prédios, terrenos e 
outros. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 
Fadiga, alteração do sono e 
estresse físico e mental. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(Q) Químico / (B) Biológico 

 
 
 
 
  

Es
te

do
cu

m
en

to
fo

ia
ss

in
ad

o
el

et
rô

ni
ca

e/
ou

di
gi

ta
lm

en
te

em
co

nf
or

m
id

ad
e

co
m

a
M

P
2.

20
0-

2/
20

01
.

A
ce

ss
e

ht
tp

s:
//

bl
ue

.j
ui

na
.m

t.
go

v.
br

/p
or

ta
l/

pr
ef

ju
in

am
t#

/a
ss

in
at

ur
a

e
in

fo
rm

e
o

có
di

go
bc

8a
60

2e
-4

e9
5-

41
4a

-a
e6

e-
a7

2a
04

fe
dd

b6
,

ou
le

ia
o

Q
rC

od
e

ao
la

do
pa

ra
va

lid
ar

as
as

si
na

tu
ra

s.



 

 
Município de Juína 

 Travessa Emannuel, nº 33, Centro, Juína - MT, CEP 78.320-000 
 15.359.201/0001-57 
 sst@juina.mt.gov.br 

 

Página 64 

10.3.2 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 
10.3.2.1 Agente administrativo 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNCIPAL DE 

PLANEJAMENTO 
Função Agente administrativo CBO 4110-10 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas 
fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Examinar processos, redigir pareceres e informações, redigir expedientes administrativos, como ofícios, relatórios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de 
serviços, instrução, exposições de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao público em geral, e executar outras tarefas afins.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.3.2.2  Assessor de tributação e fiscalização 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNCIPAL DE 

PLANEJAMENTO 
Função Assessor de tributação e fiscalização CBO 1421-05 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas 
fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

Coordenar, executar e fiscalizar a cobrança dos créditos tributários e fiscais do Município; coordenar e executar as atividades relativas a lançamento, arrecadação e 
fiscalização dos tributos mobiliários e imobiliários, mantendo atualizado o cadastro respectivo; coordenar a organização da legislação tributária municipal, para orientação 
aos contribuintes sobre sua correta aplicação, mantendo-a atualizada; coordenar e executar a contabilização financeira, patrimonial e orçamentária do Município, nos 
termos da legislação em vigor; coordenar e proceder ao recebimento das rendas municipais, efetuar pagamentos dos compromissos do Município e registrar e monitorar 
as operações relativas a financiamento e repasses e coordenar o serviço da dívida; promover a orientação normativa, coordenar e executar as ações relativas à auditoria 
preventiva no âmbito do Município; exercer outras atividades correlatas. 

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.3.2.3 Assessor do departamento de controle urbano 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNCIPAL DE 

PLANEJAMENTO 
Função Assessor do departamento de controle urbano CBO 1421-05 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas 
fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Coordenar e organizar o teor das correspondências recebidas ou encaminhadas, internas ou externas, para repartições públicas, busca informações nos diferentes setores 
administrativos, quando solicitado, encaminha para os setores competentes as solicitações e ou pessoas conforme as necessidades, mantem os respectivos registros das 
atividades desenvolvidas em seus órgãos, comunica as alterações legislativas e executar outras atividades correlatas  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.3.2.4 Chefe de divisão de protocolo e serviços gerais 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNCIPAL DE 

PLANEJAMENTO 
Função Chefe de divisão de protocolo e serviços gerais CBO 4101-05 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas 
fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Executar os serviços de protocolo como recebimento e envio de correspondências externas e documentos entre secretarias, controlar as atividades relativas à recepção 
e outros serviços de apoio administrativo.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.3.2.5  Chefe de divisão de serviços congêneres 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNCIPAL DE 

PLANEJAMENTO 
Função Chefe de divisão de serviços congêneres CBO 4101-05 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas 
fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Coordena e organiza todos os estudos e temas que envolveram a contratação em questão, termos de referência, projetos básicos, seus aditivos contratuais, seus 
empenhos, pareceres, editais e indicação de executores, verifica as solicitações de pagamentos realizados pelo gestor do contrato e convênio, elabora relatório 
circunstanciado, atestos e roteiros, proposições de glosa, notas de lançamento, previsões de pagamento e ordem bancária e demais demandas do departamento.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.3.2.6 Chefe de divisão de titulação 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNCIPAL DE 

PLANEJAMENTO 
Função Chefe de divisão de titulação CBO 4101-05 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas 
fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Auxilia nas atividades realizadas nos departamentos da secretaria, auxilia na manutenção dos equipamentos e dos estoques de materiais, estimular a pesquisa e a 
educação na área da saúde, participa de programas de saúde comunitária, executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.3.2.7 Chefe do departamento de administração geral 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNCIPAL DE 

PLANEJAMENTO 
Função Chefe do departamento de administração geral CBO 4101-05 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas 
fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Efetuar diversas atividades burocráticas, atualizando registros manipulando máquinas de escritório e computador, seguindo as rotinas estabelecidas, realizar o 
cadastramento em programas específicos e fazer a alimentação de softwares, promover a atualização de cadastros, organizar o ambiente de trabalho, e demais atividades 
afins.  

  

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.3.2.8 Chefe do departamento de processo administrativo e legislativo 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNCIPAL DE 

PLANEJAMENTO 
Função Chefe do departamento de processo administrativo e legislativo CBO 4101-05 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas 
fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Examinar processos, redigir pareceres e informações, redigir expedientes administrativos, como ofícios, relatórios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de 
serviços, instrução, exposições de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao público em geral, e executar outras tarefas afins.  

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.3.2.9 Diretor de departamento de topografia 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNCIPAL DE 

PLANEJAMENTO 
Função Diretor de departamento de topografia CBO 1231-05 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas 
fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

 Executar, fiscalizar, gerenciar, normatizar, monitorar e avaliar a realização de planos, programas, projetos e obras públicas do município e participar do planejamento e 
coordenação das obras a título de colaboração das áreas de saneamento básico e desenvolvimento urbano, instituir normas e padrões técnicos para projetos e tabelas 
de preços para obras públicas do município de acordo com normas legais, buscar e propor novas fontes de financiamento que assegurem recursos para a manutenção e 
a operação de obras públicas, da infraestrutura e políticas urbanas.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.3.2.10 Diretor de departamento de tributação 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNCIPAL DE 

PLANEJAMENTO 
Função Diretor de departamento de tributação CBO 1231-05 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas 
fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboração das diretrizes da Secretaria Municipal de Serviços Urbanos, fomentando políticas de aperfeiçoamento, 
sobretudo assessorando diretamente o Secretário Municipal, assumindo interinamente a Secretaria, mediante delegação, nos casos de ausência de seu titular.  

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 

 
  

Es
te

do
cu

m
en

to
fo

ia
ss

in
ad

o
el

et
rô

ni
ca

e/
ou

di
gi

ta
lm

en
te

em
co

nf
or

m
id

ad
e

co
m

a
M

P
2.

20
0-

2/
20

01
.

A
ce

ss
e

ht
tp

s:
//

bl
ue

.j
ui

na
.m

t.
go

v.
br

/p
or

ta
l/

pr
ef

ju
in

am
t#

/a
ss

in
at

ur
a

e
in

fo
rm

e
o

có
di

go
bc

8a
60

2e
-4

e9
5-

41
4a

-a
e6

e-
a7

2a
04

fe
dd

b6
,

ou
le

ia
o

Q
rC

od
e

ao
la

do
pa

ra
va

lid
ar

as
as

si
na

tu
ra

s.



 

 
Município de Juína 

 Travessa Emannuel, nº 33, Centro, Juína - MT, CEP 78.320-000 
 15.359.201/0001-57 
 sst@juina.mt.gov.br 

 

Página 74 

10.3.2.11  Diretor de habitação social e fundiários 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNCIPAL DE 

PLANEJAMENTO 
Função Diretor de habitação social e fundiários CBO 1231-05 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas 
fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Coordenar a política de remoção e o reassentamento de pessoas localizadas em áreas de risco, a partir da coordenação de projetos habitacionais, formula, planeja 
políticas de habitação de interesse social e de desenvolvimento urbano, com o objetivo de promover a universalização do acesso à moradia.  

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.3.2.12 Diretor de serviços de protestos extrajudiciais 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNCIPAL DE 

PLANEJAMENTO 
Função Diretor de serviços de protestos extrajudiciais CBO 1231-05 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas 
fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

 Proceder ao controle e avaliação dos planos de fiscalização, acompanhar sua execução e analisar os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho, 
executar as tarefas de fiscalização de tributos da fazenda pública, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de representação de serviços e demais 
entidades, examinando rótulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da fazenda pública e da economia popular, 
analisar processos, emitindo pronunciamento e pareceres relacionados com sua área de atuação, que requeiram estudos e pesquisas para melhor fundamentação, elaborar 
e analisar projetos de leis, regulamentos, normas de serviço, e demais instruções normativas de conformidade com as diretrizes institucionais.  

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.3.3 DEPARTAMENTO DE TOPOGRAFIA 
10.3.3.1 Assistente de departamento de comunicação e marketing 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNCIPAL DE 

PLANEJAMENTO 
Função Assistente de departamento de comunicação e marketing CBO 4110-10 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE TOPOGRAFIA Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas 
fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Auxilia no desenvolvimento de ações de comunicação interna e externa, elabora conteúdo para redes sociais, site, newsletter, entre outras mídias, cria informativos 
internos e presta apoio na assessoria de imprensa.  

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.3.3.2 Auxiliar de serviços gerais 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNCIPAL DE 

PLANEJAMENTO 
Função Auxiliar de serviços gerais CBO 5142-25 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE TOPOGRAFIA Quant. Expostos 3 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas 
fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Efetuar a limpeza em prédios, pátios, salas, banheiros, vestiários, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pó, encerando, lustrando móveis, lavando vidraças e 
instalações, arrumando armários e estantes, executar a higienização em salas, móveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e chá.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição 
Fonte 

Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPC 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPI 

(Existente) 

Comprometimento Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Acidentes 
Queda no piso 
escorregadio 
ou molhado. 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
limpeza e 

higienização 
do piso  

Colocar avisos de piso 
molhado e/ou remover 

substâncias derramadas 
e/ou instalar mecanismos 

antiderrapantes. 
Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Placa 
sinalizadora 

Bota de 
PVC 

Lesões, escoriações e fraturas. 
Moderadament

e Exposto 
Moderado Baixo 

Ergonômico 

Exigência de 
flexões de 

coluna vertebral 
frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
flexão da 
coluna 

durante a 
limpeza e 

higienização 
do 

ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do Trabalho; 
 Realizar alternância de 

postura;  
Incluir ginástica laboral;  

 
 
 

Não há 
Não há 

Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou 

circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 
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Ergonômico 

Frequente 
deslocamento a 

pé durante a 
jornada de 
trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de 
pé por 
longos 

períodos ao 
realizar a 

limpeza do 
ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do Trabalho; 
realizar alternância de 

postura; incluir ginástica 
laboral; realizar palestra 

sobre ergonomia. 

Não há 

Não há 
Problemas vasculares e 

musculares, cansaço físico e 
hipertensão arterial. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Biológico  
Contato com 

microrganismos 
Habitual / 

Permanente 

Limpeza de 
ambientes, 
sanitários e 
retirada de 

lixos 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 
Doenças infectocontagiosas. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Químico 
Produtos de 

Limpeza 
Domissanitários 

Habitual / 
Permanente 

Produtos de 
limpeza. 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 

Irritação da pele e olhos; Irritação 
do trato respiratório; Dermatites. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico 
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10.3.3.3 Gari 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNCIPAL DE 

PLANEJAMENTO 
Função Gari CBO 5142-15 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE TOPOGRAFIA Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria e estrutura metálica, cobertura com telha de zinco com forro de PVC e gesso, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas 
fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Efetuar a limpeza em prédios, pátios, salas, banheiros, vestiários, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pó, encerando, lustrando móveis, lavando vidraças e 
instalações, arrumando armários e estantes, executar a higienização em salas, móveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e chá.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição 
Fonte 

Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPC 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPI 

(Existente) 

Comprometimento Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Acidentes 
Queda no piso 
escorregadio 
ou molhado. 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
limpeza e 

higienização 
do piso  

Colocar avisos de piso 
molhado e/ou remover 

substâncias derramadas 
e/ou instalar mecanismos 

antiderrapantes. 
Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Placa 
sinalizadora 

Bota de 
PVC 

Lesões, escoriações e fraturas. 
Moderadament

e Exposto 
Moderado Baixo 

Ergonômico 

Exigência de 
flexões de 

coluna vertebral 
frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
flexão da 
coluna 

durante a 
limpeza e 

higienização 
do 

ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do Trabalho; 
 Realizar alternância de 

postura;  
Incluir ginástica laboral;  

 
 
 

Não há 
Não há 

Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou 

circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 
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Ergonômico 

Frequente 
deslocamento a 

pé durante a 
jornada de 
trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de 
pé por 
longos 

períodos ao 
realizar a 

limpeza do 
ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do Trabalho; 
realizar alternância de 

postura; incluir ginástica 
laboral; realizar palestra 

sobre ergonomia. 

Não há 

Não há 
Problemas vasculares e 

musculares, cansaço físico e 
hipertensão arterial. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Biológico  
Contato com 

microrganismos 
Habitual / 

Permanente 

Limpeza de 
ambientes, 
sanitários e 
retirada de 

lixos 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 
Doenças infectocontagiosas. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Químico 
Produtos de 

Limpeza 
Domissanitários 

Habitual / 
Permanente 

Produtos de 
limpeza. 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 

Irritação da pele e olhos; Irritação 
do trato respiratório; Dermatites. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico 
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10.4 SECRETARIA MUNCIPAL ASSISTÊNCIA SOCIAL 
10.4.1 CADASTRO ÚNICO - AUXILIO BRASIL 
10.4.1.1 Assistente de gerenciamento dos fundos municipais 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Assistente de gerenciamento dos fundos municipais CBO 4110-10 

Posição de Trabalho CADASTRO ÚNICO - AUXILIO BRASIL Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Planeja suas ações de forma a garantir a consecução das suas atribuições e o exercício do controle social, primando pela efetividade e transparência das suas atividades, 
faz orientações de construção do orçamento destinado a gestão da assistência social para prever apoio financeiro e técnico e outras competências afins.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.4.1.2 Auxiliar de serviços gerais 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Auxiliar de serviços gerais CBO 5142-25 

Posição de Trabalho CADASTRO ÚNICO - AUXILIO BRASIL Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Efetuar a limpeza em prédios, pátios, salas, banheiros, e outros locais, varrendo, tirando o pó, encerando, lustrando móveis, lavando vidraças e instalações, arrumando 
armários e estantes, executar a higienização em salas, móveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e chá.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição 
Fonte 

Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPC 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPI 

(Existente) 

Comprometimento Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Acidentes 
Queda no piso 
escorregadio 
ou molhado. 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
limpeza e 

higienização 
do piso  

Colocar avisos de piso 
molhado e/ou remover 

substâncias derramadas 
e/ou instalar mecanismos 

antiderrapantes. 
Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Placa 
sinalizadora 

Bota de 
PVC 

Lesões, escoriações e fraturas. 
Moderadament

e Exposto 
Moderado Baixo 

Ergonômico 

Exigência de 
flexões de 

coluna vertebral 
frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
flexão da 
coluna 

durante a 
limpeza e 

higienização 
do 

ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do Trabalho; 
 Realizar alternância de 

postura;  
Incluir ginástica laboral;  

 
 
 

Não há 
Não há 

Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou 

circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 
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Ergonômico 

Frequente 
deslocamento a 

pé durante a 
jornada de 
trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de 
pé por 
longos 

períodos ao 
realizar a 

limpeza do 
ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do Trabalho; 
realizar alternância de 

postura; incluir ginástica 
laboral; realizar palestra 

sobre ergonomia. 

Não há 

Não há 
Problemas vasculares e 

musculares, cansaço físico e 
hipertensão arterial. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Biológico  
Contato com 

microrganismos 
Habitual / 

Permanente 

Limpeza de 
ambientes, 
sanitários e 
retirada de 

lixos 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 
Doenças infectocontagiosas. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Químico 
Produtos de 

Limpeza 
Domissanitários 

Habitual / 
Permanente 

Produtos de 
limpeza. 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 

Irritação da pele e olhos; Irritação 
do trato respiratório; Dermatites. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico 
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10.4.1.3 Assistente dos sistemas de informação 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Assistente dos sistemas de informação CBO 4110-10 

Posição de Trabalho CADASTRO ÚNICO - AUXILIO BRASIL Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informações 
sobre produtos e serviços; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos. Atuam na concessão de microcrédito a 
microempresários, atendendo clientes em campo e nas agências, prospectando clientes nas comunidades.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.4.1.4 Assistente social 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Assistente social CBO 2516-05 

Posição de Trabalho CADASTRO ÚNICO - AUXILIO BRASIL Quant. Expostos 3 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Elabora, implementa, executa e avalia políticas sociais junto aos órgãos da Administração Pública, direta ou indireta, empresas, entidades e organizações populares, 
inclusive àquelas voltadas a proteção da criança e do adolescente e elabora, coordena, executa e avalia planos, programas e projetos que sejam do âmbito de atuação do 
Serviço Social com participação da Sociedade Civil.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.4.1.5  Coordenador de monitoramento 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Coordenador de monitoramento CBO 4101-05 

Posição de Trabalho CADASTRO ÚNICO - AUXILIO BRASIL Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Coordenar a oferta e o acompanhamento dos serviços, incluindo o monitoramento dos registros de informações e a avaliação das ações desenvolvidas, coordenar a 
alimentação dos registros de informação e monitorar o envio regular de informações sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao órgão gestor e 
outras competências afins.  

  Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.4.1.6 Coordenador de política pública especializado para mulheres 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Coordenador de política pública especializado para mulheres CBO 4101-05 

Posição de Trabalho CADASTRO ÚNICO - AUXILIO BRASIL Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Implementa e coordena de políticas públicas fortalecendo e dignificando a cidadania das mulheres, que visa eliminar qualquer forma de discriminação e de violência contra 
a mulher, assegurando-lhe a plenitude de seus direitos, sua participação e integração no desenvolvimento econômico, social, político e cultural junto a Secretaria Municipal 
de Assistência Social e outras competências afins.  

  Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.4.1.7 Diretor das unidades do suas 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Diretor das unidades do suas CBO 1231-05 

Posição de Trabalho CADASTRO ÚNICO - AUXILIO BRASIL Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Coordena as ações técnico administrativas, planejar, elaborar e supervisionar os serviços de todos os departamentos e setores vinculados a Secretaria Municipal de 
Assistência Social, e outras competências afins.  

  Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.4.1.8 Diretor das unidades do suas 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Educador social CBO 2394-10 

Posição de Trabalho CADASTRO ÚNICO - AUXILIO BRASIL Quant. Expostos 2 

Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Planeja atividades socioeducativas e desenvolve coletivamente atividades e projetos técnico pedagógicos com a família crianças e adolescentes, realizar abordagens no 
espaço da rua, atendimento direto em instituições de abrigo, acompanhamento a programa socioeducativo, apurar a frequência mensal e mensal das crianças e 
adolescentes, participar de cursos de formação continuada e executa tarefas afins.  

  Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.4.2 CONSELHO TUTELAR DIR CRIANÇA E ADOLESCESTE 
10.4.2.1 Auxiliar de serviços gerais 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Auxiliar de serviços gerais CBO 5142-25 

Posição de Trabalho CONSELHO TUTELAR DIR CRIANÇA E ADOLESCESTE Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Efetuar a limpeza em prédios, pátios, salas, banheiros, e outros locais, varrendo, tirando o pó, encerando, lustrando móveis, lavando vidraças e instalações, arrumando 
armários e estantes, executar a higienização em salas, móveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e chá.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição 
Fonte 

Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPC 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPI 

(Existente) 

Comprometimento Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Acidentes 
Queda no piso 
escorregadio 
ou molhado. 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
limpeza e 

higienização 
do piso  

Colocar avisos de piso 
molhado e/ou remover 

substâncias derramadas 
e/ou instalar mecanismos 

antiderrapantes. 
Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Placa 
sinalizadora 

Bota de 
PVC 

Lesões, escoriações e fraturas. 
Moderadament

e Exposto 
Moderado Baixo 

Ergonômico 

Exigência de 
flexões de 

coluna vertebral 
frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
flexão da 
coluna 

durante a 
limpeza e 

higienização 
do 

ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do Trabalho; 
 Realizar alternância de 

postura;  
Incluir ginástica laboral;  

 
 
 

Não há 
Não há 

Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou 

circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 
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Ergonômico 

Frequente 
deslocamento a 

pé durante a 
jornada de 
trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de 
pé por 
longos 

períodos ao 
realizar a 

limpeza do 
ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do Trabalho; 
realizar alternância de 

postura; incluir ginástica 
laboral; realizar palestra 

sobre ergonomia. 

Não há 

Não há 
Problemas vasculares e 

musculares, cansaço físico e 
hipertensão arterial. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Biológico  
Contato com 

microrganismos 
Habitual / 

Permanente 

Limpeza de 
ambientes, 
sanitários e 
retirada de 

lixos 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 
Doenças infectocontagiosas. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Químico 
Produtos de 

Limpeza 
Domissanitários 

Habitual / 
Permanente 

Produtos de 
limpeza. 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 

Irritação da pele e olhos; Irritação 
do trato respiratório; Dermatites. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico 
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10.4.2.2 Conselheiro tutelar 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Conselheiro tutelar CBO 5153-20 

Posição de Trabalho CONSELHO TUTELAR DIR CRIANÇA E ADOLESCESTE Quant. Expostos 5 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Cria estratégias que garante a atenção, defesa e proteção a pessoas em situações de risco pessoal, social e a adolescente em conflito com a lei e procura assegurar seus 
direitos, abordando as, e sensibilizando as, identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento, propõem em conjunto sobre qual 
medida de proteção para cada caso.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Acidentes Outros 
Habitual / 
Intermitente 

Possibilidade de 
exposição a 
violência/agressão. 

Não há Não há 
Lesões, escoriações, fraturas, 
dentre outros; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.4.2.3 Motorista 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Motorista CBO 7823-05 

Posição de Trabalho CONSELHO TUTELAR DIR CRIANÇA E ADOLESCESTE Quant. Expostos 2 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

 Dirigi veículos leves, de transporte de passageiros, verifica diariamente as condições de funcionamento do veículo, antes de sua utilização como pneus, água do radiador, 
bateria, nível de óleo, sinaleiros, freios, embreagem, faróis, abastecimento de combustível, etc. Verifica se a documentação do veículo, zela pela segurança de passageiros, 
mantem o veículo limpo, leva à manutenção, observa os períodos de revisão e manutenção preventiva do veículo, recolhe o veículo após o serviço, deixando o corretamente 
estacionado e fechado, auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes, auxiliar na distribuição de volumes, de acordo com as normas e roteiros pré estabelecidos, 
conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerário estabelecido ou instruções específicas e executar outras atribuições afins.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Acidentes 

Condução de 
veículos de 
qualquer 
natureza em vias 
públicas 

Habitual / 
Permanente 

Condução de 
veículos de qualquer 
natureza. 

CHN - Carteira Nacional de 
Habilitação; 
Realizar manutenção 
preventiva e corretiva dos 
veículos. 

Não há 
Lesões, escoriações, fraturas, 
amputações e morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Acidentes Outros 
Habitual / 
Intermitente 

Incidentes e/ou 
acidentes 
ocasionados no 
ambiente de 
trabalho. 

Não há Não há 
Lesões, escoriações, fraturas, 
amputações e morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico 
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10.4.3 DEPARTAMENTO PROMOÇÃO SOCIAL - GESTÃO 
10.4.3.1 Assessor a nível de proteção social 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Assessor a nível de proteção social CBO 1114-15 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO PROMOÇÃO SOCIAL - GESTÃO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Implementa programas, serviços, projetos da proteção social básica e articula as ações junto à política de Assistência Social e a outras políticas públicas visando o 
fortalecimento da rede de serviços de Proteção Social Básica e outras competências afins.  

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.4.3.2 Auxiliar de serviços gerais 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Auxiliar de serviços gerais CBO 5142-25 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO PROMOÇÃO SOCIAL - GESTÃO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Efetuar a limpeza em prédios, pátios, salas, banheiros, e outros locais, varrendo, tirando o pó, encerando, lustrando móveis, lavando vidraças e instalações, arrumando 
armários e estantes, executar a higienização em salas, móveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e chá.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição 
Fonte 

Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPC 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPI 

(Existente) 

Comprometimento Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Acidentes 
Queda no piso 
escorregadio 
ou molhado. 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
limpeza e 

higienização 
do piso  

Colocar avisos de piso 
molhado e/ou remover 

substâncias derramadas 
e/ou instalar mecanismos 

antiderrapantes. 
Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Placa 
sinalizadora 

Bota de 
PVC 

Lesões, escoriações e fraturas. 
Moderadament

e Exposto 
Moderado Baixo 

Ergonômico 

Exigência de 
flexões de 

coluna vertebral 
frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
flexão da 
coluna 

durante a 
limpeza e 

higienização 
do 

ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do Trabalho; 
 Realizar alternância de 

postura;  
Incluir ginástica laboral;  

 
 
 

Não há 
Não há 

Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou 

circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 
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Ergonômico 

Frequente 
deslocamento a 

pé durante a 
jornada de 
trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de 
pé por 
longos 

períodos ao 
realizar a 

limpeza do 
ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do Trabalho; 
realizar alternância de 

postura; incluir ginástica 
laboral; realizar palestra 

sobre ergonomia. 

Não há 

Não há 
Problemas vasculares e 

musculares, cansaço físico e 
hipertensão arterial. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Biológico  
Contato com 

microrganismos 
Habitual / 

Permanente 

Limpeza de 
ambientes, 
sanitários e 
retirada de 

lixos 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 
Doenças infectocontagiosas. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Químico 
Produtos de 

Limpeza 
Domissanitários 

Habitual / 
Permanente 

Produtos de 
limpeza. 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 

Irritação da pele e olhos; Irritação 
do trato respiratório; Dermatites. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico 
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10.4.3.3  Coordenador de apoio inst. De deliberação 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Coordenador de apoio inst. De deliberação CBO 4101-05 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO PROMOÇÃO SOCIAL - GESTÃO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Examinar processos, redigir pareceres e informações, redigir expedientes administrativos, como ofícios, relatórios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de 
serviços, instrução, exposições de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao público em geral, e executar outras tarefas afins.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.4.3.4 Coordenador de compras e almoxarifado 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Coordenador de compras e almoxarifado CBO 4101-05 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO PROMOÇÃO SOCIAL - GESTÃO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Confere notas fiscais, confronta notas e pedidos, encaminha materiais para armazenamento, cuida de prazos de entrega dos produtos, solicita reposição de estoque e 
acompanha pedidos de compra da empresa, administra atendimento a requisições de materiais e controla níveis de estoque.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.4.3.5 Coordenador nível proteção social básica 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Coordenador nível proteção social básica CBO 2516-05 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO PROMOÇÃO SOCIAL - GESTÃO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Elabora, implementa, executa e avalia políticas sociais junto aos órgãos da Administração Pública, direta ou indireta, empresas, entidades e organizações populares, 
inclusive àquelas voltadas a proteção da criança e do adolescente, elabora, coordena, executa e avalia planos, programas e projetos que sejam do âmbito de atuação do 
Serviço Social com participação da Sociedade Civil.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.4.3.6 Diretor de proteção social básica 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Diretor de proteção social básica CBO 1231-05 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO PROMOÇÃO SOCIAL - GESTÃO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Promove ações para fortalecer as redes sociais de apoio da família, contribui no combate a estigmas e preconceitos e assegura proteção social imediata e atendimento 
interdisciplinar às pessoas em situação de violência visando sua integridade física, mental e social, preveni o abandono e a institucionalização e fortalece os vínculos 
familiares e a capacidade protetiva da família.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.4.3.7 Fiscal de obras 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Fiscal de obras CBO 2544-05 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO PROMOÇÃO SOCIAL - GESTÃO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Realiza funções na casa de apoio, coordena projetos e atividades socioeducacionais na casa de passagem, promove ações de bem estar e desempenha atividades 
necessárias ou correlatas à eficiência de suas atribuições específicas.  

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.4.3.8 Monitor serviços socio educativos 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Monitor serviços socio educativos CBO 3331-10 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO PROMOÇÃO SOCIAL - GESTÃO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

 Executa sob supervisão técnica atividades socioeducativas nos programas e projetos na área da assistência social, voltados as crianças e adolescentes em situação de 
vulnerabilidade que mantem vínculo com a família e comunidade, executa atividades de orientação e recreação infantil, executar atividades diárias lúdicas e recreativas, 
trabalhos educacionais e artes diversas e monitora a frequência diária e mensal das crianças e adolescentes, executar tarefas e atividades e técnicos pedagógicas, que 
dão suporte aos projetos do município na sua área de atuação profissional, entre outras atividades correlatas.  

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.4.4 DIR. PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA - CRAS 
10.4.4.1 Assistente social 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Assistente social CBO 2516-05 

Posição de Trabalho DIR. PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA - CRAS Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Elabora, implementa, executa e avalia políticas sociais junto aos órgãos da Administração Pública, direta ou indireta, empresas, entidades e organizações populares, 
inclusive àquelas voltadas a proteção da criança e do adolescente e elabora, coordena, executa e avalia planos, programas e projetos que sejam do âmbito de atuação do 
Serviço Social com participação da Sociedade Civil.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.4.4.2 Auxiliar de serviços gerais 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Auxiliar de serviços gerais CBO 5142-25 

Posição de Trabalho DIR. PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA - CRAS Quant. Expostos 3 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Efetuar a limpeza em prédios, pátios, salas, banheiros, e outros locais, varrendo, tirando o pó, encerando, lustrando móveis, lavando vidraças e instalações, arrumando 
armários e estantes, executar a higienização em salas, móveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e chá.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição 
Fonte 

Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPC 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPI 

(Existente) 

Comprometimento Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Acidentes 
Queda no piso 
escorregadio 
ou molhado. 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
limpeza e 

higienização 
do piso  

Colocar avisos de piso 
molhado e/ou remover 

substâncias derramadas 
e/ou instalar mecanismos 

antiderrapantes. 
Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Placa 
sinalizadora 

Bota de 
PVC 

Lesões, escoriações e fraturas. 
Moderadament

e Exposto 
Moderado Baixo 

Ergonômico 

Exigência de 
flexões de 

coluna vertebral 
frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
flexão da 
coluna 

durante a 
limpeza e 

higienização 
do 

ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do Trabalho; 
 Realizar alternância de 

postura;  
Incluir ginástica laboral;  

 
 
 

Não há 
Não há 

Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou 

circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 
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Ergonômico 

Frequente 
deslocamento a 

pé durante a 
jornada de 
trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de 
pé por 
longos 

períodos ao 
realizar a 

limpeza do 
ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do Trabalho; 
realizar alternância de 

postura; incluir ginástica 
laboral; realizar palestra 

sobre ergonomia. 

Não há 

Não há 
Problemas vasculares e 

musculares, cansaço físico e 
hipertensão arterial. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Biológico  
Contato com 

microrganismos 
Habitual / 

Permanente 

Limpeza de 
ambientes, 
sanitários e 
retirada de 

lixos 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 
Doenças infectocontagiosas. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Químico 
Produtos de 

Limpeza 
Domissanitários 

Habitual / 
Permanente 

Produtos de 
limpeza. 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 

Irritação da pele e olhos; Irritação 
do trato respiratório; Dermatites. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico 
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10.4.4.3 Diretor de políticas públicas grupos vulneráveis 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Diretor de políticas públicas grupos vulneráveis CBO 1231-05 

Posição de Trabalho DIR. PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA - CRAS Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Realiza serviços, programas e projetos de prevenção de risco e assistência básica para pessoas em situação de risco ou vulnerabilidade social e demais atividades 
conforme a necessidade da secretaria, e outras competências afins.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.4.4.4 Diretor de políticas públicas grupos vulneráveis 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Orientador educacional CBO 2394-10 

Posição de Trabalho DIR. PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA - CRAS Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

 Atua com a gestão de equipes, supervisionando os setores que lhe são afetos, dando assessoria ao diretor, podendo elaborar relatórios gerenciais e conduzir reuniões de 
recursos materiais e financeiros, providenciando meios para que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos técnicos que são 
afetas, realiza reunião mensal com a equipe para acompanhamento das tarefas e integrar se nos trabalhos da Secretaria, acompanhando as atividades, apresentando 
subsídios, sugestões e medidas que se fazem necessárias ao aperfeiçoamento ou melhor execução das tarefas, propõem soluções aos problemas decorrentes do trabalho 
e executa outras atividades correlatas  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.4.4.5 Psicólogo 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Psicólogo (a) CBO 2515-10 

Posição de Trabalho DIR. PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA - CRAS Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

 Desenvolve diagnóstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando à identificação de necessidades e da clientela alvo de sua atuação, planeja, desenvolve, 
executa, acompanhar, valida e avalia estratégias de intervenções psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas, participa, dentro de sua 
especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de ação comunitária visando à construção de uma ação integrada, realiza treinamento, palestras e cursos na área 
de atuação, quando solicitado. Desenvolver outras atividades que visem à preservação, promoção, recuperação, reabilitação da saúde mental, assessora, presta consultoria, 
e da pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial, faz acompanhamento de equipes e interveem em situações de conflitos.  

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.4.5 DIR. PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL - CREAS 
10.4.5.1 Auxiliar de serviços gerais 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Auxiliar de serviços gerais CBO 5142-25 

Posição de Trabalho DIR. PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL - CREAS Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Efetuar a limpeza em prédios, pátios, salas, banheiros, e outros locais, varrendo, tirando o pó, encerando, lustrando móveis, lavando vidraças e instalações, arrumando 
armários e estantes, executar a higienização em salas, móveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e chá.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição 
Fonte 

Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPC 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPI 

(Existente) 

Comprometimento Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Acidentes 
Queda no piso 
escorregadio 
ou molhado. 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
limpeza e 

higienização 
do piso  

Colocar avisos de piso 
molhado e/ou remover 

substâncias derramadas 
e/ou instalar mecanismos 

antiderrapantes. 
Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Placa 
sinalizadora 

Bota de 
PVC 

Lesões, escoriações e fraturas. 
Moderadament

e Exposto 
Moderado Baixo 

Ergonômico 

Exigência de 
flexões de 

coluna vertebral 
frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
flexão da 
coluna 

durante a 
limpeza e 

higienização 
do 

ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do Trabalho; 
 Realizar alternância de 

postura;  
Incluir ginástica laboral;  

 
 
 

Não há 
Não há 

Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou 

circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Es
te

do
cu

m
en

to
fo

ia
ss

in
ad

o
el

et
rô

ni
ca

e/
ou

di
gi

ta
lm

en
te

em
co

nf
or

m
id

ad
e

co
m

a
M

P
2.

20
0-

2/
20

01
.

A
ce

ss
e

ht
tp

s:
//

bl
ue

.j
ui

na
.m

t.
go

v.
br

/p
or

ta
l/

pr
ef

ju
in

am
t#

/a
ss

in
at

ur
a

e
in

fo
rm

e
o

có
di

go
bc

8a
60

2e
-4

e9
5-

41
4a

-a
e6

e-
a7

2a
04

fe
dd

b6
,

ou
le

ia
o

Q
rC

od
e

ao
la

do
pa

ra
va

lid
ar

as
as

si
na

tu
ra

s.



 

 
Município de Juína 

 Travessa Emannuel, nº 33, Centro, Juína - MT, CEP 78.320-000 
 15.359.201/0001-57 
 sst@juina.mt.gov.br 

 

Página 110 

Ergonômico 

Frequente 
deslocamento a 

pé durante a 
jornada de 
trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de 
pé por 
longos 

períodos ao 
realizar a 

limpeza do 
ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do Trabalho; 
realizar alternância de 

postura; incluir ginástica 
laboral; realizar palestra 

sobre ergonomia. 

Não há 

Não há 
Problemas vasculares e 

musculares, cansaço físico e 
hipertensão arterial. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Biológico  
Contato com 

microrganismos 
Habitual / 

Permanente 

Limpeza de 
ambientes, 
sanitários e 
retirada de 

lixos 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 
Doenças infectocontagiosas. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Químico 
Produtos de 

Limpeza 
Domissanitários 

Habitual / 
Permanente 

Produtos de 
limpeza. 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 

Irritação da pele e olhos; Irritação 
do trato respiratório; Dermatites. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico 
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10.4.5.2 Monitor de serviços socio educativos 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Monitor serviços socio educativos CBO 3331-10 

Posição de Trabalho DIR. PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL - CREAS Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

 Executa sob supervisão técnica atividades socioeducativas nos programas e projetos na área da assistência social, voltados as crianças e adolescentes em situação de 
vulnerabilidade que mantem vínculo com a família e comunidade, executa atividades de orientação e recreação infantil, executar atividades diárias lúdicas e recreativas, 
trabalhos educacionais e artes diversas e monitora a frequência diária e mensal das crianças e adolescentes, executar tarefas e atividades e técnicos pedagógicas, que 
dão suporte aos projetos do município na sua área de atuação profissional, entre outras atividades correlatas.  

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.4.5.3 Motorista 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Motorista CBO 7823-05 

Posição de Trabalho DIR. PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL - CREAS Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

 Dirigi veículos leves, de transporte de passageiros, verifica diariamente as condições de funcionamento do veículo, antes de sua utilização como pneus, água do radiador, 
bateria, nível de óleo, sinaleiros, freios, embreagem, faróis, abastecimento de combustível, etc. Verifica se a documentação do veículo, zela pela segurança de passageiros, 
mantem o veículo limpo, leva à manutenção, observa os períodos de revisão e manutenção preventiva do veículo, recolhe o veículo após o serviço, deixando o corretamente 
estacionado e fechado, auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes, auxiliar na distribuição de volumes, de acordo com as normas e roteiros pré estabelecidos, 
conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerário estabelecido ou instruções específicas e executar outras atribuições afins.  

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Acidentes 

Condução de 
veículos de 
qualquer 
natureza em vias 
públicas 

Habitual / 
Permanente 

Condução de 
veículos de qualquer 
natureza. 

CHN - Carteira Nacional de 
Habilitação; 
Realizar manutenção 
preventiva e corretiva dos 
veículos. 

Não há 
Lesões, escoriações, fraturas, 
amputações e morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Acidentes Outros 
Habitual / 
Intermitente 

Incidentes e/ou 
acidentes 
ocasionados no 
ambiente de 
trabalho. 

Não há Não há 
Lesões, escoriações, fraturas, 
amputações e morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico 
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10.4.5.4 Psicólogo 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Psicólogo (a) CBO 2515-10 

Posição de Trabalho DIR. PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL - CREAS Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

 Desenvolve diagnóstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando à identificação de necessidades e da clientela alvo de sua atuação, planeja, desenvolve, 
executa, acompanhar, valida e avalia estratégias de intervenções psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas, participa, dentro de sua 
especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de ação comunitária visando à construção de uma ação integrada, realiza treinamento, palestras e cursos na área 
de atuação, quando solicitado. Desenvolver outras atividades que visem à preservação, promoção, recuperação, reabilitação da saúde mental, assessora, presta consultoria, 
e da pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial, faz acompanhamento de equipes e interveem em situações de conflitos.  

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.4.6 DIR. PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL – LAR CRIANÇA 
10.4.6.1 Auxiliar de serviços gerais 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Auxiliar de serviços gerais CBO 5142-25 

Posição de Trabalho DIR. PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL - LAR CRIANÇA Quant. Expostos 6 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Efetuar a limpeza em prédios, pátios, salas, banheiros, e outros locais, varrendo, tirando o pó, encerando, lustrando móveis, lavando vidraças e instalações, arrumando 
armários e estantes, executar a higienização em salas, móveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e chá.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição 
Fonte 

Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPC 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPI 

(Existente) 

Comprometimento Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Acidentes 
Queda no piso 
escorregadio 
ou molhado. 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
limpeza e 

higienização 
do piso  

Colocar avisos de piso 
molhado e/ou remover 

substâncias derramadas 
e/ou instalar mecanismos 

antiderrapantes. 
Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Placa 
sinalizadora 

Bota de 
PVC 

Lesões, escoriações e fraturas. 
Moderadament

e Exposto 
Moderado Baixo 

Ergonômico 

Exigência de 
flexões de 

coluna vertebral 
frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
flexão da 
coluna 

durante a 
limpeza e 

higienização 
do 

ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do Trabalho; 
 Realizar alternância de 

postura;  
Incluir ginástica laboral;  

 
 
 

Não há 
Não há 

Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou 

circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 
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Ergonômico 

Frequente 
deslocamento a 

pé durante a 
jornada de 
trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de 
pé por 
longos 

períodos ao 
realizar a 

limpeza do 
ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do Trabalho; 
realizar alternância de 

postura; incluir ginástica 
laboral; realizar palestra 

sobre ergonomia. 

Não há 

Não há 
Problemas vasculares e 

musculares, cansaço físico e 
hipertensão arterial. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Biológico  
Contato com 

microrganismos 
Habitual / 

Permanente 

Limpeza de 
ambientes, 
sanitários e 
retirada de 

lixos 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 
Doenças infectocontagiosas. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Químico 
Produtos de 

Limpeza 
Domissanitários 

Habitual / 
Permanente 

Produtos de 
limpeza. 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 

Irritação da pele e olhos; Irritação 
do trato respiratório; Dermatites. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico 
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10.4.6.2 Diretor de proteção social especial 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Diretor de proteção social especial CBO 1231-05 

Posição de Trabalho DIR. PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL - LAR CRIANÇA Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Examina processos, redigir pareceres e informações, redigir expedientes administrativos, como ofícios, relatórios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de serviços, 
instrução, exposições de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao público em geral, e executar outras tarefas afins.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.4.7 DIR. PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL - LAR DO IDOSO 
10.4.7.1 Assistente social 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Assistente social CBO 2516-05 

Posição de Trabalho DIR. PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL - LAR DO IDOSO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Elabora, implementa, executa e avalia políticas sociais junto aos órgãos da Administração Pública, direta ou indireta, empresas, entidades e organizações populares, 
inclusive àquelas voltadas a proteção da criança e do adolescente e elabora, coordena, executa e avalia planos, programas e projetos que sejam do âmbito de atuação do 
Serviço Social com participação da Sociedade Civil.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.4.7.2 Auxiliar de serviços gerais 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Auxiliar de serviços gerais CBO 5142-25 

Posição de Trabalho DIR. PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL - LAR DO IDOSO Quant. Expostos 8 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Executa diversas tarefas relacionadas com a preparação de alimentos, como lavar e descascar verduras e legumes, faz bolos, lanches, salgados, executar serviços de 
lavanderia, recolhe as roupas, lençois e faz a higienização em roupas de cama e roupas pessoais dos idosos, realiza limpeza dos banheiros dos quartos, e efetua a limpeza 
em pátios, salas,  e outros locais. 

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição 
Fonte 

Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPC 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPI 

(Existente) 

Comprometimento Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Acidentes 
Queda no piso 
escorregadio 
ou molhado. 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
limpeza e 

higienização 
do piso  

Colocar avisos de piso 
molhado e/ou remover 

substâncias derramadas 
e/ou instalar mecanismos 

antiderrapantes. 
Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Placa 
sinalizadora 

Bota de 
PVC 

Lesões, escoriações e fraturas. 
Moderadament

e Exposto 
Moderado Baixo 

Ergonômico 

Exigência de 
flexões de 

coluna vertebral 
frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
flexão da 
coluna 

durante a 
limpeza e 

higienização 
do 

ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do Trabalho; 
 Realizar alternância de 

postura;  
Incluir ginástica laboral;  

 
 
 

Não há 
Não há 

Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou 

circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 
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Ergonômico 

Frequente 
deslocamento a 

pé durante a 
jornada de 
trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de 
pé por 
longos 

períodos ao 
realizar a 

limpeza do 
ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do Trabalho; 
realizar alternância de 

postura; incluir ginástica 
laboral; realizar palestra 

sobre ergonomia. 

Não há 

Não há 
Problemas vasculares e 

musculares, cansaço físico e 
hipertensão arterial. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Biológico  
Contato com 

microrganismos 
Habitual / 

Permanente 

Limpeza de 
ambientes, 
sanitários e 
retirada de 

lixos 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 
Doenças infectocontagiosas. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Químico 
Produtos de 

Limpeza 
Domissanitários 

Habitual / 
Permanente 

Produtos de 
limpeza. 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 

Irritação da pele e olhos; Irritação 
do trato respiratório; Dermatites. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico 

 
 
 
 
 
  

Es
te

do
cu

m
en

to
fo

ia
ss

in
ad

o
el

et
rô

ni
ca

e/
ou

di
gi

ta
lm

en
te

em
co

nf
or

m
id

ad
e

co
m

a
M

P
2.

20
0-

2/
20

01
.

A
ce

ss
e

ht
tp

s:
//

bl
ue

.j
ui

na
.m

t.
go

v.
br

/p
or

ta
l/

pr
ef

ju
in

am
t#

/a
ss

in
at

ur
a

e
in

fo
rm

e
o

có
di

go
bc

8a
60

2e
-4

e9
5-

41
4a

-a
e6

e-
a7

2a
04

fe
dd

b6
,

ou
le

ia
o

Q
rC

od
e

ao
la

do
pa

ra
va

lid
ar

as
as

si
na

tu
ra

s.



 

 
Município de Juína 

 Travessa Emannuel, nº 33, Centro, Juína - MT, CEP 78.320-000 
 15.359.201/0001-57 
 sst@juina.mt.gov.br 

 

Página 120 

10.4.7.3 Motorista 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Motorista CBO 7823-05 

Posição de Trabalho DIR. PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL - LAR DO IDOSO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

 Dirigi veículos leves, de transporte de passageiros, verifica diariamente as condições de funcionamento do veículo, antes de sua utilização como pneus, água do radiador, 
bateria, nível de óleo, sinaleiros, freios, embreagem, faróis, abastecimento de combustível, etc. Verifica se a documentação do veículo, zela pela segurança de passageiros, 
mantem o veículo limpo, leva à manutenção, observa os períodos de revisão e manutenção preventiva do veículo, recolhe o veículo após o serviço, deixando o corretamente 
estacionado e fechado, auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes, auxiliar na distribuição de volumes, de acordo com as normas e roteiros pré estabelecidos, 
conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerário estabelecido ou instruções específicas e executar outras atribuições afins.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Acidentes 

Condução de 
veículos de 
qualquer 
natureza em vias 
públicas 

Habitual / 
Permanente 

Condução de 
veículos de qualquer 
natureza. 

CHN - Carteira Nacional de 
Habilitação; 
Realizar manutenção 
preventiva e corretiva dos 
veículos. 

Não há 
Lesões, escoriações, fraturas, 
amputações e morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Acidentes Outros 
Habitual / 
Intermitente 

Incidentes e/ou 
acidentes 
ocasionados no 
ambiente de 
trabalho. 

Não há Não há 
Lesões, escoriações, fraturas, 
amputações e morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico 
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10.4.7.4 Psicólogo 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Psicólogo (a) CBO 2515-10 

Posição de Trabalho DIR. PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL - LAR DO IDOSO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

 Desenvolve diagnóstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando à identificação de necessidades e da clientela alvo de sua atuação, planeja, desenvolve, 
executa, acompanhar, valida e avalia estratégias de intervenções psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas, participa, dentro de sua 
especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de ação comunitária visando à construção de uma ação integrada, realiza treinamento, palestras e cursos na área 
de atuação, quando solicitado. Desenvolver outras atividades que visem à preservação, promoção, recuperação, reabilitação da saúde mental, assessora, presta consultoria, 
e da pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial, faz acompanhamento de equipes e interveem em situações de conflitos.  

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.4.7.5 Vigia 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Vigia CBO 5174-20 

Posição de Trabalho DIR. PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL - LAR DO IDOSO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

 Exercer vigilância em logradouros públicos e próprios municipais. Exercer vigilância em locais previamente determinados, realizar rondas de inspeção em intervalos 
determinados, adotando providências tendentes a evitar roubos, incêndios danificações nos edifícios, praças, jardins, materiais sob a sua guarda, etc., controlar a entrada 
e saída de pessoas e veículos pelos portões de acesso sob a sua vigilância, verificando, quando necessário, as autorizações de ingresso, verificar se as portas e janelas e 
demais vias de acesso está devidamente fechado, responder as chamadas telefônicas e anotar recados, levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes 
qualquer irregularidade verificada, acompanhar funcionários, quando necessário, no exercício de suas funções, exercer outras tarefas afins.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Acidentes Outros 
Habitual / 
Intermitente 

Incidentes e/ou 
acidentes 
ocasionados no 
ambiente de 
trabalho. 

Não há Não há 
Lesões, escoriações, fraturas, 
amputações e morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Trabalho em 
turno e noturno 

Habitual / 
Permanente 

Trabalho em 
escalas de turno 
(diurno e/ou noturno). 

Não há Não há 
Pressão alta, obesidade, diabetes, 
dores de cabeça, tontura, cansaço, 
perca de rotina de sono. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 
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Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico 

10.4.8 DIR. PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIALIZADA – LAR ADOLESCENTE 
10.4.8.1 Auxiliar de serviços gerais 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Auxiliar de serviços gerais CBO 5142-25 

Posição de Trabalho Auxiliar de serviços gerais Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Efetuar a limpeza em prédios, pátios, salas, banheiros, e outros locais, varrendo, tirando o pó, encerando, lustrando móveis, lavando vidraças e instalações, arrumando 
armários e estantes, executar a higienização em salas, móveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e chá.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição 
Fonte 

Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPC 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPI 

(Existente) 

Comprometimento Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Acidentes 
Queda no piso 
escorregadio 
ou molhado. 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
limpeza e 

higienização 
do piso  

Colocar avisos de piso 
molhado e/ou remover 

substâncias derramadas 
e/ou instalar mecanismos 

antiderrapantes. 
Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Placa 
sinalizadora 

Bota de 
PVC 

Lesões, escoriações e fraturas. 
Moderadament

e Exposto 
Moderado Baixo 

Ergonômico 

Exigência de 
flexões de 

coluna vertebral 
frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
flexão da 
coluna 

durante a 
limpeza e 

higienização 
do 

ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do Trabalho; 
 Realizar alternância de 

postura;  
Incluir ginástica laboral;  

 
 
 

Não há 
Não há 

Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou 

circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 
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Ergonômico 

Frequente 
deslocamento a 

pé durante a 
jornada de 
trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de 
pé por 
longos 

períodos ao 
realizar a 

limpeza do 
ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do Trabalho; 
realizar alternância de 

postura; incluir ginástica 
laboral; realizar palestra 

sobre ergonomia. 

Não há 

Não há 
Problemas vasculares e 

musculares, cansaço físico e 
hipertensão arterial. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Biológico  
Contato com 

microrganismos 
Habitual / 

Permanente 

Limpeza de 
ambientes, 
sanitários e 
retirada de 

lixos 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 
Doenças infectocontagiosas. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Químico 
Produtos de 

Limpeza 
Domissanitários 

Habitual / 
Permanente 

Produtos de 
limpeza. 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 

Irritação da pele e olhos; Irritação 
do trato respiratório; Dermatites. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico 
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10.4.9 ITBP SOCIAL BÁSICA - COVID-9 
10.4.9.1 Monitor cursos corte e costura 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Monitor serviços socio educativos CBO 3331-10 

Posição de Trabalho ITBP SOCIAL BÁSICA - COVID-9 Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

 Ministra aulas das matérias básicas ou específicas, elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para 
melhor rendimento do ensino, seleciona ou confecciona o material didático a ser utilizados, elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, baseando 
se nas atividades desenvolvidas e na atividade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos adotados, elaboram fichas 
cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando na observação do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados 
e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informações ao serviço de orientações pedagógico, visando a solução dos problemas e tomada de 
iniciativas.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.4.10 OFICINA DE COSTURA 
10.4.10.1 Monitor cursos corte e costura 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Monitor cursos corte e costura CBO 7632-15 

Posição de Trabalho OFICINA DE COSTURA Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Ministra cursos de corte e costura de nível básico a avançado para os usuários dos serviços do sistema de assistência social municipal, desenvolve atividades no programa 
para atendimento de benefícios eventuais as famílias, organizar os materiais disponíveis para suas atividades controlando o estoque e solicitando reposições quando 
necessário de assistência social, entre outras atividades afins.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência 
Classificaçã

o 

Acidentes 
Objetos cortantes 

e/ou 
perfurocortantes 

 
 

Habitual / 
Permanente 

Manuseio de 
agulhas, tesouras, 

dentre outras 
ferramentas cortantes 
utilizadas no curso de 

corte e costura. 

N/A. 

 
 
 

Não há 
Cortes e/ou perfurações. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômic
o 

Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômic
o 

Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, transtornos 
nas articulações, problemas 
cardiovasculares, má digestão, 
redução nos níveis de irrigação no 
cérebro. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico  
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10.4.11 PADRE DUILIO 
10.4.11.1 Gari 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Gari CBO 5142-15 

Posição de Trabalho PADRE DUILIO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Efetuar a limpeza em prédios, pátios, salas, banheiros, vestiários, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pó, encerando, lustrando móveis, lavando vidraças e 
instalações, arrumando armários e estantes, executar a higienização em salas, móveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e chá.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição 
Fonte 

Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPC 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPI 

(Existente) 

Comprometimento Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Acidentes 
Queda no piso 
escorregadio 
ou molhado. 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
limpeza e 

higienização 
do piso  

Colocar avisos de piso 
molhado e/ou remover 

substâncias derramadas 
e/ou instalar mecanismos 

antiderrapantes. 
Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Placa 
sinalizadora 

Bota de 
PVC 

Lesões, escoriações e fraturas. 
Moderadament

e Exposto 
Moderado Baixo 

Ergonômico 

Exigência de 
flexões de 

coluna vertebral 
frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
flexão da 
coluna 

durante a 
limpeza e 

higienização 
do 

ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do Trabalho; 
 Realizar alternância de 

postura;  
Incluir ginástica laboral;  

 
 
 

Não há 
Não há 

Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou 

circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 
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Ergonômico 

Frequente 
deslocamento a 

pé durante a 
jornada de 
trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de 
pé por 
longos 

períodos ao 
realizar a 

limpeza do 
ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do Trabalho; 
realizar alternância de 

postura; incluir ginástica 
laboral; realizar palestra 

sobre ergonomia. 

Não há 

Não há 
Problemas vasculares e 

musculares, cansaço físico e 
hipertensão arterial. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Biológico  
Contato com 

microrganismos 
Habitual / 

Permanente 

Limpeza de 
ambientes, 
sanitários e 
retirada de 

lixos 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 
Doenças infectocontagiosas. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Químico 
Produtos de 

Limpeza 
Domissanitários 

Habitual / 
Permanente 

Produtos de 
limpeza. 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 

Irritação da pele e olhos; Irritação 
do trato respiratório; Dermatites. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico 
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10.4.11.2 Orientador socioeducativo 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Orientador socioeducativo CBO 2394-10 

Posição de Trabalho PADRE DUILIO Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Executa atividades socioeducativas nos programas e projetos na área da assistência social, voltados aos adolescentes em situação de vulnerabilidade, que mantem vínculo 
coma família e comunidade e executa atividades de orientação e recreação infanto-juvenil e outras tarefas afins.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.4.12 SECRETARIA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
10.4.12.1 Secretário municipal de assistência social 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Função Secretário municipal de assistência social CBO 1421-05 

Posição de Trabalho SECRETARIA ASSISTÊNCIA SOCIAL Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e 
artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

 Defini as prioridades, atuar na formulação de estratégias e no controle da execução da política de Assistência Social no âmbito municipal, estabelece as diretrizes a serem 
observadas na elaboração do Plano Municipal de Assistência Social, aprecia e aprova o Plano e a Política Municipal de Assistência Social e fiscalizar a execução do Plano, 
propor critérios para a programação financeira e orçamentária do Fundo Municipal de Assistência Social, fiscalizando a movimentação e a aplicação dos recursos, 
acompanhar, avaliar e fiscalizar os serviços de assistência social prestados à população pelos órgãos, entidades públicas e privadas do município.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.5 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE 
10.5.1 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA 
10.5.1.1 Administrador do departamento de licitação e fiscalização 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE AGRICULTURA, 
PECUÁRIA E MEIO 

AMBIENTE 

Função Administrador do departamento de licitação e fiscalização CBO 2521-05 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

 Coordenar, controlar e fiscalizar as ações de monitoramento ambiental dos empreendimentos e das atividades potencialmente poluidoras, coordenar e supervisionar os 
projetos e programas, visando a melhoria da qualidade ambiental, planejar, coordenar e controlar a execução das ações de expedição de certidões, declarações e 
autorizações diversas dos assuntos da Divisão, elaborar o relatório anual da qualidade ambiental do Município, instruir processos e papeletas sobre assuntos referentes à 
área de atuação.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.5.1.2 Agente administrativo 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE AGRICULTURA, 
PECUÁRIA E MEIO 

AMBIENTE 

Função Agente administrativo CBO 4110-10 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Examinar processos, redigir pareceres e informações, redigir expedientes administrativos, como ofícios, relatórios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de serviços, 
instrução, exposições de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, atender ao público em geral, e executar outras tarefas afins.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.5.1.3 Assistente da divisão de protocolo e serviços gerais 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE AGRICULTURA, 
PECUÁRIA E MEIO 

AMBIENTE 

Função Assistente da divisão de protocolo e serviços gerais CBO 4110-10 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informações 
sobre produtos e serviços; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos. Atuam na concessão de microcrédito a 
microempresários, atendendo clientes em campo e nas agências, prospectando clientes nas comunidades. 

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.5.1.4 Assistente de unidades de saúde 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE AGRICULTURA, 
PECUÁRIA E MEIO 

AMBIENTE 

Função Assistente de unidades de saúde CBO 4110-10 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informações 
sobre produtos e serviços; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos. Atuam na concessão de microcrédito a 
microempresários, atendendo clientes em campo e nas agências, prospectando clientes nas comunidades.  

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.5.1.5 Auxiliar de serviços gerais 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE AGRICULTURA, 
PECUÁRIA E MEIO 

AMBIENTE 

Função Auxiliar de serviços gerais CBO 5142-25 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Efetuar a limpeza em prédios, pátios, salas, banheiros, vestiários, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pó, encerando, lustrando móveis, lavando vidraças e 
instalações, arrumando armários e estantes, executar a higienização em salas, móveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e chá.  

  Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição 
Fonte 

Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPC 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPI 

(Existente) 

Comprometimento Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Acidentes 
Queda no piso 
escorregadio 
ou molhado. 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
limpeza e 

higienização 
do piso  

Colocar avisos de piso 
molhado e/ou remover 

substâncias derramadas 
e/ou instalar mecanismos 

antiderrapantes. 
Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Placa 
sinalizadora 

Bota de 
PVC 

Lesões, escoriações e fraturas. 
Moderadament

e Exposto 
Moderado Baixo 

Ergonômico 

Exigência de 
flexões de 

coluna vertebral 
frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
flexão da 
coluna 

durante a 
limpeza e 

higienização 
do 

ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do Trabalho; 
 Realizar alternância de 

postura;  
Incluir ginástica laboral;  

 
 
 

Não há 
Não há 

Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou 

circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 
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Ergonômico 

Frequente 
deslocamento a 

pé durante a 
jornada de 
trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de 
pé por 
longos 

períodos ao 
realizar a 

limpeza do 
ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do Trabalho; 
realizar alternância de 

postura; incluir ginástica 
laboral; realizar palestra 

sobre ergonomia. 

Não há 

Não há 
Problemas vasculares e 

musculares, cansaço físico e 
hipertensão arterial. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Biológico  
Contato com 

microrganismos 
Habitual / 

Permanente 

Limpeza de 
ambientes, 
sanitários e 
retirada de 

lixos 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 
Doenças infectocontagiosas. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Químico 
Produtos de 

Limpeza 
Domissanitários 

Habitual / 
Permanente 

Produtos de 
limpeza. 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 

Irritação da pele e olhos; Irritação 
do trato respiratório; Dermatites. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico 
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10.5.1.6 Chefe de divisão de reflorestamento 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE AGRICULTURA, 
PECUÁRIA E MEIO 

AMBIENTE 

Função Chefe de divisão de reflorestamento CBO 4101-05 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Opinar e sugerir propostas relacionadas a projetos, programas e planos setoriais relacionados ao reflorestamento ambiental, prestar orientações e assistência aos 
agricultores e ou pecuaristas, em seus problemas decorrentes do processo de produção e comercialização e outras competências afins. 

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.5.1.7 Diretor de departamento de meio ambiente 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE AGRICULTURA, 
PECUÁRIA E MEIO 

AMBIENTE 

Função Diretor de departamento de meio ambiente CBO 1231-05 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
Opinar e sugerir propostas relacionadas a projetos, programas e planos setoriais relacionados ao meio ambiente, prestar orientações e assistência aos agricultores e ou 
pecuaristas, em seus problemas decorrentes do processo de produção e comercialização e outras competências afins.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.5.1.8 Engenheiro agrícola 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE AGRICULTURA, 
PECUÁRIA E MEIO 

AMBIENTE 

Função Engenheiro agrícola CBO 2221-05 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

 Coordena e soluciona problemas referentes a engenharia rural, abrangendo a área de construções e suas instalações complementares, irrigação, drenagem, conservação 
e transformação de produtos agrícolas. Selecionar e adequar máquinas agrícolas para preparo de solo, plantio, irrigação, colheita, transporte e manuseio de produtos 
agrícolas, dimensionar, selecionar e operar equipamentos para processamento de produtos agrícolas. Solucionar problemas em empresas de sementes, principalmente, 
em assuntos ligados a colheita, transporte, secagem, beneficiamento, armazenamento e logística de distribuição.  

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 
Medidas de Controle 

EPI (Existente) 
Comprometimento Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Físico 

RADIAÇÕES 
NÃO 
IONIZANTES - 
Radiação 
ultravioleta, 
exceto radiação 
na faixa 400 a 
320 nm (Luz 
Negra) 

Habitual / 
Permanente 

Atividades 
desenvolvidas a céu 
aberto. 

Limitar o tempo de exposição 
dos trabalhadores que 
desenvolve atividades em céu 
aberto, atráves de revezamento 
de pessoas ou tarefas; 
Realizar pequenas pausas na 
sombra e tomar água potável; 
Realizar o fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por parte de 
todos os trabalhadores. 
 

Camisa Manga Longa 
com proteção UV 
Boné Tipo Árabe 
Protetor Solar 
Bota de Segurança 

Exaustão, desidratação e 
insolação; Câncer de pele; 
Dermatoses. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Acidentes Outros 
Habitual / 
Intermitente 

Incidentes e/ou 
acidentes 
ocasionados no 
ambiente de 
trabalho. 

Não há Não há 
Lesões, escoriações, 
fraturas, amputações e 
morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 
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Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 

Comprometimento 
neuromuscular, e/ou 
osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou 
osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas 
articulações, problemas 
cardiovasculares, má 
digestão, redução nos 
níveis de irrigação no 
cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(Q) Químico / (B) Biológico 
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10.5.1.9 Engenheiro Agrônomo 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE AGRICULTURA, 
PECUÁRIA E MEIO 

AMBIENTE 

Função Engenheiro agrônomo CBO 2221-10 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Quant. Expostos 2 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuários e do uso de recursos naturais renováveis e ambientais, promover a extensão rural, pode prestar assistência 
e consultoria técnicas, também elabora documentação técnica e cientifica.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 
Medidas de Controle 

EPI (Existente) 
Comprometimento Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Físico 

RADIAÇÕES 
NÃO 
IONIZANTES - 
Radiação 
ultravioleta, 
exceto radiação 
na faixa 400 a 
320 nm (Luz 
Negra) 

Habitual / 
Permanente 

Atividades 
desenvolvidas a céu 
aberto. 

Limitar o tempo de exposição 
dos trabalhadores que 
desenvolve atividades em céu 
aberto, atráves de revezamento 
de pessoas ou tarefas; 
Realizar pequenas pausas na 
sombra e tomar água potável; 
Realizar o fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por parte de 
todos os trabalhadores. 
 

Camisa Manga Longa 
com proteção UV 
Boné Tipo Árabe 
Protetor Solar 
Bota de Segurança 

Exaustão, desidratação e 
insolação; Câncer de pele; 
Dermatoses. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Acidentes Outros 
Habitual / 
Intermitente 

Incidentes e/ou 
acidentes 
ocasionados no 
ambiente de 
trabalho. 

Não há Não há 
Lesões, escoriações, 
fraturas, amputações e 
morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 

Comprometimento 
neuromuscular, e/ou 
osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou 
osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 
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Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas 
articulações, problemas 
cardiovasculares, má 
digestão, redução nos 
níveis de irrigação no 
cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(Q) Químico / (B) Biológico 
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10.5.1.10 Engenheiro florestal 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE AGRICULTURA, 
PECUÁRIA E MEIO 

AMBIENTE 

Função Engenheiro florestal CBO 2221-20 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Supervisionar, execução de atividades florestais, desde a construção de viveiros florestais e infraestrutura, produção de mudas e colheita florestal até o manejo de florestas 
nativas e comerciais, planejam atividades florestais; elaboram documentos técnicos. Administram unidades de conservação e de produção, atuam na preservação e 
conservação ambiental e fiscalizam e monitoram fauna e flora.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 
Medidas de Controle 

EPI (Existente) 
Comprometimento Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Físico 

RADIAÇÕES 
NÃO 
IONIZANTES - 
Radiação 
ultravioleta, 
exceto radiação 
na faixa 400 a 
320 nm (Luz 
Negra) 

Habitual / 
Permanente 

Atividades 
desenvolvidas a céu 
aberto. 

Limitar o tempo de exposição 
dos trabalhadores que 
desenvolve atividades em céu 
aberto, atráves de revezamento 
de pessoas ou tarefas; 
Realizar pequenas pausas na 
sombra e tomar água potável; 
Realizar o fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por parte de 
todos os trabalhadores. 
 

Camisa Manga Longa 
com proteção UV 
Boné Tipo Árabe 
Protetor Solar 
Bota de Segurança 

Exaustão, desidratação e 
insolação; Câncer de pele; 
Dermatoses. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Acidentes Outros 
Habitual / 
Intermitente 

Incidentes e/ou 
acidentes 
ocasionados no 
ambiente de 
trabalho. 

Não há Não há 
Lesões, escoriações, 
fraturas, amputações e 
morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 

Comprometimento 
neuromuscular, e/ou 
osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou 
osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 
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Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas 
articulações, problemas 
cardiovasculares, má 
digestão, redução nos 
níveis de irrigação no 
cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(Q) Químico / (B) Biológico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Es
te

do
cu

m
en

to
fo

ia
ss

in
ad

o
el

et
rô

ni
ca

e/
ou

di
gi

ta
lm

en
te

em
co

nf
or

m
id

ad
e

co
m

a
M

P
2.

20
0-

2/
20

01
.

A
ce

ss
e

ht
tp

s:
//

bl
ue

.j
ui

na
.m

t.
go

v.
br

/p
or

ta
l/

pr
ef

ju
in

am
t#

/a
ss

in
at

ur
a

e
in

fo
rm

e
o

có
di

go
bc

8a
60

2e
-4

e9
5-

41
4a

-a
e6

e-
a7

2a
04

fe
dd

b6
,

ou
le

ia
o

Q
rC

od
e

ao
la

do
pa

ra
va

lid
ar

as
as

si
na

tu
ra

s.



 

 
Município de Juína 

 Travessa Emannuel, nº 33, Centro, Juína - MT, CEP 78.320-000 
 15.359.201/0001-57 
 sst@juina.mt.gov.br 

 

Página 145 

10.5.1.11 Gari 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE AGRICULTURA, 
PECUÁRIA E MEIO 

AMBIENTE 

Função Gari CBO 5142-15 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Desvio de função, efetua a limpeza em prédios, pátios, salas, banheiros, vestiários, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pó, encerando, lustrando móveis, lavando 
vidraças e instalações, arrumando armários e estantes; executar a higienização em salas, móveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e chá.  

  Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição 
Fonte 

Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPC 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPI 

(Existente) 

Comprometimento Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Acidentes 
Queda no piso 
escorregadio 
ou molhado. 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
limpeza e 

higienização 
do piso  

Colocar avisos de piso 
molhado e/ou remover 

substâncias derramadas 
e/ou instalar mecanismos 

antiderrapantes. 
Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Placa 
sinalizadora 

Bota de 
PVC 

Lesões, escoriações e fraturas. 
Moderadament

e Exposto 
Moderado Baixo 

Ergonômico 

Exigência de 
flexões de 

coluna vertebral 
frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
flexão da 
coluna 

durante a 
limpeza e 

higienização 
do 

ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do Trabalho; 
 Realizar alternância de 

postura;  
Incluir ginástica laboral;  

 
 
 

Não há 
Não há 

Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou 

circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 
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Ergonômico 

Frequente 
deslocamento a 

pé durante a 
jornada de 
trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de 
pé por 
longos 

períodos ao 
realizar a 

limpeza do 
ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do Trabalho; 
realizar alternância de 

postura; incluir ginástica 
laboral; realizar palestra 

sobre ergonomia. 

Não há 

Não há 
Problemas vasculares e 

musculares, cansaço físico e 
hipertensão arterial. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Biológico  
Contato com 

microrganismos 
Habitual / 

Permanente 

Limpeza de 
ambientes, 
sanitários e 
retirada de 

lixos 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 
Doenças infectocontagiosas. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Químico 
Produtos de 

Limpeza 
Domissanitários 

Habitual / 
Permanente 

Produtos de 
limpeza. 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 

Irritação da pele e olhos; Irritação 
do trato respiratório; Dermatites. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico 
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10.5.1.12 Médico veterinário 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE AGRICULTURA, 
PECUÁRIA E MEIO 

AMBIENTE 

Função Médico veterinário CBO 2233-05 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

 Responsável por planejar e executar ações de fiscalização sanitária, planejar e desenvolver campanhas e serviços de fomento e assistência técnica à criação de animais 
e à saúde pública, em âmbito municipal, promover o controle sanitário da reprodução animal destinada à indústria e à comercialização no Município, promover e supervisionar 
a inspeção e a fiscalização sanitária nos locais de produção, manipulação, armazenamento e comercialização dos produtos de origem animal, orientar empresas ou 
pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnológico dos alimentos de origem animal, proceder ao controle das zoonoses, participar da elaboração e coordenação de 
programas de combate e controle de vetores e raiva animal e fazer pesquisas no campo, realizar acompanhamento de animais com suspeita de raiva, leishmaniose dentre 
outras zoonoses, realizar necropsia em animais e encaminhando o material colhido para laboratórios e outras tarefas  afins. 

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 
Medidas de Controle 

EPI (Existente) 
Comprometimento Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Físico 

RADIAÇÕES 
NÃO 
IONIZANTES - 
Radiação 
ultravioleta, 
exceto radiação 
na faixa 400 a 
320 nm (Luz 
Negra) 

Habitual / 
Intermitente 

Atividades 
desenvolvidas a céu 
aberto. 

Limitar o tempo de exposição 
dos trabalhadores que 
desenvolve atividades em céu 
aberto, atráves de revezamento 
de pessoas ou tarefas; 
Realizar pequenas pausas na 
sombra e tomar água potável; 
Realizar o fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por parte de 
todos os trabalhadores. 
 

Camisa Manga Longa 
com proteção UV 
Boné Tipo Árabe 
Protetor Solar 
Bota de Segurança 

Exaustão, desidratação e 
insolação; Câncer de pele; 
Dermatoses. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Acidentes Outros 
Habitual / 
Intermitente 

Incidentes e/ou 
acidentes 
ocasionados no 
ambiente de 
trabalho. 

Não há Não há 
Lesões, escoriações, 
fraturas, amputações e 
morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 
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Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 

Comprometimento 
neuromuscular, e/ou 
osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou 
osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas 
articulações, problemas 
cardiovasculares, má 
digestão, redução nos 
níveis de irrigação no 
cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(Q) Químico / (B) Biológico 
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10.5.1.13 Técnico agrícola 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE AGRICULTURA, 
PECUÁRIA E MEIO 

AMBIENTE 

Função Técnico agrícola CBO 3211-05 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

Responsável por organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas, determinados pela Prefeitura, para promover a 
aplicação de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais, orientar os trabalhos executados nos viveiros, em áreas verdes do Município, a população e os participantes 
de projetos, visitando a área a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo 
e transplante de mudas, sombreamento, poda de formação e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, auxiliar na identificação de pragas ou 
doenças que afetam os plantios em viveiros, áreas verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, orientar sobre a aplicação de fertilizantes e corretivos de 
solos nos viveiros ou em outras áreas, proceder à coleta de amostras de solo, sempre que necessário, e enviá-las para análise.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 
Medidas de Controle 

EPI (Existente) 
Comprometimento Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Físico 

RADIAÇÕES 
NÃO 
IONIZANTES - 
Radiação 
ultravioleta, 
exceto radiação 
na faixa 400 a 
320 nm (Luz 
Negra) 

Habitual / 
Intermitente 

Atividades 
desenvolvidas a céu 
aberto. 

Limitar o tempo de exposição 
dos trabalhadores que 
desenvolve atividades em céu 
aberto, atráves de revezamento 
de pessoas ou tarefas; 
Realizar pequenas pausas na 
sombra e tomar água potável; 
Realizar o fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por parte de 
todos os trabalhadores. 
 

Camisa Manga Longa 
com proteção UV 
Boné Tipo Árabe 
Protetor Solar 
Bota de Segurança 

Exaustão, desidratação e 
insolação; Câncer de pele; 
Dermatoses. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Acidentes Outros 
Habitual / 
Intermitente 

Incidentes e/ou 
acidentes 
ocasionados no 
ambiente de 
trabalho. 

Não há Não há 
Lesões, escoriações, 
fraturas, amputações e 
morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 
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Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 

Comprometimento 
neuromuscular, e/ou 
osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou 
osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas 
articulações, problemas 
cardiovasculares, má 
digestão, redução nos 
níveis de irrigação no 
cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(Q) Químico / (B) Biológico 
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10.5.2 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 
10.5.2.1 Fiscal de meio ambiente 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE AGRICULTURA, 
PECUÁRIA E MEIO 

AMBIENTE 

Função Fiscal de meio ambiente CBO 3522-05 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE Quant. Expostos 2 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

 Coordenar, controlar, disciplinar e fiscalizar a implantação e operação de atividades de qualquer natureza que possam atentar contra o meio ambiente, estabelecendo as 
medidas preventivas indispensáveis à sua aprovação, controlar e fiscalizar as atividades poluidoras ao meio ambiente, através das informações fornecidas pelas demais 
unidades da Secretaria, aplicar penalidades cabíveis de acordo com os procedimentos estabelecidos através dos instrumentos de planejamento ambiental e com a legislação 
vigente do Município.  

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 
Medidas de Controle 

EPI (Existente) 
Comprometimento Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Físico 

RADIAÇÕES 
NÃO 
IONIZANTES - 
Radiação 
ultravioleta, 
exceto radiação 
na faixa 400 a 
320 nm (Luz 
Negra) 

Habitual / 
Permanente 

Atividades 
desenvolvidas a céu 
aberto. 

Limitar o tempo de exposição 
dos trabalhadores que 
desenvolve atividades em céu 
aberto, atráves de revezamento 
de pessoas ou tarefas; 
Realizar pequenas pausas na 
sombra e tomar água potável; 
Realizar o fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por parte de 
todos os trabalhadores. 
 

Camisa Manga Longa 
com proteção UV 
Boné Tipo Árabe 
Protetor Solar 
Bota de Segurança 

Exaustão, desidratação e 
insolação; Câncer de pele; 
Dermatoses. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Acidentes Outros 
Habitual / 
Intermitente 

Incidentes e/ou 
acidentes 
ocasionados no 
ambiente de 
trabalho. 

Não há Não há 
Lesões, escoriações, 
fraturas, amputações e 
morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 
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Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 

Comprometimento 
neuromuscular, e/ou 
osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou 
osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas 
articulações, problemas 
cardiovasculares, má 
digestão, redução nos 
níveis de irrigação no 
cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(Q) Químico / (B) Biológico 
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10.5.3 DEPARTAMENTO DE PECUÁRIA 
10.5.3.1 Médico veterinário 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE AGRICULTURA, 
PECUÁRIA E MEIO 

AMBIENTE 

Função Médico veterinário CBO 2233-05 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE PECUÁRIA Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas Executar e acompanhar ações de fiscalização sanitária "inspeção municipal" em frigoríficos e outros. 

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 
Medidas de Controle 

EPI (Existente) 
Comprometimento 

Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Físico RUÍDO 
Habitual / 
Permanente 

Máquinas e 
equipamentos 
presentes no processo 
produtivo.  

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 
por parte de todos os 
trabalhadores. 

Protetor auricular tipo 
plug 

PAINPSE (Perda 
auditiva induzida por 
níveis de pressão sonora 
elevados). 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Biológico 

Biológico: Trabalhos ou 
operações, em contato 
permanente com carnes, 
glândulas, vísceras, sangue, 
ossos, couros, pelos e 
dejeções de animais 
portadores de doenças 
infectocontagiosas 
(carbunculose, brucelose, 
tuberculose). 

Habitual / 
Permanente 

Ambiente de trabalho 
com manejos de gado, 
abates em frigoríficos, 
Açougues, trabalhos 
em currais, curativos e 
vacinas de animais, 
manuseio de carnes 
bovinas. 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 
por parte de todos os 
trabalhadores. 

Máscara Descartável 
Luva de PVC 

Doenças infecciosas e 
parasitárias 

Moderadamente 
Exposto 

Significativo Médio 

Acidentes Outros 
Habitual / 
Intermitente 

Incidentes e/ou 
acidentes ocasionados 
no ambiente de 
trabalho. 

Não há Não há 
Lesões, escoriações, 
fraturas, amputações e 
morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 
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Ergonômico 
Exigência de flexões de 
coluna vertebral frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar flexão da 
coluna durante a 
realização das 
atividades. 

Realizar a elaboração 
da AET - Análise 
Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de 
postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 

Comprometimento 
neuromuscular, e/ou 
osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou 
osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Frequente deslocamento a pé 
durante a jornada de trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de pé por 
longos períodos ao 
realizar as atividades. 

Realizar a elaboração 
da AET - Análise 
Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de 
postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

Problemas vasculares e 
musculares, cansaço 
físico e hipertensão 
arterial. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(Q) Químico 
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10.5.3.2 Operador de trator agrícola 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE AGRICULTURA, 
PECUÁRIA E MEIO 

AMBIENTE 

Função Operador de trator agrícola CBO 7151-45 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE PECUÁRIA Quant. Expostos 2 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

 Executar todas as tarefas relacionadas à operação de trator agrícola, cuidar da conservação dos equipamentos e máquinas sob sua responsabilidade, efetuando controles 
de manutenção corretiva e preventiva, prepara os diversos tipos de pneus e câmaras de ar usado em veículos de transporte, consertando e recapando partes avariadas ou 
desgastadas, com auxílio de equipamentos apropriados, executar quaisquer outras atividades correlatas à sua função, determinadas pelo superior imediato, operar tratores 
e reboques montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de material, roçada de terrenos e limpeza de vias, praças e jardins.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento 
Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Físico RUÍDO 
Habitual / 
Permanente 

Máquinas e 
equipamentos 
presentes no 
processo produtivo.  

Realizar o 
fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por 
parte de todos os 
trabalhadores. 

Protetor auricular tipo 
plug 

PAINPSE (Perda 
auditiva induzida por 
níveis de pressão 
sonora elevados). 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 
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Físico 

RADIAÇÕES NÃO 
IONIZANTES - Radiação 
ultravioleta, exceto radiação 
na faixa 400 a 320 nm (Luz 
Negra) 

Habitual / 
Permanente 

Atividades 
desenvolvidas a céu 
aberto. 

Limitar o tempo de 
exposição dos 
trabalhadores que 
desenvolve atividades 
em céu aberto, 
atráves de 
revezamento de 
pessoas ou tarefas; 
Realizar pequenas 
pausas na sombra e 
tomar água potável; 
Realizar o 
fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por 
parte de todos os 
trabalhadores. 
 

Camisa Manga Longa 
com proteção UV 
Boné Tipo Árabe 
Protetor Solar 
Bota de Segurança 

Exaustão, desidratação 
e insolação; Câncer de 
pele; Dermatoses. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Físico 
VIBRAÇÃO - Local: Corpo 
Inteiro - Posição: Sentado 

Habitual / 
Intermitente 

Uso de 
equipamentos na 
execução do serviço. 

Realizar 
manutenção 
preventiva e 
corretiva nos 
equipamentos. 

Não há 

Alterações no 
organismo, lesões na 
coluna e rins, cansaço 
visual, redução da 
nitidez da visão e 
cansaço físico. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Acidentes 
Condução de veículos de 
qualquer natureza em vias 
públicas 

Habitual / 
Permanente 

Condução de 
veículos de qualquer 
natureza. 

CHN - Carteira 
Nacional de 
Habilitação; 
Realizar manutenção 
preventiva e corretiva 
dos veículos. 

Não há 
Lesões, escoriações, 
fraturas, amputações e 
morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Acidentes Outros 
Habitual / 
Intermitente 

Incidentes e/ou 
acidentes 
ocasionados no 
ambiente de trabalho. 

Não há Não há 
Lesões, escoriações, 
fraturas, amputações e 
morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Exigência de postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário inadequado 

Realizar a elaboração 
da AET - Análise 
Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância 
de postura;  
Incluir ginástica 
laboral; 

Não há 

Comprometimento 
neuromuscular, e/ou 
osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou 
osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 
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Ergonômico 
Postura sentada por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em escritório. 

Realizar a elaboração 
da AET - Análise 
Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância 
de postura;  
Incluir ginástica 
laboral;  

Não há 

LER, DORT, 
dorsalgias, transtornos 
nas articulações, 
problemas 
cardiovasculares, má 
digestão, redução nos 
níveis de irrigação no 
cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(B) Biológico / (Q) Químico 
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10.5.3.3 Técnico agrícola 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE AGRICULTURA, 
PECUÁRIA E MEIO 

AMBIENTE 

Função Técnico agrícola CBO 3211-05 

Posição de Trabalho DEPARTAMENTO DE PECUÁRIA Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas Executar e acompanhar ações de fiscalização sanitária "inspeção municipal" em frigoríficos e outros. 

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 
Medidas de Controle 

EPI (Existente) 
Comprometimento 

Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Físico RUÍDO 
Habitual / 
Permanente 

Máquinas e 
equipamentos 
presentes no processo 
produtivo.  

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 
por parte de todos os 
trabalhadores. 

Protetor auricular tipo 
plug 

PAINPSE (Perda 
auditiva induzida por 
níveis de pressão sonora 
elevados). 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Biológico 

Biológico: Trabalhos ou 
operações, em contato 
permanente com carnes, 
glândulas, vísceras, sangue, 
ossos, couros, pelos e 
dejeções de animais 
portadores de doenças 
infectocontagiosas 
(carbunculose, brucelose, 
tuberculose). 

Habitual / 
Permanente 

Ambiente de trabalho 
com manejos de gado, 
abates em frigoríficos, 
Açougues, trabalhos 
em currais, curativos e 
vacinas de animais, 
manuseio de carnes 
bovinas. 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 
por parte de todos os 
trabalhadores. 

Máscara Descartável 
Luva de PVC 

Doenças infecciosas e 
parasitárias 

Moderadamente 
Exposto 

Significativo Médio 

Acidentes Outros 
Habitual / 
Intermitente 

Incidentes e/ou 
acidentes ocasionados 
no ambiente de 
trabalho. 

Não há Não há 
Lesões, escoriações, 
fraturas, amputações e 
morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 
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Ergonômico 
Exigência de flexões de 
coluna vertebral frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar flexão da 
coluna durante a 
realização das 
atividades. 

Realizar a elaboração 
da AET - Análise 
Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de 
postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 

Comprometimento 
neuromuscular, e/ou 
osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou 
osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Frequente deslocamento a pé 
durante a jornada de trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de pé por 
longos períodos ao 
realizar as atividades. 

Realizar a elaboração 
da AET - Análise 
Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de 
postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

Problemas vasculares e 
musculares, cansaço 
físico e hipertensão 
arterial. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(Q) Químico 
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10.5.4 DIVISÃO PROGRAMA APOIO AO REFLORESTAMENTO 
10.5.4.1 Auxiliar de serviços gerais 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE AGRICULTURA, 
PECUÁRIA E MEIO 

AMBIENTE 

Função Auxiliar de serviços gerais CBO 5142-25 

Posição de Trabalho DIVISÃO PROGAMA APOIO AO REFLORESTAMENTO Quant. Expostos 3 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Efetuar a limpeza em prédios, pátios, salas, banheiros, vestiários, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pó, encerando, lustrando móveis, lavando vidraças e 
instalações, arrumando armários e estantes, executar a higienização em salas, móveis, objetos e outros equipamentos. Faz café e chá.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição 
Fonte 

Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPC 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPI 

(Existente) 

Comprometimento Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Acidentes 
Queda no piso 
escorregadio 
ou molhado. 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
limpeza e 

higienização 
do piso  

Colocar avisos de piso 
molhado e/ou remover 

substâncias derramadas 
e/ou instalar mecanismos 

antiderrapantes. 
Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Placa 
sinalizadora 

Bota de 
PVC 

Lesões, escoriações e fraturas. 
Moderadament

e Exposto 
Moderado Baixo 

Ergonômico 

Exigência de 
flexões de 

coluna vertebral 
frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
flexão da 
coluna 

durante a 
limpeza e 

higienização 
do 

ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do Trabalho; 
 Realizar alternância de 

postura;  
Incluir ginástica laboral;  

 
 
 

Não há 
Não há 

Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou 

circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 
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Ergonômico 

Frequente 
deslocamento a 

pé durante a 
jornada de 
trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de 
pé por 
longos 

períodos ao 
realizar a 

limpeza do 
ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do Trabalho; 
realizar alternância de 

postura; incluir ginástica 
laboral; realizar palestra 

sobre ergonomia. 

Não há 

Não há 
Problemas vasculares e 

musculares, cansaço físico e 
hipertensão arterial. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Biológico  
Contato com 

microrganismos 
Habitual / 

Permanente 

Limpeza de 
ambientes, 
sanitários e 
retirada de 

lixos 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 
Doenças infectocontagiosas. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Químico 
Produtos de 

Limpeza 
Domissanitários 

Habitual / 
Permanente 

Produtos de 
limpeza. 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 

Irritação da pele e olhos; Irritação 
do trato respiratório; Dermatites. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico 
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10.5.5 DIVISÃO PROGRAMAS DE APOIO A AGRICULTURA 
10.5.5.1 Diretor de departamento de agricultura 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE AGRICULTURA, 
PECUÁRIA E MEIO 

AMBIENTE 

Função Diretor de departamento de agricultura CBO 1231-05 

Posição de Trabalho DIVISÃO PROGRAMAS DE APOIO A AGRICULTURA Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 
 Supervisionar e coordenar o controle de utilização da estrutura física, equipamentos e mobiliário, executar outras tarefas correlatas voltadas ao desenvolvimento da 
agricultura, pecuária, abastecimento e meio ambiente.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.5.6 SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE 
10.5.6.1 Secretário municipal de agricultura, pecuária e meio ambiente 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE AGRICULTURA, 
PECUÁRIA E MEIO 

AMBIENTE 

Função Secretário municipal de agricultura, pecuária e meio ambiente CBO 1421-05 

Posição de Trabalho SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE Quant. Expostos 1 

Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de barro, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural 
(portas e janelas) e artificial (ar condicionado). 

Atividades Desenvolvidas 

Supervisão, orientação, coordenação e distribuição dos trabalhos, estabelecendo contatos com os profissionais e servidores a serviços dos órgãos que lhe são subordinados, 
representação ativa e passiva da Administração, onde e quando necessário, tomada de decisões pensadas e equilibradas, dando solução rápida aos problemas, participação 
em reuniões do Prefeito e outras, quando convocados, apresentando subsídios, relatórios, programas de trabalho das secretarias municipais, acompanhar a elaboração, 
controle e cumprimento da execução orçamentária da Secretaria, assinatura de correspondências, convênios, contratos e demais constitutivos legais relacionados com o 
órgão que dirige ou em conjunto com a Administração Municipal, cumprir e fazer cumprir, leis, decretos, regulamentos e ordens de serviço, além de outras determinações 
advindas do Prefeito, quanto ao expediente e atividades no Paço Municipal. 

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
10.6.1 ABASTECIMENTO DE VEÍCULOS 
10.6.1.1 Marceneiro escolar 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO 

Função Marceneiro escolar CBO 7711-05 

Posição de 
Trabalho 

ABASTECIMENTO DE VEÍCULOS Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Barracão construído em alvenaria e madeira, cobertura com telha de fibrocimento, piso (chão), iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas), ventilação natural (portas e Janelas). 
Equipamentos utilizados: bomba de abastecimento de combustível 

Atividades Desenvolvidas  Procedimentos operacionais de abastecimento de veículos, conferencia de bombas, recebimento de produto, monitoramento de estoques, e outras tarefas afins  

Análise Qualitativa 

Tipo Fator de Risco Exposição 
Fonte 

Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 
Medidas de Controle 

EPI (Existente) 
Comprometimento 

Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Físico 

RADIAÇÕES 
NÃO 

IONIZANTES - 
Radiação 

ultravioleta, 
exceto radiação n 
a faixa 400 a 320 
nm (Luz Negra) 

Ocasional 
Atividades 

desenvolvidas 
a céu aberto. 

Limitar o tempo de exposição 
dos trabalhadores que 

desenvolve atividades em 
céu aberto, atráves de 

revezamento de pessoas ou 
tarefas, realizar pequenas 
pausas na sombra e tomar 

água potável.  
Realizar o fornecimento do 
EPI's e garantir o uso por 

parte de todos os 
trabalhadores. 

Camisa Manga Longa 
com proteção 
UV/Boné Tipo 
Árabe/Protetor 
Solar/Bota de 

Segurança 

 Exaustão, 
desidratação e 

insolação; Câncer de 
pele; Dermatoses. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 
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ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Acidente Outros 
Habitual / 

Intermitente 

Incidentes 
e/ou 

acidentes 
ocasionados 
no ambiente 
de trabalho. 

Não há Não há 
Lesões, escoriações, 
fraturas, amputações 

e morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 

Frequente 
deslocamento a 

pé durante a 
jornada de 
trabalho 

N/A 

Frequente 
deslocamento 
a pé durante 
a realização 

das 
atividades 

diárias. 

Realizar a elaboração da AET 
- Análise Ergonômica do 

Trabalho; Realizar alternância 
de postura; Incluir ginástica 
laboral; Realizar palestra 

sobre ergonomia. 

Não há Não há 
Moderadamente 

Exposto 
Moderado Baixo 

Químico 
Óleo Diesel / 

Gasolina 
Habitual / 

Intermitente 

Combustíveis 
Líquidos e 
Inflamáveis 

Não provocar centelhas / 
faíscas; Proibido fumar; 

Proibido portar/ 
manusear equipamentos 

eletrônicos; Manter extintores 
desobstruídos; Treinamento 

de combate ao fogo; Realizar 
o fornecimento do EPI's e 
garantir o uso por parte de 

todos os trabalhadores. 

Não há 

Pode provocar 
irritação ou 

queimaduras na pele 
e olhos; Os vapores 

podem causar 
tonturas e asfixia. 

Moderadamente 
Exposto 

Muito Significativo Alto 

Periculoso 

Inflamáveis: Na 
operação em 

postos de serviço 
e bombas de 

abastecimento de 
inflamáveis 

líquidos. 

Habitual / 
Intermitente 

Combustíveis 
Líquidos e 
Inflamáveis 

Não provocar centelhas / 
faíscas; Proibido fumar; 

Proibido portar/ 
manusear equipamentos 

eletrônicos; Manter extintores 
desobstruídos; Treinamento 

de combate ao fogo; Realizar 
o fornecimento do EPI's e 
garantir o uso por parte de 

todos os trabalhadores. 

Não há Não há 
Moderadamente 

Exposto 
Muito Significativo Alto 

  

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(B) Biológico 
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10.6.1.2 Técnico em transporte 

ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO 

Função Técnico em transporte CBO 7824-10 

Posição de 
Trabalho 

ABASTECIMENTO DE VEÍCULOS Quant. Expostos 2 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação 
natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas  Procedimentos operacionais de abastecimento de veículos, conferencia de bombas, recebimento de produto, monitoramento de estoques,  e outras tarefas afins.  

Análise Qualitativa 

Tipo Fator de Risco Exposição 
Fonte 

Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 
Medidas de Controle 

EPI (Existente) 
Comprometimento 

Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Físico 

RADIAÇÕES 
NÃO 

IONIZANTES - 
Radiação 

ultravioleta, 
exceto radiação n 
a faixa 400 a 320 
nm (Luz Negra) 

Ocasional 
Atividades 

desenvolvidas 
a céu aberto. 

Limitar o tempo de exposição 
dos trabalhadores que 

desenvolve atividades em 
céu aberto, atráves de 

revezamento de pessoas ou 
tarefas, realizar pequenas 
pausas na sombra e tomar 

água potável.  
Realizar o fornecimento do 
EPI's e garantir o uso por 

parte de todos os 
trabalhadores. 

Camisa Manga Longa 
com proteção 
UV/Boné Tipo 
Árabe/Protetor 
Solar/Bota de 

Segurança 

 Exaustão, 
desidratação e 

insolação; Câncer de 
pele; Dermatoses. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Acidente Outros 
Habitual / 

Intermitente 

Incidentes 
e/ou 

acidentes 
ocasionados 
no ambiente 
de trabalho. 

Não há Não há 
Lesões, escoriações, 
fraturas, amputações 

e morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 
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ANÁLISE DE RISCOS DOS POSTOS DE TRABALHO - AVALIAÇÃO AMBIENTAL 

Ergonômico 

Frequente 
deslocamento a 

pé durante a 
jornada de 
trabalho 

N/A 

Frequente 
deslocamento 
a pé durante 
a realização 

das 
atividades 

diárias. 

Realizar a elaboração da AET 
- Análise Ergonômica do 

Trabalho; Realizar alternância 
de postura; Incluir ginástica 
laboral; Realizar palestra 

sobre ergonomia. 

Não há Não há 
Moderadamente 

Exposto 
Moderado Baixo 

Químico 
Óleo Diesel / 

Gasolina 
Habitual / 

Intermitente 

Combustíveis 
Líquidos e 
Inflamáveis 

Não provocar centelhas / 
faíscas; Proibido fumar; 

Proibido portar/ 
manusear equipamentos 

eletrônicos; Manter extintores 
desobstruídos; Treinamento 

de combate ao fogo; Realizar 
o fornecimento do EPI's e 
garantir o uso por parte de 

todos os trabalhadores. 

Não há 

Pode provocar 
irritação ou 

queimaduras na pele 
e olhos; Os vapores 

podem causar 
tonturas e asfixia. 

Moderadamente 
Exposto 

Muito Significativo Alto 

Periculoso 

Inflamáveis: Na 
operação em 

postos de serviço 
e bombas de 

abastecimento de 
inflamáveis 

líquidos. 

Habitual / 
Intermitente 

Combustíveis 
Líquidos e 
Inflamáveis 

Não provocar centelhas / 
faíscas; Proibido fumar; 

Proibido portar/ 
manusear equipamentos 

eletrônicos; Manter extintores 
desobstruídos; Treinamento 

de combate ao fogo; Realizar 
o fornecimento do EPI's e 
garantir o uso por parte de 

todos os trabalhadores. 

Não há Não há 
Moderadamente 

Exposto 
Muito Significativo Alto 

  

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(B) Biológico 
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10.6.2 APOIO ADMINISTRATIVO PEDAGÓGICO FUNDAMENTAL - FUNDEB 
10.6.2.1 Auxiliar pedagógico da educação infantil 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Auxiliar pedagógico da educação infantil CBO 3311-10 

Posição de Trabalho APOIO ADMINISTRATIVO PEDAGÓGICO FUNDAMENTAL - FUNDEB Quant. Expostos 5 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral.  

Atividades Desenvolvidas 
 Realiza a higienização das crianças, banho, escovação dentária, troca de fraudas, auxilia a professora em salas de aula, no pátio e no parque. Auxilia as crianças na 
alimentação, zela das crianças durante o período de soninho, acompanha as crianças em suas atividades, monitorando a segurança dos mesmos.  

        Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Biológico Agentes 
biológicos 
infecciosos e 
infectocontagiosos 

Habitual / 
Permanente 

Higienização dos 
alunos 

Realizar o fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por parte de 
todos os trabalhadores. 

Não há Doenças infecciosas, 
infectocontagiosas e parasitárias. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.6.2.2 Borracheiro de autos escolares 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Borracheiro de autos escolares CBO 9921-15 

Posição de Trabalho APOIO ADMINISTRATIVO PEDAGÓGICO FUNDAMENTAL - FUNDEB Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

 Compreende os cargos que se destinam as tarefas relativas a calibragem e reparos em câmaras de ar e pneus, e as atribuições típicas, ajusta a calibragem de pneus, a 
fim de manterem dentro das especificações predeterminadas para cada veículo, substitui pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veículo, com auxílio 
de ferramentas próprias, providencia a recauchutagem de pneus sempre que for possível, dentro de adequados padrões de qualidade, repara os diversos tipos de 
pneumáticos e câmaras de ar, consertando as partes avariadas ou desgastadas, estabelece plano de vistoria permanente, mantendo contato direto com os motoristas e 
operadores de máquinas rodoviárias, limpa o local de trabalho e guarda as ferramentas em locais predeterminados, zela pela conservação dos equipamentos utilizados 
no trabalho, executa outras atribuições afins.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de 

Controle 
(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento 
Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Físico RUÍDO 
Habitual / 
Permanente 

Máquinas e 
equipamentos 
presentes no 
processo produtivo.  

Realizar o 
fornecimento do 
EPI's e garantir o 
uso por parte de 
todos os 
trabalhadores. 

Protetor auricular tipo 
plug 

PAINPSE (Perda 
auditiva induzida por 
níveis de pressão 
sonora elevados). 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Físico 

 
 
VIBRAÇÃO - Local: 
Mão/Braço 

 
 
Habitual / 
Intermitente 

 
Uso de 
equipamentos na 
execução do 
serviço. 

 
Realizar 
manutenção 
preventiva e 
corretiva nos 
equipamentos. 

 
 
Não há 

Alterações no 
organismo, lesões na 
coluna e rins, cansaço 
visual, redução da 
nitidez da visão e 
cansaço físico. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Acidentes Outros 
Habitual / 
Intermitente 

Calibragem e 
reparos de pneus. 

Não há Não há 
Ferimentos, 
contusões e cortes 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 
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Ergonômico 
Exigência de flexões de 

coluna vertebral frequentes 
Habitual / 

Permanente 

Realizar flexão da 
coluna durante a 

limpeza e 
higienização do 

ambiente. 

Realizar a 
elaboração da AET 

- Análise 
Ergonômica do 

Trabalho; 
 Realizar 

alternância de 
postura;  

Incluir ginástica 
laboral;  

Não há 

Comprometimento 
neuromuscular, e/ou 
osteoarticular, e/ou 

circulatório e/ou 
osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Frequente deslocamento a 

pé durante a jornada de 
trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de pé por 
longos períodos ao 
realizar a limpeza 

do ambiente. 

Realizar a 
elaboração da AET 

- Análise 
Ergonômica do 

Trabalho;  
Realizar alternância 

de postura;  
Incluir ginástica 

laboral;  
Realizar palestra 
sobre ergonomia. 

Não há 

Problemas 
vasculares e 

musculares, cansaço 
físico e hipertensão 

arterial. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.6.2.3 Motorista 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Motorista CBO 7823-05 

Posição de Trabalho APOIO ADMINISTRATIVO PEDAGÓGICO FUNDAMENTAL - FUNDEB Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

 Dirigi veículos leves, de transporte de passageiros, verifica diariamente as condições de funcionamento do veículo, antes de sua utilização como pneus, água do radiador, 
bateria, nível de óleo, sinaleiros, freios, embreagem, faróis, abastecimento de combustível, etc. Verifica se a documentação do veículo, zela pela segurança de passageiros, 
mantem o veículo limpo, leva à manutenção, observa os períodos de revisão e manutenção preventiva do veículo, recolhe o veículo após o serviço, deixando o corretamente 
estacionado e fechado, auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes, auxiliar na distribuição de volumes, de acordo com as normas e roteiros pré estabelecidos, 
conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerário estabelecido ou instruções específicas e executar outras atribuições afins.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

 Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Acidentes 

Condução de 
veículos de 
qualquer 
natureza em vias 
públicas 

Habitual / 
Permanente 

Condução de 
veículos de qualquer 
natureza. 

CHN - Carteira Nacional de 
Habilitação; 
Realizar manutenção 
preventiva e corretiva dos 
veículos. 

Não há 
Lesões, escoriações, fraturas, 
amputações e morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Acidentes Outros 
Habitual / 
Intermitente 

Incidentes e/ou 
acidentes 
ocasionados no 
ambiente de 
trabalho. 

Não há Não há 
Lesões, escoriações, fraturas, 
amputações e morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico 
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10.6.2.4 Professor (a) 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Professor (a) CBO 2321-10 

Posição de Trabalho APOIO ADMINISTRATIVO PEDAGÓGICO FUNDAMENTAL - FUNDEB Quant. Expostos 20 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

 Ministra aulas das matérias básicas ou específicas, elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para 
melhor rendimento do ensino, seleciona ou confecciona o material didático a ser utilizados, elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, baseando 
se nas atividades desenvolvidas e na atividade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos adotados, elaboram fichas 
cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando na observação do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos 
empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informações ao serviço de orientações pedagógico, visando a solução dos problemas e 
tomada de iniciativas.  

         Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 

 
Frequente 
deslocamento a 
pé durante a 
jornada de 
trabalho 

 
 
N/A 

 
Postura de pé por 
longos períodos ao 
realizar as atividades 
de soldador. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho; realizar alternância de 
postura; incluir ginástica laboral; 
realizar palestra sobre 
ergonomia. 

 
 
Não há 

 
Problemas vasculares e 
musculares, cansaço físico e 
hipertensão arterial. 

 
Moderadamente 

Exposto 

 
Moderado 

 
Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.6.2.5 Técnico de alimentação escolar 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Técnico de alimentação escolar CBO 3252-05 

Posição de Trabalho APOIO ADMINISTRATIVO PEDAGÓGICO FUNDAMENTAL - FUNDEB Quant. Expostos 8 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
 Executa diversas tarefas relacionadas com a preparação de alimentos, como lavar e descascar verduras e legumes, limpar e cortar carnes e peixes e desempenhar outros 
serviços auxiliares referentes ao preparo de alimentos. Distribui refeições e atende aos programas alimentares executados pela unidade escolar, bem como executa 
serviços de limpeza e arrumação da sua área de trabalho.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição 
Fonte 

Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPC 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPI 

(Existente) 

Comprometimento Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Físico Calor 

 
 
 
 

Habitual / 
Permanente 

 
 
 
 
 

Fogões e 
fornos. 

Limitar o tempo de 
exposição dos 
trabalhadores que 
desenvolve atividades; 
Realizar pequenas 
pausas e tomar água 
potável. 
Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 
por parte de todos os 
trabalhadores. 

 
 
 
 

Não há 

 
 
 
 

Não há 
Exaustão, desidratação, cansaço. 

 
 
 
 

Muito Exposto 

 
 
 
 

Moderado 

 
 
 
 

Médio 

Acidentes 
Queda no piso 
escorregadio 
ou molhado. 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
limpeza e 

higienização 
do piso  

Colocar avisos de piso 
molhado e/ou remover 

substâncias derramadas 
e/ou instalar 
mecanismos 

antiderrapantes. 
Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Placa 
sinalizadora 

Bota de 
PVC 

Lesões, escoriações e fraturas. 
Moderadament

e Exposto 
Moderado Baixo 

Es
te

do
cu

m
en

to
fo

ia
ss

in
ad

o
el

et
rô

ni
ca

e/
ou

di
gi

ta
lm

en
te

em
co

nf
or

m
id

ad
e

co
m

a
M

P
2.

20
0-

2/
20

01
.

A
ce

ss
e

ht
tp

s:
//

bl
ue

.j
ui

na
.m

t.
go

v.
br

/p
or

ta
l/

pr
ef

ju
in

am
t#

/a
ss

in
at

ur
a

e
in

fo
rm

e
o

có
di

go
bc

8a
60

2e
-4

e9
5-

41
4a

-a
e6

e-
a7

2a
04

fe
dd

b6
,

ou
le

ia
o

Q
rC

od
e

ao
la

do
pa

ra
va

lid
ar

as
as

si
na

tu
ra

s.



 

 
Município de Juína 

 Travessa Emannuel, nº 33, Centro, Juína - MT, CEP 78.320-000 
 15.359.201/0001-57 
 sst@juina.mt.gov.br 

 

Página 174 

Acidentes 

 
 

Queimadura 
por 

manipulação de 
recipientes 
(panelas, 
formas) 

utilizadas no 
preparo de 
alimentos. 

 
 
 
 
 

Habitual / 
Intermitente 

Queimadura 
por 

manipulação 
de 

recipientes e 
chapas 

utilizadas no 
preparo de 
alimentos. 

 
 
 
 

Não há 

 
 
 
 

Não há 
Não há Queimaduras de 1º, 2º e 3º 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 

Exigência de 
flexões de 

coluna vertebral 
frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
flexão da 
coluna 

durante a 
realização 

das 
atividades. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do 
Trabalho; 

 Realizar alternância de 
postura;  

Incluir ginástica laboral;  

 
 
 

Não há Não há 
Comprometimento neuromuscular, 

e/ou osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 

Frequente 
deslocamento a 

pé durante a 
jornada de 
trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de 
pé por 
longos 

períodos ao 
realizar a 

limpeza do 
ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do 
Trabalho; realizar 

alternância de postura; 
incluir ginástica laboral; 
realizar palestra sobre 

ergonomia. 

Não há 

Não há 
Problemas vasculares e 

musculares, cansaço físico e 
hipertensão arterial. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 

 
 
 

Levantamento 
e transporte 

manual de peso 

 
 
 

Habitual / 
Intermitente 

 
 
 

Manuseio de 
panelas e 
alimentos. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do 
Trabalho; realizar 

alternância de postura; 
incluir ginástica laboral; 
realizar palestra sobre 

ergonomia. 

 
 
 

Não há 
Não há 

LER/DORT, cansaço físico, dores 
musculares, hipertensão arterial, 

alteração 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Químico 
Produtos de 

Limpeza 
Domissanitários 

Habitual / 
Permanente 

Produtos de 
limpeza. 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 

Irritação da pele e olhos; Irritação 
do trato respiratório; Dermatites. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 
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Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 
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10.6.2.6 Técnico de gestão escolar 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Técnico de gestão escolar CBO 4110-10 

Posição de Trabalho APOIO ADMINISTRATIVO PEDAGÓGICO FUNDAMENTAL - FUNDEB Quant. Expostos 8 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
 Planeja e avalia atividades educacionais, coordena atividades administrativas e pedagógicas, participa do planejamento estratégico da instituição e interage com a 
comunidade e com o setor público, responsável pelas documentações da escola. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha 
outras atribuições correlatas e comuns a secretaria.  

         Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.6.2.7 Técnico de infraestrutura mat. e ambiental 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Técnico de infraestrutura mat. e ambiental CBO 5173-30 

Posição de Trabalho APOIO ADMINISTRATIVO PEDAGÓGICO FUNDAMENTAL - FUNDEB Quant. Expostos 2 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
 Realiza a limpeza e a conservação das instalações e equipamentos dos prédios onde funciona a unidade escolar, escolas, creche, SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, biblioteca, executar eventuais mandados e desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições 
correlatas e comuns a secretaria.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 
Medidas de Controle 

EPI (Existente) 
Comprometimento 

Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Físico 

RADIAÇÕES 
NÃO 
IONIZANTES - 
Radiação 
ultravioleta, 
exceto radiação 
na faixa 400 a 
320 nm (Luz 
Negra) 

Habitual / 
Permanente 

Atividades 
desenvolvidas a céu 
aberto. 

Limitar o tempo de exposição 
dos trabalhadores que 
desenvolve atividades em céu 
aberto, atráves de revezamento 
de pessoas ou tarefas; 
Realizar pequenas pausas na 
sombra e tomar água potável; 
Realizar o fornecimento do 
EPI's e garantir o uso por parte 
de todos os trabalhadores. 
 

Camisa Manga Longa 
com proteção UV 
Boné Tipo Árabe 
Protetor Solar 
Bota de Segurança 

Exaustão, desidratação e 
insolação; Câncer de pele; 
Dermatoses. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Acidentes Outros 
Habitual / 
Intermitente 

Incidentes e/ou 
acidentes 
ocasionados no 
ambiente de trabalho. 

Não há Não há 
Lesões, escoriações, 
fraturas, amputações e 
morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 

Exigência de 
flexões de coluna 

vertebral 
frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar flexão da 
coluna durante a 
realização das 

atividades. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 

Trabalho; 
 Realizar alternância de 

postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

Comprometimento 
neuromuscular, e/ou 
osteoarticular, e/ou 

circulatório e/ou 
osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 
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Ergonômico 

Frequente 
deslocamento a 

pé durante a 
jornada de 
trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de pé por 
longos períodos ao 

realizar a limpeza do 
ambiente. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 

Trabalho; realizar alternância 
de postura; incluir ginástica 

laboral; realizar palestra sobre 
ergonomia. 

Não há 
Problemas vasculares e 

musculares, cansaço físico 
e hipertensão arterial. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(B) Biológico 
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10.6.2.8 Técnico de manutenção e infraestrutura 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Técnico de manutenção e infraestrutura CBO 5142-25 

Posição de Trabalho APOIO ADMINISTRATIVO PEDAGÓGICO FUNDAMENTAL - FUNDEB Quant. Expostos 12 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
 Responsável por fazer a higienização da frota de ônibus, utilizando produtos para lavagem automotiva tais como solupan e intercap sobre pressão, limpa e enxuga os 
veículos. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições correlatas e comuns a secretaria.  

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento 
Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Físico RUÍDO 
Habitual / 
Permanente 

Máquinas e 
equipamentos 
presentes no processo 
produtivo.  

Realizar o 
fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por 
parte de todos os 
trabalhadores. 

Protetor auricular tipo 
plug 

PAINPSE (Perda 
auditiva induzida por 
níveis de pressão 
sonora elevados). 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Físico 

RADIAÇÕES NÃO 
IONIZANTES - Radiação 
ultravioleta, exceto radiação 
na faixa 400 a 320 nm (Luz 
Negra) 

Habitual / 
Permanente 

Atividades 
desenvolvidas a céu 
aberto. 

Limitar o tempo de 
exposição dos 
trabalhadores que 
desenvolve atividades 
em céu aberto, atráves 
de revezamento de 
pessoas ou tarefas; 
Realizar pequenas 
pausas na sombra e 
tomar água potável; 
Realizar o 
fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por 
parte de todos os 
trabalhadores. 
 

Camisa Manga Longa 
com proteção UV 
Boné Tipo Árabe 
Protetor Solar 
Bota de Segurança 

Exaustão, desidratação 
e insolação; Câncer de 
pele; Dermatoses. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 
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Físico 

 
 
VIBRAÇÃO - Local: 
Mão/Braço 

 
 
Habitual / 
Intermitente 

 
Uso de equipamentos 
na execução do 
serviço. 

 
Realizar manutenção 
preventiva e corretiva 
nos equipamentos. 

 
 
Não há 

Alterações no 
organismo, lesões na 
coluna e rins, cansaço 
visual, redução da 
nitidez da visão e 
cansaço físico. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Biológico 

Biológico: Trabalhos ou 
operações, em contato 
permanente com lixo urbano 
(coleta e industrialização). 

Habitual / 
Intermitente 

Coleta e 
industrialização do lixo. 

Informar os 
trabalhadores de 
maneira apropriada e 
suficiente sobre os 
riscos ambientais que 
possam originar-se 
nos locais de trabalho 
e sobre os meios 
disponíveis para 
prevenir ou limitar tais 
riscos. 
Realizar o 
fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por 
parte de todos os 
trabalhadores. 

 
 
Bota de PVC/Luva de 
PVC/Máscara 
Descartável 

Cortes, escoriações, 
infecções, doenças. 

Moderadamente 
Exposto 

Significativo Médio 

Acidentes Outros 
Habitual / 
Intermitente 

Incidentes e/ou 
acidentes ocasionados 
no ambiente de 
trabalho. 

 
 
Não há Não há 

Lesões, escoriações, 
fraturas, amputações e 
morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Exigência de flexões de 
coluna vertebral frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar flexão da 
coluna durante a 
realização das 
atividades. 

Realizar a elaboração 
da AET - Análise 
Ergonômica do 
Trabalho; 
 Realizar alternância 
de postura;  
Incluir ginástica 
laboral;  

Não há 

Comprometimento 
neuromuscular, e/ou 
osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou 
osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Frequente deslocamento a pé 
durante a jornada de trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de pé por 
longos períodos ao 
realizar a limpeza do 
ambiente. 

Realizar a elaboração 
da AET - Análise 
Ergonômica do 
Trabalho; realizar 
alternância de postura; 
incluir ginástica 
laboral; realizar 
palestra sobre 
ergonomia. 

Não há 

Problemas vasculares 
e musculares, cansaço 
físico e hipertensão 
arterial. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 
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Químico 
Produtos de Limpeza 
Domissanitários 

Habitual / 
Permanente 

Produtos de limpeza. 

Realizar o 
fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por 
parte de todos os 
trabalhadores. 

Luva de PVC / Bota 
de PVC 

Irritação da pele e 
olhos; Irritação do trato 
respiratório; 
Dermatites. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.6.2.9 Técnico em transporte 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Técnico em transporte CBO 7824-10 

Posição de Trabalho APOIO ADMINISTRATIVO PEDAGÓGICO FUNDAMENTAL - FUNDEB Quant. Expostos 17 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

 Conduz veículo motorizado, obedecendo a sinalização e aos limites de velocidade indicada, vistoria o veículo diariamente, antes e após sua utilização, manter o veículo 
em perfeitas condições de funcionamento, zelando pela sua conservação, transportar alunos da rede pública, garantindo a segurança dos mesmos, observar e controlar 
os períodos de revisão e manutenção recomendados preventivamente, realizar anotações, segundo as normas estabelecidas e orientações recebidas, da quilometragem, 
viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerários percorridos, além de outros ocorrências, a fim de manter a boa organização controle, recolhe o veículo à 
garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando o corretamente estacionado e fechado, executar outras tarefas correlatas.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

 Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Físico RUÍDO 
Habitual / 
Permanente 

Máquinas e 
equipamentos 
presentes no 
processo produtivo.  

Realizar o fornecimento do EPI's e 
garantir o uso por parte de todos 
os trabalhadores. 

Protetor 
auricular tipo 
plug 

PAINPSE (Perda auditiva 
induzida por níveis de pressão 
sonora elevados). 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Físico 

 
 
VIBRAÇÃO - 
Local: Mão/Braço 

 
 
Habitual / 
Intermitente 

 
Uso de 
equipamentos na 
execução do serviço. 

 
Realizar manutenção 
preventiva e corretiva nos 
equipamentos. 

 
 
Não há 

Alterações no organismo, lesões 
na coluna e rins, cansaço visual, 
redução da nitidez da visão e 
cansaço físico. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Acidentes 

Condução de 
veículos de 
qualquer 
natureza em vias 
públicas 

Habitual / 
Permanente 

Condução de 
veículos de qualquer 
natureza. 

CHN - Carteira Nacional de 
Habilitação; 
Realizar manutenção preventiva e 
corretiva dos veículos. 

Não há 
Lesões, escoriações, fraturas, 
amputações e morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Acidentes Outros 
Habitual / 
Intermitente 

Incidentes e/ou 
acidentes 
ocasionados no 
ambiente de trabalho. 

Não há Não há 
Lesões, escoriações, fraturas, 
amputações e morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 
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Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 

Comprometimento 
neuromuscular, e/ou 
osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico 
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10.6.3 APOIO ADMINISTRATIVO PEDAGÓGICO INFANTIL - FUNDEB 
10.6.3.1 Auxiliar de serviços gerais 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Auxiliar de serviços gerais CBO 5142-25 

Posição de Trabalho APOIO ADMINISTRATIVO PEDAGÓGICO INFANTIL - FUNDEB Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
Realiza a limpeza e a conservação das instalações e equipamentos dos prédios onde funciona a unidade escolar, escolas, creche, secretaria municipal de educação, 
biblioteca, executa eventuais mandados, e tarefas correlatas. 

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição 
Fonte 

Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPC 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPI 

(Existente) 

Comprometimento Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Acidentes 
Queda no piso 
escorregadio 
ou molhado. 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
limpeza e 

higienização 
do piso  

Colocar avisos de piso 
molhado e/ou remover 

substâncias derramadas 
e/ou instalar mecanismos 

antiderrapantes. 
Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Placa 
sinalizadora 

Bota de 
PVC 

Lesões, escoriações e fraturas. 
Moderadament

e Exposto 
Moderado Baixo 

Ergonômico 

Exigência de 
flexões de 

coluna vertebral 
frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
flexão da 
coluna 

durante a 
limpeza e 

higienização 
do 

ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do Trabalho; 
 Realizar alternância de 

postura;  
Incluir ginástica laboral;  

 
 
 

Não há 
Não há 

Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou 

circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 
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Ergonômico 

Frequente 
deslocamento a 

pé durante a 
jornada de 
trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de 
pé por 
longos 

períodos ao 
realizar a 

limpeza do 
ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do Trabalho; 
realizar alternância de 

postura; incluir ginástica 
laboral; realizar palestra 

sobre ergonomia. 

Não há 

Não há 
Problemas vasculares e 

musculares, cansaço físico e 
hipertensão arterial. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Biológico  
Contato com 

microrganismos 
Habitual / 

Permanente 

Limpeza de 
ambientes, 
sanitários e 
retirada de 

lixos 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 
Doenças infectocontagiosas. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Químico 
Produtos de 

Limpeza 
Domissanitários 

Habitual / 
Permanente 

Produtos de 
limpeza. 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 

Irritação da pele e olhos; Irritação 
do trato respiratório; Dermatites. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico 
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10.6.3.2 Auxiliar pedagógico da educação infantil 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Auxiliar pedagógico da educação infantil CBO 3311-10 

Posição de Trabalho APOIO ADMINISTRATIVO PEDAGÓGICO INFANTIL - FUNDEB Quant. Expostos 18 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
 Realiza a higienização das crianças, banho, escovação dentária, troca de fraudas, auxilia a professora em salas de aula, no pátio e no parque. Auxilia as crianças na 
alimentação, zela das crianças durante o período de soninho, acompanha as crianças em suas atividades, monitorando a segurança dos mesmos.  

         Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Biológico Agentes 
biológicos 
infecciosos e 
infectocontagiosos 

Habitual / 
Permanente 

Higienização dos 
alunos 

Realizar o fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por parte de 
todos os trabalhadores. 

Não há Doenças infecciosas, 
infectocontagiosas e parasitárias. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.6.3.3 Professor (a) 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Professor (a) CBO 2321-10 

Posição de Trabalho APOIO ADMINISTRATIVO PEDAGÓGICO INFANTIL - FUNDEB Quant. Expostos 4 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

 Ministra aulas das matérias básicas ou específicas, elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para 
melhor rendimento do ensino, seleciona ou confecciona o material didático a ser utilizados, elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, baseando 
se nas atividades desenvolvidas e na atividade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos adotados, elaboram fichas 
cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando na observação do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos 
empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informações ao serviço de orientações pedagógico, visando a solução dos problemas e 
tomada de iniciativas.  

          Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 

 
Frequente 
deslocamento a 
pé durante a 
jornada de 
trabalho 

 
 
N/A 

 
Postura de pé por 
longos períodos ao 
realizar as atividades 
de soldador. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho; realizar alternância de 
postura; incluir ginástica laboral; 
realizar palestra sobre 
ergonomia. 

 
 
Não há 

 
Problemas vasculares e 
musculares, cansaço físico e 
hipertensão arterial. 

 
Moderadamente 

Exposto 

 
Moderado 

 
Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.6.3.4 Técnico de alimentação escolar 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Técnico de alimentação escolar CBO 3252-05 

Posição de Trabalho APOIO ADMINISTRATIVO PEDAGÓGICO INFANTIL - FUNDEB Quant. Expostos 6 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
 Executa diversas tarefas relacionadas com a preparação de alimentos, como lavar e descascar verduras e legumes, limpar e cortar carnes e peixes e desempenhar outros 
serviços auxiliares referentes ao preparo de alimentos. Distribui refeições e atende aos programas alimentares executados pela unidade escolar, bem como executa 
serviços de limpeza e arrumação da sua área de trabalho.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição 
Fonte 

Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPC 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPI 

(Existente) 

Comprometimento Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Físico Calor 

 
 
 
 

Habitual / 
Permanente 

 
 
 
 
 

Fogões e 
fornos. 

Limitar o tempo de 
exposição dos 
trabalhadores que 
desenvolve atividades; 
Realizar pequenas 
pausas e tomar água 
potável. 
Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 
por parte de todos os 
trabalhadores. 

 
 
 
 

Não há 

 
 
 
 

Não há 
Exaustão, desidratação, cansaço. 

 
 
 
 

Muito Exposto 

 
 
 
 

Moderado 

 
 
 
 

Médio 

Acidentes 
Queda no piso 
escorregadio 
ou molhado. 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
limpeza e 

higienização 
do piso  

Colocar avisos de piso 
molhado e/ou remover 

substâncias derramadas 
e/ou instalar 
mecanismos 

antiderrapantes. 
Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Placa 
sinalizadora 

Bota de 
PVC 

Lesões, escoriações e fraturas. 
Moderadament

e Exposto 
Moderado Baixo 
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Acidentes 

 
 

Queimadura 
por 

manipulação de 
recipientes 
(panelas, 
formas) 

utilizadas no 
preparo de 
alimentos. 

 
 
 
 
 

Habitual / 
Intermitente 

Queimadura 
por 

manipulação 
de 

recipientes e 
chapas 

utilizadas no 
preparo de 
alimentos. 

 
 
 
 

Não há 

 
 
 
 

Não há 
Não há Queimaduras de 1º, 2º e 3º 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 

Exigência de 
flexões de 

coluna vertebral 
frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
flexão da 
coluna 

durante a 
realização 

das 
atividades. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do 
Trabalho; 

 Realizar alternância de 
postura;  

Incluir ginástica laboral;  

 
 
 

Não há Não há 
Comprometimento neuromuscular, 

e/ou osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 

Frequente 
deslocamento a 

pé durante a 
jornada de 
trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de 
pé por 
longos 

períodos ao 
realizar a 

limpeza do 
ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do 
Trabalho; realizar 

alternância de postura; 
incluir ginástica laboral; 
realizar palestra sobre 

ergonomia. 

Não há 

Não há 
Problemas vasculares e 

musculares, cansaço físico e 
hipertensão arterial. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 

 
 
 

Levantamento 
e transporte 

manual de peso 

 
 
 

Habitual / 
Intermitente 

 
 
 

Manuseio de 
panelas e 
alimentos. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do 
Trabalho; realizar 

alternância de postura; 
incluir ginástica laboral; 
realizar palestra sobre 

ergonomia. 

 
 
 

Não há 
Não há 

LER/DORT, cansaço físico, dores 
musculares, hipertensão arterial, 

alteração 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Químico 
Produtos de 

Limpeza 
Domissanitários 

Habitual / 
Permanente 

Produtos de 
limpeza. 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 

Irritação da pele e olhos; Irritação 
do trato respiratório; Dermatites. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 
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Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 
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10.6.3.6 Técnico de gestão escolar 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Técnico de gestão escolar CBO 4110-10 

Posição de Trabalho APOIO ADMINISTRATIVO PEDAGÓGICO INFANTIL - FUNDEB Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
 Planeja e avalia atividades educacionais, coordena atividades administrativas e pedagógicas, participa do planejamento estratégico da instituição e interage com a 
comunidade e com o setor público, responsável pelas documentações da escola. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha 
outras atribuições correlatas e comuns a secretaria.  

          Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.6.3.7 Técnico de manutenção e infraestrutura 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Técnico de manutenção e infraestrutura CBO 5142-25 

Posição de Trabalho APOIO ADMINISTRATIVO PEDAGÓGICO INFANTIL - FUNDEB Quant. Expostos 8 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
 Responsável por fazer a higienização da frota de ônibus, utilizando produtos para lavagem automotiva tais como solupan e intercap sobre pressão, limpa e enxuga os 
veículos. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições correlatas e comuns a secretaria.  

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento 
Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Físico RUÍDO 
Habitual / 
Permanente 

Máquinas e 
equipamentos 
presentes no processo 
produtivo.  

Realizar o 
fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por 
parte de todos os 
trabalhadores. 

Protetor auricular tipo 
plug 

PAINPSE (Perda 
auditiva induzida por 
níveis de pressão 
sonora elevados). 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Físico 

RADIAÇÕES NÃO 
IONIZANTES - Radiação 
ultravioleta, exceto radiação 
na faixa 400 a 320 nm (Luz 
Negra) 

Habitual / 
Permanente 

Atividades 
desenvolvidas a céu 
aberto. 

Limitar o tempo de 
exposição dos 
trabalhadores que 
desenvolve atividades 
em céu aberto, atráves 
de revezamento de 
pessoas ou tarefas; 
Realizar pequenas 
pausas na sombra e 
tomar água potável; 
Realizar o 
fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por 
parte de todos os 
trabalhadores. 
 

Camisa Manga Longa 
com proteção UV 
Boné Tipo Árabe 
Protetor Solar 
Bota de Segurança 

Exaustão, desidratação 
e insolação; Câncer de 
pele; Dermatoses. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 
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Físico 

 
 
VIBRAÇÃO - Local: 
Mão/Braço 

 
 
Habitual / 
Intermitente 

 
Uso de equipamentos 
na execução do 
serviço. 

 
Realizar manutenção 
preventiva e corretiva 
nos equipamentos. 

 
 
Não há 

Alterações no 
organismo, lesões na 
coluna e rins, cansaço 
visual, redução da 
nitidez da visão e 
cansaço físico. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Biológico 

Biológico: Trabalhos ou 
operações, em contato 
permanente com lixo urbano 
(coleta e industrialização). 

Habitual / 
Intermitente 

Coleta e 
industrialização do lixo. 

Informar os 
trabalhadores de 
maneira apropriada e 
suficiente sobre os 
riscos ambientais que 
possam originar-se 
nos locais de trabalho 
e sobre os meios 
disponíveis para 
prevenir ou limitar tais 
riscos. 
Realizar o 
fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por 
parte de todos os 
trabalhadores. 

 
 
Bota de PVC/Luva de 
PVC/Máscara 
Descartável 

Cortes, escoriações, 
infecções, doenças. 

Moderadamente 
Exposto 

Significativo Médio 

Acidentes Outros 
Habitual / 
Intermitente 

Incidentes e/ou 
acidentes ocasionados 
no ambiente de 
trabalho. 

 
 
Não há Não há 

Lesões, escoriações, 
fraturas, amputações e 
morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Exigência de flexões de 
coluna vertebral frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar flexão da 
coluna durante a 
realização das 
atividades. 

Realizar a elaboração 
da AET - Análise 
Ergonômica do 
Trabalho; 
 Realizar alternância 
de postura;  
Incluir ginástica 
laboral;  

Não há 

Comprometimento 
neuromuscular, e/ou 
osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou 
osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Frequente deslocamento a pé 
durante a jornada de trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de pé por 
longos períodos ao 
realizar a limpeza do 
ambiente. 

Realizar a elaboração 
da AET - Análise 
Ergonômica do 
Trabalho; realizar 
alternância de postura; 
incluir ginástica 
laboral; realizar 
palestra sobre 
ergonomia. 

Não há 

Problemas vasculares 
e musculares, cansaço 
físico e hipertensão 
arterial. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 
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Químico 
Produtos de Limpeza 
Domissanitários 

Habitual / 
Permanente 

Produtos de limpeza. 

Realizar o 
fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por 
parte de todos os 
trabalhadores. 

Luva de PVC / Bota 
de PVC 

Irritação da pele e 
olhos; Irritação do trato 
respiratório; 
Dermatites. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 

  

Es
te

do
cu

m
en

to
fo

ia
ss

in
ad

o
el

et
rô

ni
ca

e/
ou

di
gi

ta
lm

en
te

em
co

nf
or

m
id

ad
e

co
m

a
M

P
2.

20
0-

2/
20

01
.

A
ce

ss
e

ht
tp

s:
//

bl
ue

.j
ui

na
.m

t.
go

v.
br

/p
or

ta
l/

pr
ef

ju
in

am
t#

/a
ss

in
at

ur
a

e
in

fo
rm

e
o

có
di

go
bc

8a
60

2e
-4

e9
5-

41
4a

-a
e6

e-
a7

2a
04

fe
dd

b6
,

ou
le

ia
o

Q
rC

od
e

ao
la

do
pa

ra
va

lid
ar

as
as

si
na

tu
ra

s.



 

 
Município de Juína 

 Travessa Emannuel, nº 33, Centro, Juína - MT, CEP 78.320-000 
 15.359.201/0001-57 
 sst@juina.mt.gov.br 

 

Página 195 

10.6.4 C.E.I ARCO IRIS 
10.6.4.1 Auxiliar pedagógico da educação infantil 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Auxiliar pedagógico da educação infantil CBO 3311-10 

Posição de Trabalho C.E.I ARCO IRIS Quant. Expostos 12 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
 Realiza a higienização das crianças, banho, escovação dentária, troca de fraudas, auxilia a professora em salas de aula, no pátio e no parque. Auxilia as crianças na 
alimentação, zela das crianças durante o período de soninho, acompanha as crianças em suas atividades, monitorando a segurança dos mesmos.  

          Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Biológico Agentes 
biológicos 
infecciosos e 
infectocontagiosos 

Habitual / 
Permanente 

Higienização dos 
alunos 

Realizar o fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por parte de 
todos os trabalhadores. 

Não há Doenças infecciosas, 
infectocontagiosas e parasitárias. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 

 
  

Es
te

do
cu

m
en

to
fo

ia
ss

in
ad

o
el

et
rô

ni
ca

e/
ou

di
gi

ta
lm

en
te

em
co

nf
or

m
id

ad
e

co
m

a
M

P
2.

20
0-

2/
20

01
.

A
ce

ss
e

ht
tp

s:
//

bl
ue

.j
ui

na
.m

t.
go

v.
br

/p
or

ta
l/

pr
ef

ju
in

am
t#

/a
ss

in
at

ur
a

e
in

fo
rm

e
o

có
di

go
bc

8a
60

2e
-4

e9
5-

41
4a

-a
e6

e-
a7

2a
04

fe
dd

b6
,

ou
le

ia
o

Q
rC

od
e

ao
la

do
pa

ra
va

lid
ar

as
as

si
na

tu
ra

s.



 

 
Município de Juína 

 Travessa Emannuel, nº 33, Centro, Juína - MT, CEP 78.320-000 
 15.359.201/0001-57 
 sst@juina.mt.gov.br 

 

Página 196 

10.6.4.2 Professor (a) 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Professor (a) CBO 2321-10 

Posição de Trabalho C.E.I ARCO IRIS Quant. Expostos 20 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

 Ministra aulas das matérias básicas ou específicas, elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para 
melhor rendimento do ensino, seleciona ou confecciona o material didático a ser utilizados, elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, baseando 
se nas atividades desenvolvidas e na atividade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos adotados, elaboram fichas 
cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando na observação do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos 
empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informações ao serviço de orientações pedagógico, visando a solução dos problemas e 
tomada de iniciativas.  

           Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 

 
Frequente 
deslocamento a 
pé durante a 
jornada de 
trabalho 

 
 
N/A 

 
Postura de pé por 
longos períodos ao 
realizar as atividades 
de soldador. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho; realizar alternância de 
postura; incluir ginástica laboral; 
realizar palestra sobre 
ergonomia. 

 
 
Não há 

 
Problemas vasculares e 
musculares, cansaço físico e 
hipertensão arterial. 

 
Moderadamente 

Exposto 

 
Moderado 

 
Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.6.4.3 Técnico de alimentação escolar 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Técnico de alimentação escolar CBO 3252-05 

Posição de Trabalho C.E.I ARCO IRIS Quant. Expostos 2 

  

Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
 Executa diversas tarefas relacionadas com a preparação de alimentos, como lavar e descascar verduras e legumes, limpar e cortar carnes e peixes e desempenhar outros 
serviços auxiliares referentes ao preparo de alimentos. Distribui refeições e atende aos programas alimentares executados pela unidade escolar, bem como executa 
serviços de limpeza e arrumação da sua área de trabalho.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição 
Fonte 

Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPC 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPI 

(Existente) 

Comprometimento Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Físico Calor 

 
 
 
 

Habitual / 
Permanente 

 
 
 
 
 

Fogões e 
fornos. 

Limitar o tempo de 
exposição dos 
trabalhadores que 
desenvolve atividades; 
Realizar pequenas 
pausas e tomar água 
potável. 
Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 
por parte de todos os 
trabalhadores. 

 
 
 
 

Não há 

 
 
 
 

Não há 
Exaustão, desidratação, cansaço. 

 
 
 
 

Muito Exposto 

 
 
 
 

Moderado 

 
 
 
 

Médio 

Acidentes 
Queda no piso 
escorregadio 
ou molhado. 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
limpeza e 

higienização 
do piso  

Colocar avisos de piso 
molhado e/ou remover 

substâncias derramadas 
e/ou instalar 
mecanismos 

antiderrapantes. 
Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Placa 
sinalizadora 

Bota de 
PVC 

Lesões, escoriações e fraturas. 
Moderadament

e Exposto 
Moderado Baixo 
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Acidentes 

 
 

Queimadura 
por 

manipulação de 
recipientes 
(panelas, 
formas) 

utilizadas no 
preparo de 
alimentos. 

 
 
 
 
 

Habitual / 
Intermitente 

Queimadura 
por 

manipulação 
de 

recipientes e 
chapas 

utilizadas no 
preparo de 
alimentos. 

 
 
 
 

Não há 

 
 
 
 

Não há 
Não há Queimaduras de 1º, 2º e 3º 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 

Exigência de 
flexões de 

coluna vertebral 
frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
flexão da 
coluna 

durante a 
realização 

das 
atividades. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do 
Trabalho; 

 Realizar alternância de 
postura;  

Incluir ginástica laboral;  

 
 
 

Não há Não há 
Comprometimento neuromuscular, 

e/ou osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 

Frequente 
deslocamento a 

pé durante a 
jornada de 
trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de 
pé por 
longos 

períodos ao 
realizar a 

limpeza do 
ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do 
Trabalho; realizar 

alternância de postura; 
incluir ginástica laboral; 
realizar palestra sobre 

ergonomia. 

Não há 

Não há 
Problemas vasculares e 

musculares, cansaço físico e 
hipertensão arterial. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 

 
 
 

Levantamento 
e transporte 

manual de peso 

 
 
 

Habitual / 
Intermitente 

 
 
 

Manuseio de 
panelas e 
alimentos. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do 
Trabalho; realizar 

alternância de postura; 
incluir ginástica laboral; 
realizar palestra sobre 

ergonomia. 

 
 
 

Não há 
Não há 

LER/DORT, cansaço físico, dores 
musculares, hipertensão arterial, 

alteração 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Químico 
Produtos de 

Limpeza 
Domissanitários 

Habitual / 
Permanente 

Produtos de 
limpeza. 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 

Irritação da pele e olhos; Irritação 
do trato respiratório; Dermatites. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 
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Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 
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10.6.4.4 Técnico de gestão escolar 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Técnico de gestão escolar CBO 4110-10 

Posição de Trabalho C.E.I ARCO IRIS Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
 Planeja e avalia atividades educacionais, coordena atividades administrativas e pedagógicas, participa do planejamento estratégico da instituição e interage com a 
comunidade e com o setor público, responsável pelas documentações da escola. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha 
outras atribuições correlatas e comuns a secretaria.  

           Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.6.4.5 Técnico de infraestrutura mat. e ambiental 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Técnico de infraestrutura mat. e ambiental CBO 5173-30 

Posição de Trabalho C.E.I ARCO IRIS Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
 Realiza a limpeza e a conservação das instalações e equipamentos dos prédios onde funciona a unidade escolar, escolas, creche, SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, biblioteca, executar eventuais mandados e desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições 
correlatas e comuns a secretaria.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 
Medidas de Controle 

EPI (Existente) 
Comprometimento 

Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Físico 

RADIAÇÕES 
NÃO 
IONIZANTES - 
Radiação 
ultravioleta, 
exceto radiação 
na faixa 400 a 
320 nm (Luz 
Negra) 

Habitual / 
Permanente 

Atividades 
desenvolvidas a céu 
aberto. 

Limitar o tempo de exposição 
dos trabalhadores que 
desenvolve atividades em céu 
aberto, atráves de revezamento 
de pessoas ou tarefas; 
Realizar pequenas pausas na 
sombra e tomar água potável; 
Realizar o fornecimento do 
EPI's e garantir o uso por parte 
de todos os trabalhadores. 
 

Camisa Manga Longa 
com proteção UV 
Boné Tipo Árabe 
Protetor Solar 
Bota de Segurança 

Exaustão, desidratação e 
insolação; Câncer de pele; 
Dermatoses. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Acidentes Outros 
Habitual / 
Intermitente 

Incidentes e/ou 
acidentes 
ocasionados no 
ambiente de trabalho. 

Não há Não há 
Lesões, escoriações, 
fraturas, amputações e 
morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 

Exigência de 
flexões de coluna 

vertebral 
frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar flexão da 
coluna durante a 
realização das 

atividades. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 

Trabalho; 
 Realizar alternância de 

postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

Comprometimento 
neuromuscular, e/ou 
osteoarticular, e/ou 

circulatório e/ou 
osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 
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Ergonômico 

Frequente 
deslocamento a 

pé durante a 
jornada de 
trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de pé por 
longos períodos ao 

realizar a limpeza do 
ambiente. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 

Trabalho; realizar alternância 
de postura; incluir ginástica 

laboral; realizar palestra sobre 
ergonomia. 

Não há 
Problemas vasculares e 

musculares, cansaço físico 
e hipertensão arterial. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(B) Biológico 
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10.6.4.6 Técnico de manutenção e infraestrutura 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Técnico de manutenção e infraestrutura CBO 5142-25 

Posição de Trabalho C.E.I ARCO IRIS Quant. Expostos 3 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
 Responsável por fazer a higienização da frota de ônibus, utilizando produtos para lavagem automotiva tais como solupan e intercap sobre pressão, limpa e enxuga os 
veículos. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições correlatas e comuns a secretaria.  

Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento 
Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Físico RUÍDO 
Habitual / 
Permanente 

Máquinas e 
equipamentos 
presentes no processo 
produtivo.  

Realizar o 
fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por 
parte de todos os 
trabalhadores. 

Protetor auricular tipo 
plug 

PAINPSE (Perda 
auditiva induzida por 
níveis de pressão 
sonora elevados). 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Físico 

RADIAÇÕES NÃO 
IONIZANTES - Radiação 
ultravioleta, exceto radiação 
na faixa 400 a 320 nm (Luz 
Negra) 

Habitual / 
Permanente 

Atividades 
desenvolvidas a céu 
aberto. 

Limitar o tempo de 
exposição dos 
trabalhadores que 
desenvolve atividades 
em céu aberto, atráves 
de revezamento de 
pessoas ou tarefas; 
Realizar pequenas 
pausas na sombra e 
tomar água potável; 
Realizar o 
fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por 
parte de todos os 
trabalhadores. 
 

Camisa Manga Longa 
com proteção UV 
Boné Tipo Árabe 
Protetor Solar 
Bota de Segurança 

Exaustão, desidratação 
e insolação; Câncer de 
pele; Dermatoses. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 
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Físico 

 
 
VIBRAÇÃO - Local: 
Mão/Braço 

 
 
Habitual / 
Intermitente 

 
Uso de equipamentos 
na execução do 
serviço. 

 
Realizar manutenção 
preventiva e corretiva 
nos equipamentos. 

 
 
Não há 

Alterações no 
organismo, lesões na 
coluna e rins, cansaço 
visual, redução da 
nitidez da visão e 
cansaço físico. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Biológico 

Biológico: Trabalhos ou 
operações, em contato 
permanente com lixo urbano 
(coleta e industrialização). 

Habitual / 
Intermitente 

Coleta e 
industrialização do lixo. 

Informar os 
trabalhadores de 
maneira apropriada e 
suficiente sobre os 
riscos ambientais que 
possam originar-se 
nos locais de trabalho 
e sobre os meios 
disponíveis para 
prevenir ou limitar tais 
riscos. 
Realizar o 
fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por 
parte de todos os 
trabalhadores. 

 
 
Bota de PVC/Luva de 
PVC/Máscara 
Descartável 

Cortes, escoriações, 
infecções, doenças. 

Moderadamente 
Exposto 

Significativo Médio 

Acidentes Outros 
Habitual / 
Intermitente 

Incidentes e/ou 
acidentes ocasionados 
no ambiente de 
trabalho. 

 
 
Não há Não há 

Lesões, escoriações, 
fraturas, amputações e 
morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Exigência de flexões de 
coluna vertebral frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar flexão da 
coluna durante a 
realização das 
atividades. 

Realizar a elaboração 
da AET - Análise 
Ergonômica do 
Trabalho; 
 Realizar alternância 
de postura;  
Incluir ginástica 
laboral;  

Não há 

Comprometimento 
neuromuscular, e/ou 
osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou 
osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Frequente deslocamento a pé 
durante a jornada de trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de pé por 
longos períodos ao 
realizar a limpeza do 
ambiente. 

Realizar a elaboração 
da AET - Análise 
Ergonômica do 
Trabalho; realizar 
alternância de postura; 
incluir ginástica 
laboral; realizar 
palestra sobre 
ergonomia. 

Não há 

Problemas vasculares 
e musculares, cansaço 
físico e hipertensão 
arterial. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 
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Químico 
Produtos de Limpeza 
Domissanitários 

Habitual / 
Permanente 

Produtos de limpeza. 

Realizar o 
fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por 
parte de todos os 
trabalhadores. 

Luva de PVC / Bota 
de PVC 

Irritação da pele e 
olhos; Irritação do trato 
respiratório; 
Dermatites. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.6.5 C.E.I BRUNO LEONARDO DE CAMPOS 
10.6.5.1 Auxiliar pedagógico da educação infantil 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Auxiliar pedagógico da educação infantil CBO 3311-10 

Posição de Trabalho C.E.I BRUNO LEONARDO DE CAMPOS Quant. Expostos 15 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
 Realiza a higienização das crianças, banho, escovação dentária, troca de fraudas, auxilia a professora em salas de aula, no pátio e no parque. Auxilia as crianças na 
alimentação, zela das crianças durante o período de soninho, acompanha as crianças em suas atividades, monitorando a segurança dos mesmos.  

          Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Biológico Agentes 
biológicos 
infecciosos e 
infectocontagiosos 

Habitual / 
Permanente 

Higienização dos 
alunos 

Realizar o fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por parte de 
todos os trabalhadores. 

Não há Doenças infecciosas, 
infectocontagiosas e parasitárias. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.6.5.2 Professor (a) 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Professor (a) CBO 2321-10 

Posição de Trabalho C.E.I BRUNO LEONARDO DE CAMPOS Quant. Expostos 25 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

 Ministra aulas das matérias básicas ou específicas, elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para 
melhor rendimento do ensino, seleciona ou confecciona o material didático a ser utilizados, elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, baseando 
se nas atividades desenvolvidas e na atividade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos adotados, elaboram fichas 
cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando na observação do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos 
empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informações ao serviço de orientações pedagógico, visando a solução dos problemas e 
tomada de iniciativas.  

           Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 

 
Frequente 
deslocamento a 
pé durante a 
jornada de 
trabalho 

 
 
N/A 

 
Postura de pé por 
longos períodos ao 
realizar as atividades 
de soldador. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho; realizar alternância de 
postura; incluir ginástica laboral; 
realizar palestra sobre 
ergonomia. 

 
 
Não há 

 
Problemas vasculares e 
musculares, cansaço físico e 
hipertensão arterial. 

 
Moderadamente 

Exposto 

 
Moderado 

 
Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.6.5.3 Técnico de alimentação escolar 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Técnico de alimentação escolar CBO 3252-05 

Posição de Trabalho C.E.I BRUNO LEONARDO DE CAMPOS Quant. Expostos 3 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
 Executa diversas tarefas relacionadas com a preparação de alimentos, como lavar e descascar verduras e legumes, limpar e cortar carnes e peixes e desempenhar outros 
serviços auxiliares referentes ao preparo de alimentos. Distribui refeições e atende aos programas alimentares executados pela unidade escolar, bem como executa 
serviços de limpeza e arrumação da sua área de trabalho.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição 
Fonte 

Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPC 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPI 

(Existente) 

Comprometimento Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Físico Calor 

 
 
 
 

Habitual / 
Permanente 

 
 
 
 
 

Fogões e 
fornos. 

Limitar o tempo de 
exposição dos 
trabalhadores que 
desenvolve atividades; 
Realizar pequenas 
pausas e tomar água 
potável. 
Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 
por parte de todos os 
trabalhadores. 

 
 
 
 

Não há 

 
 
 
 

Não há 
Exaustão, desidratação, cansaço. 

 
 
 
 

Muito Exposto 

 
 
 
 

Moderado 

 
 
 
 

Médio 

Acidentes 
Queda no piso 
escorregadio 
ou molhado. 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
limpeza e 

higienização 
do piso  

Colocar avisos de piso 
molhado e/ou remover 

substâncias derramadas 
e/ou instalar 
mecanismos 

antiderrapantes. 
Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Placa 
sinalizadora 

Bota de 
PVC 

Lesões, escoriações e fraturas. 
Moderadament

e Exposto 
Moderado Baixo 
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Acidentes 

 
 

Queimadura 
por 

manipulação de 
recipientes 
(panelas, 
formas) 

utilizadas no 
preparo de 
alimentos. 

 
 
 
 
 

Habitual / 
Intermitente 

Queimadura 
por 

manipulação 
de 

recipientes e 
chapas 

utilizadas no 
preparo de 
alimentos. 

 
 
 
 

Não há 

 
 
 
 

Não há 
Não há Queimaduras de 1º, 2º e 3º 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 

Exigência de 
flexões de 

coluna vertebral 
frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
flexão da 
coluna 

durante a 
realização 

das 
atividades. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do 
Trabalho; 

 Realizar alternância de 
postura;  

Incluir ginástica laboral;  

 
 
 

Não há Não há 
Comprometimento neuromuscular, 

e/ou osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 

Frequente 
deslocamento a 

pé durante a 
jornada de 
trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de 
pé por 
longos 

períodos ao 
realizar a 

limpeza do 
ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do 
Trabalho; realizar 

alternância de postura; 
incluir ginástica laboral; 
realizar palestra sobre 

ergonomia. 

Não há 

Não há 
Problemas vasculares e 

musculares, cansaço físico e 
hipertensão arterial. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 

 
 
 

Levantamento 
e transporte 

manual de peso 

 
 
 

Habitual / 
Intermitente 

 
 
 

Manuseio de 
panelas e 
alimentos. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do 
Trabalho; realizar 

alternância de postura; 
incluir ginástica laboral; 
realizar palestra sobre 

ergonomia. 

 
 
 

Não há 
Não há 

LER/DORT, cansaço físico, dores 
musculares, hipertensão arterial, 

alteração 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Químico 
Produtos de 

Limpeza 
Domissanitários 

Habitual / 
Permanente 

Produtos de 
limpeza. 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 

Irritação da pele e olhos; Irritação 
do trato respiratório; Dermatites. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 
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Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 
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10.6.5.4 Técnico de gestão escolar 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Técnico de alimentação escolar CBO 3252-05 

Posição de Trabalho C.E.I BRUNO LEONARDO DE CAMPOS Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
 Executa diversas tarefas relacionadas com a preparação de alimentos, como lavar e descascar verduras e legumes, limpar e cortar carnes e peixes e desempenhar outros 
serviços auxiliares referentes ao preparo de alimentos. Distribui refeições e atende aos programas alimentares executados pela unidade escolar, bem como executa 
serviços de limpeza e arrumação da sua área de trabalho.  

           Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.6.5.5 Técnico de infraestrutura mat. e ambiental 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Técnico de infraestrutura mat. e ambiental CBO 5173-30 

Posição de Trabalho C.E.I BRUNO LEONARDO DE CAMPOS Quant. Expostos 2 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
 Realiza a limpeza e a conservação das instalações e equipamentos dos prédios onde funciona a unidade escolar, escolas, creche, SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, biblioteca, executar eventuais mandados e desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições 
correlatas e comuns a secretaria.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 
Medidas de Controle 

EPI (Existente) 
Comprometimento 

Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Físico 

RADIAÇÕES 
NÃO 
IONIZANTES - 
Radiação 
ultravioleta, 
exceto radiação 
na faixa 400 a 
320 nm (Luz 
Negra) 

Habitual / 
Permanente 

Atividades 
desenvolvidas a céu 
aberto. 

Limitar o tempo de exposição 
dos trabalhadores que 
desenvolve atividades em céu 
aberto, atráves de revezamento 
de pessoas ou tarefas; 
Realizar pequenas pausas na 
sombra e tomar água potável; 
Realizar o fornecimento do 
EPI's e garantir o uso por parte 
de todos os trabalhadores. 
 

Camisa Manga Longa 
com proteção UV 
Boné Tipo Árabe 
Protetor Solar 
Bota de Segurança 

Exaustão, desidratação e 
insolação; Câncer de pele; 
Dermatoses. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Acidentes Outros 
Habitual / 
Intermitente 

Incidentes e/ou 
acidentes 
ocasionados no 
ambiente de trabalho. 

Não há Não há 
Lesões, escoriações, 
fraturas, amputações e 
morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 

Exigência de 
flexões de coluna 

vertebral 
frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar flexão da 
coluna durante a 
realização das 

atividades. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 

Trabalho; 
 Realizar alternância de 

postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

Comprometimento 
neuromuscular, e/ou 
osteoarticular, e/ou 

circulatório e/ou 
osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 
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Ergonômico 

Frequente 
deslocamento a 

pé durante a 
jornada de 
trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de pé por 
longos períodos ao 

realizar a limpeza do 
ambiente. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 

Trabalho; realizar alternância 
de postura; incluir ginástica 

laboral; realizar palestra sobre 
ergonomia. 

Não há 
Problemas vasculares e 

musculares, cansaço físico 
e hipertensão arterial. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(B) Biológico 
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10.6.5.6 Técnico de manutenção e infraestrutura 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Técnico de manutenção e infraestrutura CBO 5142-25 

Posição de Trabalho C.E.I BRUNO LEONARDO DE CAMPOS Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
 Responsável por fazer a higienização da frota de ônibus, utilizando produtos para lavagem automotiva tais como solupan e intercap sobre pressão, limpa e enxuga os 
veículos. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições correlatas e comuns a secretaria.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento 
Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Físico RUÍDO 
Habitual / 
Permanente 

Máquinas e 
equipamentos 
presentes no processo 
produtivo.  

Realizar o 
fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por 
parte de todos os 
trabalhadores. 

Protetor auricular tipo 
plug 

PAINPSE (Perda 
auditiva induzida por 
níveis de pressão 
sonora elevados). 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Físico 

RADIAÇÕES NÃO 
IONIZANTES - Radiação 
ultravioleta, exceto radiação 
na faixa 400 a 320 nm (Luz 
Negra) 

Habitual / 
Permanente 

Atividades 
desenvolvidas a céu 
aberto. 

Limitar o tempo de 
exposição dos 
trabalhadores que 
desenvolve atividades 
em céu aberto, atráves 
de revezamento de 
pessoas ou tarefas; 
Realizar pequenas 
pausas na sombra e 
tomar água potável; 
Realizar o 
fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por 
parte de todos os 
trabalhadores. 
 

Camisa Manga Longa 
com proteção UV 
Boné Tipo Árabe 
Protetor Solar 
Bota de Segurança 

Exaustão, desidratação 
e insolação; Câncer de 
pele; Dermatoses. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 
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Físico 

 
 
VIBRAÇÃO - Local: 
Mão/Braço 

 
 
Habitual / 
Intermitente 

 
Uso de equipamentos 
na execução do 
serviço. 

 
Realizar manutenção 
preventiva e corretiva 
nos equipamentos. 

 
 
Não há 

Alterações no 
organismo, lesões na 
coluna e rins, cansaço 
visual, redução da 
nitidez da visão e 
cansaço físico. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Biológico 

Biológico: Trabalhos ou 
operações, em contato 
permanente com lixo urbano 
(coleta e industrialização). 

Habitual / 
Intermitente 

Coleta e 
industrialização do lixo. 

Informar os 
trabalhadores de 
maneira apropriada e 
suficiente sobre os 
riscos ambientais que 
possam originar-se 
nos locais de trabalho 
e sobre os meios 
disponíveis para 
prevenir ou limitar tais 
riscos. 
Realizar o 
fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por 
parte de todos os 
trabalhadores. 

 
 
Bota de PVC/Luva de 
PVC/Máscara 
Descartável 

Cortes, escoriações, 
infecções, doenças. 

Moderadamente 
Exposto 

Significativo Médio 

Acidentes Outros 
Habitual / 
Intermitente 

Incidentes e/ou 
acidentes ocasionados 
no ambiente de 
trabalho. 

 
 
Não há Não há 

Lesões, escoriações, 
fraturas, amputações e 
morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Exigência de flexões de 
coluna vertebral frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar flexão da 
coluna durante a 
realização das 
atividades. 

Realizar a elaboração 
da AET - Análise 
Ergonômica do 
Trabalho; 
 Realizar alternância 
de postura;  
Incluir ginástica 
laboral;  

Não há 

Comprometimento 
neuromuscular, e/ou 
osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou 
osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Frequente deslocamento a pé 
durante a jornada de trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de pé por 
longos períodos ao 
realizar a limpeza do 
ambiente. 

Realizar a elaboração 
da AET - Análise 
Ergonômica do 
Trabalho; realizar 
alternância de postura; 
incluir ginástica 
laboral; realizar 
palestra sobre 
ergonomia. 

Não há 

Problemas vasculares 
e musculares, cansaço 
físico e hipertensão 
arterial. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 
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Químico 
Produtos de Limpeza 
Domissanitários 

Habitual / 
Permanente 

Produtos de limpeza. 

Realizar o 
fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por 
parte de todos os 
trabalhadores. 

Luva de PVC / Bota 
de PVC 

Irritação da pele e 
olhos; Irritação do trato 
respiratório; 
Dermatites. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.6.6 C.E.I CRIANÇA FELIZ 
10.6.6.1 Auxiliar pedagógico da educação infantil 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Auxiliar pedagógico da educação infantil CBO 3311-10 

Posição de Trabalho C.E.I CRIANÇA FELIZ Quant. Expostos 10 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
 Realiza a higienização das crianças, banho, escovação dentária, troca de fraudas, auxilia a professora em salas de aula, no pátio e no parque. Auxilia as crianças na 
alimentação, zela das crianças durante o período de soninho, acompanha as crianças em suas atividades, monitorando a segurança dos mesmos.  

          Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Biológico Agentes 
biológicos 
infecciosos e 
infectocontagiosos 

Habitual / 
Permanente 

Higienização dos 
alunos 

Realizar o fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por parte de 
todos os trabalhadores. 

Não há Doenças infecciosas, 
infectocontagiosas e parasitárias. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.6.6.2 Professor (a) 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Professor (a) CBO 2321-10 

Posição de Trabalho C.E.I CRIANÇA FELIZ Quant. Expostos 21 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

 Ministra aulas das matérias básicas ou específicas, elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para 
melhor rendimento do ensino, seleciona ou confecciona o material didático a ser utilizados, elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, baseando 
se nas atividades desenvolvidas e na atividade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos adotados, elaboram fichas 
cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando na observação do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos 
empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informações ao serviço de orientações pedagógico, visando a solução dos problemas e 
tomada de iniciativas.  

          Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 

 
Frequente 
deslocamento a 
pé durante a 
jornada de 
trabalho 

 
 
N/A 

 
Postura de pé por 
longos períodos ao 
realizar as atividades 
de soldador. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho; realizar alternância de 
postura; incluir ginástica laboral; 
realizar palestra sobre 
ergonomia. 

 
 
Não há 

 
Problemas vasculares e 
musculares, cansaço físico e 
hipertensão arterial. 

 
Moderadamente 

Exposto 

 
Moderado 

 
Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.6.6.3 Técnico de alimentação escolar 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Técnico de alimentação escolar CBO 3252-05 

Posição de Trabalho C.E.I CRIANÇA FELIZ Quant. Expostos 4 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
 Executa diversas tarefas relacionadas com a preparação de alimentos, como lavar e descascar verduras e legumes, limpar e cortar carnes e peixes e desempenhar outros 
serviços auxiliares referentes ao preparo de alimentos. Distribui refeições e atende aos programas alimentares executados pela unidade escolar, bem como executa 
serviços de limpeza e arrumação da sua área de trabalho.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição 
Fonte 

Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPC 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPI 

(Existente) 

Comprometimento Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Físico Calor 

 
 
 
 

Habitual / 
Permanente 

 
 
 
 
 

Fogões e 
fornos. 

Limitar o tempo de 
exposição dos 
trabalhadores que 
desenvolve atividades; 
Realizar pequenas 
pausas e tomar água 
potável. 
Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 
por parte de todos os 
trabalhadores. 

 
 
 
 

Não há 

 
 
 
 

Não há 
Exaustão, desidratação, cansaço. 

 
 
 
 

Muito Exposto 

 
 
 
 

Moderado 

 
 
 
 

Médio 

Acidentes 
Queda no piso 
escorregadio 
ou molhado. 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
limpeza e 

higienização 
do piso  

Colocar avisos de piso 
molhado e/ou remover 

substâncias derramadas 
e/ou instalar 
mecanismos 

antiderrapantes. 
Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Placa 
sinalizadora 

Bota de 
PVC 

Lesões, escoriações e fraturas. 
Moderadament

e Exposto 
Moderado Baixo 
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Acidentes 

 
 

Queimadura 
por 

manipulação de 
recipientes 
(panelas, 
formas) 

utilizadas no 
preparo de 
alimentos. 

 
 
 
 
 

Habitual / 
Intermitente 

Queimadura 
por 

manipulação 
de 

recipientes e 
chapas 

utilizadas no 
preparo de 
alimentos. 

 
 
 
 

Não há 

 
 
 
 

Não há 
Não há Queimaduras de 1º, 2º e 3º 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 

Exigência de 
flexões de 

coluna vertebral 
frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
flexão da 
coluna 

durante a 
realização 

das 
atividades. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do 
Trabalho; 

 Realizar alternância de 
postura;  

Incluir ginástica laboral;  

 
 
 

Não há Não há 
Comprometimento neuromuscular, 

e/ou osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 

Frequente 
deslocamento a 

pé durante a 
jornada de 
trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de 
pé por 
longos 

períodos ao 
realizar a 

limpeza do 
ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do 
Trabalho; realizar 

alternância de postura; 
incluir ginástica laboral; 
realizar palestra sobre 

ergonomia. 

Não há 

Não há 
Problemas vasculares e 

musculares, cansaço físico e 
hipertensão arterial. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 

 
 
 

Levantamento 
e transporte 

manual de peso 

 
 
 

Habitual / 
Intermitente 

 
 
 

Manuseio de 
panelas e 
alimentos. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do 
Trabalho; realizar 

alternância de postura; 
incluir ginástica laboral; 
realizar palestra sobre 

ergonomia. 

 
 
 

Não há 
Não há 

LER/DORT, cansaço físico, dores 
musculares, hipertensão arterial, 

alteração 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Químico 
Produtos de 

Limpeza 
Domissanitários 

Habitual / 
Permanente 

Produtos de 
limpeza. 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 

Irritação da pele e olhos; Irritação 
do trato respiratório; Dermatites. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 
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Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 
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10.6.6.4 Técnico de gestão escolar 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Técnico de gestão escolar CBO 4110-10 

Posição de Trabalho C.E.I CRIANÇA FELIZ Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
 Planeja e avalia atividades educacionais, coordena atividades administrativas e pedagógicas, participa do planejamento estratégico da instituição e interage com a 
comunidade e com o setor público, responsável pelas documentações da escola. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha 
outras atribuições correlatas e comuns a secretaria.  

           Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.6.6.5 Técnico de manutenção e infraestrutura 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Técnico de manutenção e infraestrutura CBO 5142-25 

Posição de Trabalho C.E.I CRIANÇA FELIZ Quant. Expostos 3 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
 Responsável por fazer a higienização da frota de ônibus, utilizando produtos para lavagem automotiva tais como solupan e intercap sobre pressão, limpa e enxuga os 
veículos. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições correlatas e comuns a secretaria.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento 
Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Físico RUÍDO 
Habitual / 
Permanente 

Máquinas e 
equipamentos 
presentes no processo 
produtivo.  

Realizar o 
fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por 
parte de todos os 
trabalhadores. 

Protetor auricular tipo 
plug 

PAINPSE (Perda 
auditiva induzida por 
níveis de pressão 
sonora elevados). 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Físico 

RADIAÇÕES NÃO 
IONIZANTES - Radiação 
ultravioleta, exceto radiação 
na faixa 400 a 320 nm (Luz 
Negra) 

Habitual / 
Permanente 

Atividades 
desenvolvidas a céu 
aberto. 

Limitar o tempo de 
exposição dos 
trabalhadores que 
desenvolve atividades 
em céu aberto, atráves 
de revezamento de 
pessoas ou tarefas; 
Realizar pequenas 
pausas na sombra e 
tomar água potável; 
Realizar o 
fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por 
parte de todos os 
trabalhadores. 
 

Camisa Manga Longa 
com proteção UV 
Boné Tipo Árabe 
Protetor Solar 
Bota de Segurança 

Exaustão, desidratação 
e insolação; Câncer de 
pele; Dermatoses. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 
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Físico 

 
 
VIBRAÇÃO - Local: 
Mão/Braço 

 
 
Habitual / 
Intermitente 

 
Uso de equipamentos 
na execução do 
serviço. 

 
Realizar manutenção 
preventiva e corretiva 
nos equipamentos. 

 
 
Não há 

Alterações no 
organismo, lesões na 
coluna e rins, cansaço 
visual, redução da 
nitidez da visão e 
cansaço físico. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Biológico 

Biológico: Trabalhos ou 
operações, em contato 
permanente com lixo urbano 
(coleta e industrialização). 

Habitual / 
Intermitente 

Coleta e 
industrialização do lixo. 

Informar os 
trabalhadores de 
maneira apropriada e 
suficiente sobre os 
riscos ambientais que 
possam originar-se 
nos locais de trabalho 
e sobre os meios 
disponíveis para 
prevenir ou limitar tais 
riscos. 
Realizar o 
fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por 
parte de todos os 
trabalhadores. 

 
 
Bota de PVC/Luva de 
PVC/Máscara 
Descartável 

Cortes, escoriações, 
infecções, doenças. 

Moderadamente 
Exposto 

Significativo Médio 

Acidentes Outros 
Habitual / 
Intermitente 

Incidentes e/ou 
acidentes ocasionados 
no ambiente de 
trabalho. 

 
 
Não há Não há 

Lesões, escoriações, 
fraturas, amputações e 
morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Exigência de flexões de 
coluna vertebral frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar flexão da 
coluna durante a 
realização das 
atividades. 

Realizar a elaboração 
da AET - Análise 
Ergonômica do 
Trabalho; 
 Realizar alternância 
de postura;  
Incluir ginástica 
laboral;  

Não há 

Comprometimento 
neuromuscular, e/ou 
osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou 
osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Frequente deslocamento a pé 
durante a jornada de trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de pé por 
longos períodos ao 
realizar a limpeza do 
ambiente. 

Realizar a elaboração 
da AET - Análise 
Ergonômica do 
Trabalho; realizar 
alternância de postura; 
incluir ginástica 
laboral; realizar 
palestra sobre 
ergonomia. 

Não há 

Problemas vasculares 
e musculares, cansaço 
físico e hipertensão 
arterial. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 
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Químico 
Produtos de Limpeza 
Domissanitários 

Habitual / 
Permanente 

Produtos de limpeza. 

Realizar o 
fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por 
parte de todos os 
trabalhadores. 

Luva de PVC / Bota 
de PVC 

Irritação da pele e 
olhos; Irritação do trato 
respiratório; 
Dermatites. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.6.7 C.E.I DOM FRANCO DALLA VALE 
10.6.7.1 Auxiliar pedagógico da educação infantil 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Auxiliar pedagógico da educação infantil CBO 3311-10 

Posição de Trabalho C.E.I DOM FRANCO DALLA VALE Quant. Expostos 8 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
 Realiza a higienização das crianças, banho, escovação dentária, troca de fraudas, auxilia a professora em salas de aula, no pátio e no parque. Auxilia as crianças na 
alimentação, zela das crianças durante o período de soninho, acompanha as crianças em suas atividades, monitorando a segurança dos mesmos.  

          Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Biológico Agentes 
biológicos 
infecciosos e 
infectocontagiosos 

Habitual / 
Permanente 

Higienização dos 
alunos 

Realizar o fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por parte de 
todos os trabalhadores. 

Não há Doenças infecciosas, 
infectocontagiosas e parasitárias. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.6.7.2 Professor (a) 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Professor (a) CBO 2321-10 

Posição de Trabalho C.E.I DOM FRANCO DALLA VALE Quant. Expostos 17 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

 Ministra aulas das matérias básicas ou específicas, elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para 
melhor rendimento do ensino, seleciona ou confecciona o material didático a ser utilizados, elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, baseando 
se nas atividades desenvolvidas e na atividade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos adotados, elaboram fichas 
cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando na observação do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos 
empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informações ao serviço de orientações pedagógico, visando a solução dos problemas e 
tomada de iniciativas.  

           Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 

 
Frequente 
deslocamento a 
pé durante a 
jornada de 
trabalho 

 
 
N/A 

 
Postura de pé por 
longos períodos ao 
realizar as atividades 
de soldador. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho; realizar alternância de 
postura; incluir ginástica laboral; 
realizar palestra sobre 
ergonomia. 

 
 
Não há 

 
Problemas vasculares e 
musculares, cansaço físico e 
hipertensão arterial. 

 
Moderadamente 

Exposto 

 
Moderado 

 
Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.6.7.3 Técnico de alimentação escolar 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Técnico de alimentação escolar CBO 3252-05 

Posição de Trabalho C.E.I DOM FRANCO DALLA VALE Quant. Expostos 3 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
 Executa diversas tarefas relacionadas com a preparação de alimentos, como lavar e descascar verduras e legumes, limpar e cortar carnes e peixes e desempenhar outros 
serviços auxiliares referentes ao preparo de alimentos. Distribui refeições e atende aos programas alimentares executados pela unidade escolar, bem como executa 
serviços de limpeza e arrumação da sua área de trabalho.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição 
Fonte 

Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPC 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPI 

(Existente) 

Comprometimento Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Físico Calor 

 
 
 
 

Habitual / 
Permanente 

 
 
 
 
 

Fogões e 
fornos. 

Limitar o tempo de 
exposição dos 
trabalhadores que 
desenvolve atividades; 
Realizar pequenas 
pausas e tomar água 
potável. 
Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 
por parte de todos os 
trabalhadores. 

 
 
 
 

Não há 

 
 
 
 

Não há 
Exaustão, desidratação, cansaço. 

 
 
 
 

Muito Exposto 

 
 
 
 

Moderado 

 
 
 
 

Médio 

Acidentes 
Queda no piso 
escorregadio 
ou molhado. 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
limpeza e 

higienização 
do piso  

Colocar avisos de piso 
molhado e/ou remover 

substâncias derramadas 
e/ou instalar 
mecanismos 

antiderrapantes. 
Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Placa 
sinalizadora 

Bota de 
PVC 

Lesões, escoriações e fraturas. 
Moderadament

e Exposto 
Moderado Baixo 
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Acidentes 

 
 

Queimadura 
por 

manipulação de 
recipientes 
(panelas, 
formas) 

utilizadas no 
preparo de 
alimentos. 

 
 
 
 
 

Habitual / 
Intermitente 

Queimadura 
por 

manipulação 
de 

recipientes e 
chapas 

utilizadas no 
preparo de 
alimentos. 

 
 
 
 

Não há 

 
 
 
 

Não há 
Não há Queimaduras de 1º, 2º e 3º 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 

Exigência de 
flexões de 

coluna vertebral 
frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
flexão da 
coluna 

durante a 
realização 

das 
atividades. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do 
Trabalho; 

 Realizar alternância de 
postura;  

Incluir ginástica laboral;  

 
 
 

Não há Não há 
Comprometimento neuromuscular, 

e/ou osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 

Frequente 
deslocamento a 

pé durante a 
jornada de 
trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de 
pé por 
longos 

períodos ao 
realizar a 

limpeza do 
ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do 
Trabalho; realizar 

alternância de postura; 
incluir ginástica laboral; 
realizar palestra sobre 

ergonomia. 

Não há 

Não há 
Problemas vasculares e 

musculares, cansaço físico e 
hipertensão arterial. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 

 
 
 

Levantamento 
e transporte 

manual de peso 

 
 
 

Habitual / 
Intermitente 

 
 
 

Manuseio de 
panelas e 
alimentos. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do 
Trabalho; realizar 

alternância de postura; 
incluir ginástica laboral; 
realizar palestra sobre 

ergonomia. 

 
 
 

Não há 
Não há 

LER/DORT, cansaço físico, dores 
musculares, hipertensão arterial, 

alteração 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Químico 
Produtos de 

Limpeza 
Domissanitários 

Habitual / 
Permanente 

Produtos de 
limpeza. 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 

Irritação da pele e olhos; Irritação 
do trato respiratório; Dermatites. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 
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Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

 

 
  

Es
te

do
cu

m
en

to
fo

ia
ss

in
ad

o
el

et
rô

ni
ca

e/
ou

di
gi

ta
lm

en
te

em
co

nf
or

m
id

ad
e

co
m

a
M

P
2.

20
0-

2/
20

01
.

A
ce

ss
e

ht
tp

s:
//

bl
ue

.j
ui

na
.m

t.
go

v.
br

/p
or

ta
l/

pr
ef

ju
in

am
t#

/a
ss

in
at

ur
a

e
in

fo
rm

e
o

có
di

go
bc

8a
60

2e
-4

e9
5-

41
4a

-a
e6

e-
a7

2a
04

fe
dd

b6
,

ou
le

ia
o

Q
rC

od
e

ao
la

do
pa

ra
va

lid
ar

as
as

si
na

tu
ra

s.



 

 
Município de Juína 

 Travessa Emannuel, nº 33, Centro, Juína - MT, CEP 78.320-000 
 15.359.201/0001-57 
 sst@juina.mt.gov.br 

 

Página 231 

10.6.7.4 Técnico de gestão escolar 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Técnico de gestão escolar CBO 4110-10 

Posição de Trabalho C.E.I DOM FRANCO DALLA VALE Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
 Planeja e avalia atividades educacionais, coordena atividades administrativas e pedagógicas, participa do planejamento estratégico da instituição e interage com a 
comunidade e com o setor público, responsável pelas documentações da escola. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha 
outras atribuições correlatas e comuns a secretaria.  

           Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.6.7.5 Técnico de manutenção e infraestrutura 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Técnico de manutenção e infraestrutura CBO 5142-25 

Posição de Trabalho C.E.I DOM FRANCO DALLA VALE Quant. Expostos 3 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
 Responsável por fazer a higienização da frota de ônibus, utilizando produtos para lavagem automotiva tais como solupan e intercap sobre pressão, limpa e enxuga os 
veículos. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições correlatas e comuns a secretaria.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento 
Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Físico RUÍDO 
Habitual / 
Permanente 

Máquinas e 
equipamentos 
presentes no processo 
produtivo.  

Realizar o 
fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por 
parte de todos os 
trabalhadores. 

Protetor auricular tipo 
plug 

PAINPSE (Perda 
auditiva induzida por 
níveis de pressão 
sonora elevados). 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Físico 

RADIAÇÕES NÃO 
IONIZANTES - Radiação 
ultravioleta, exceto radiação 
na faixa 400 a 320 nm (Luz 
Negra) 

Habitual / 
Permanente 

Atividades 
desenvolvidas a céu 
aberto. 

Limitar o tempo de 
exposição dos 
trabalhadores que 
desenvolve atividades 
em céu aberto, atráves 
de revezamento de 
pessoas ou tarefas; 
Realizar pequenas 
pausas na sombra e 
tomar água potável; 
Realizar o 
fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por 
parte de todos os 
trabalhadores. 
 

Camisa Manga Longa 
com proteção UV 
Boné Tipo Árabe 
Protetor Solar 
Bota de Segurança 

Exaustão, desidratação 
e insolação; Câncer de 
pele; Dermatoses. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 
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Físico 

 
 
VIBRAÇÃO - Local: 
Mão/Braço 

 
 
Habitual / 
Intermitente 

 
Uso de equipamentos 
na execução do 
serviço. 

 
Realizar manutenção 
preventiva e corretiva 
nos equipamentos. 

 
 
Não há 

Alterações no 
organismo, lesões na 
coluna e rins, cansaço 
visual, redução da 
nitidez da visão e 
cansaço físico. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Biológico 

Biológico: Trabalhos ou 
operações, em contato 
permanente com lixo urbano 
(coleta e industrialização). 

Habitual / 
Intermitente 

Coleta e 
industrialização do lixo. 

Informar os 
trabalhadores de 
maneira apropriada e 
suficiente sobre os 
riscos ambientais que 
possam originar-se 
nos locais de trabalho 
e sobre os meios 
disponíveis para 
prevenir ou limitar tais 
riscos. 
Realizar o 
fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por 
parte de todos os 
trabalhadores. 

 
 
Bota de PVC/Luva de 
PVC/Máscara 
Descartável 

Cortes, escoriações, 
infecções, doenças. 

Moderadamente 
Exposto 

Significativo Médio 

Acidentes Outros 
Habitual / 
Intermitente 

Incidentes e/ou 
acidentes ocasionados 
no ambiente de 
trabalho. 

 
 
Não há Não há 

Lesões, escoriações, 
fraturas, amputações e 
morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Exigência de flexões de 
coluna vertebral frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar flexão da 
coluna durante a 
realização das 
atividades. 

Realizar a elaboração 
da AET - Análise 
Ergonômica do 
Trabalho; 
 Realizar alternância 
de postura;  
Incluir ginástica 
laboral;  

Não há 

Comprometimento 
neuromuscular, e/ou 
osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou 
osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Frequente deslocamento a pé 
durante a jornada de trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de pé por 
longos períodos ao 
realizar a limpeza do 
ambiente. 

Realizar a elaboração 
da AET - Análise 
Ergonômica do 
Trabalho; realizar 
alternância de postura; 
incluir ginástica 
laboral; realizar 
palestra sobre 
ergonomia. 

Não há 

Problemas vasculares 
e musculares, cansaço 
físico e hipertensão 
arterial. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 
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Químico 
Produtos de Limpeza 
Domissanitários 

Habitual / 
Permanente 

Produtos de limpeza. 

Realizar o 
fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por 
parte de todos os 
trabalhadores. 

Luva de PVC / Bota 
de PVC 

Irritação da pele e 
olhos; Irritação do trato 
respiratório; 
Dermatites. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.6.8 C.E.I MENINO JESUS 
10.6.8.1 Assessor pedagógico 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Assessor pedagógico CBO 2394-05 

Posição de Trabalho C.E.I MENINO JESUS Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

 Ministra aulas de dança, circo e prepara seus alunos para o exercício pleno e consciente da cidadania e promove a iniciação esportiva e treinamento específico junto ás 
crianças e adolescentes atendidas pelo município, procurando através desse trabalho enquadra nas atividades recreativas e sociais que serão praticadas em contato com 
a comunidade, organiza e incentiva a participação das crianças e adolescente em olimpíadas escolares, realiza aulas de atividades físicas e desportivas nas praças de 
esportes, planeja programas de bem estar e promove a sua execução, estuda, planeja, diagnostica e supervisiona a solução de problemas sociais.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.6.8.2 Auxiliar pedagógico da educação infantil 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Auxiliar pedagógico da educação infantil CBO 3311-10 

Posição de Trabalho C.E.I MENINO JESUS Quant. Expostos 8 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
 Realiza a higienização das crianças, banho, escovação dentária, troca de fraudas, auxilia a professora em salas de aula, no pátio e no parque. Auxilia as crianças na 
alimentação, zela das crianças durante o período de soninho, acompanha as crianças em suas atividades, monitorando a segurança dos mesmos.  

          Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Biológico Agentes 
biológicos 
infecciosos e 
infectocontagiosos 

Habitual / 
Permanente 

Higienização dos 
alunos 

Realizar o fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por parte de 
todos os trabalhadores. 

Não há Doenças infecciosas, 
infectocontagiosas e parasitárias. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.6.8.3 Professor (a) 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Professor (a) CBO 2321-10 

Posição de Trabalho C.E.I MENINO JESUS Quant. Expostos 21 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 

 Ministra aulas das matérias básicas ou específicas, elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para 
melhor rendimento do ensino, seleciona ou confecciona o material didático a ser utilizados, elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, baseando 
se nas atividades desenvolvidas e na atividade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficácia dos métodos adotados, elaboram fichas 
cumulativas, boletins de controle e relatórios, apoiando na observação do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos 
empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informações ao serviço de orientações pedagógico, visando a solução dos problemas e 
tomada de iniciativas.  

           Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou circulatório 
e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 

 
Frequente 
deslocamento a 
pé durante a 
jornada de 
trabalho 

 
 
N/A 

 
Postura de pé por 
longos períodos ao 
realizar as atividades 
de soldador. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho; realizar alternância de 
postura; incluir ginástica laboral; 
realizar palestra sobre 
ergonomia. 

 
 
Não há 

 
Problemas vasculares e 
musculares, cansaço físico e 
hipertensão arterial. 

 
Moderadamente 

Exposto 

 
Moderado 

 
Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 
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10.6.8.4 Técnico de alimentação escolar 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Técnico de alimentação escolar CBO 3252-05 

Posição de Trabalho C.E.I MENINO JESUS Quant. Expostos 2 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
 Executa diversas tarefas relacionadas com a preparação de alimentos, como lavar e descascar verduras e legumes, limpar e cortar carnes e peixes e desempenhar outros 
serviços auxiliares referentes ao preparo de alimentos. Distribui refeições e atende aos programas alimentares executados pela unidade escolar, bem como executa 
serviços de limpeza e arrumação da sua área de trabalho.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição 
Fonte 

Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPC 

(Existente) 

Medidas 
de 

Controle 
EPI 

(Existente) 

Comprometimento Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Físico Calor 

 
 
 
 

Habitual / 
Permanente 

 
 
 
 
 

Fogões e 
fornos. 

Limitar o tempo de 
exposição dos 
trabalhadores que 
desenvolve atividades; 
Realizar pequenas 
pausas e tomar água 
potável. 
Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 
por parte de todos os 
trabalhadores. 

 
 
 
 

Não há 

 
 
 
 

Não há 
Exaustão, desidratação, cansaço. 

 
 
 
 

Muito Exposto 

 
 
 
 

Moderado 

 
 
 
 

Médio 

Acidentes 
Queda no piso 
escorregadio 
ou molhado. 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
limpeza e 

higienização 
do piso  

Colocar avisos de piso 
molhado e/ou remover 

substâncias derramadas 
e/ou instalar 
mecanismos 

antiderrapantes. 
Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Placa 
sinalizadora 

Bota de 
PVC 

Lesões, escoriações e fraturas. 
Moderadament

e Exposto 
Moderado Baixo 
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Acidentes 

 
 

Queimadura 
por 

manipulação de 
recipientes 
(panelas, 
formas) 

utilizadas no 
preparo de 
alimentos. 

 
 
 
 
 

Habitual / 
Intermitente 

Queimadura 
por 

manipulação 
de 

recipientes e 
chapas 

utilizadas no 
preparo de 
alimentos. 

 
 
 
 

Não há 

 
 
 
 

Não há 
Não há Queimaduras de 1º, 2º e 3º 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 

Exigência de 
flexões de 

coluna vertebral 
frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar 
flexão da 
coluna 

durante a 
realização 

das 
atividades. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do 
Trabalho; 

 Realizar alternância de 
postura;  

Incluir ginástica laboral;  

 
 
 

Não há Não há 
Comprometimento neuromuscular, 

e/ou osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 

Frequente 
deslocamento a 

pé durante a 
jornada de 
trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de 
pé por 
longos 

períodos ao 
realizar a 

limpeza do 
ambiente. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do 
Trabalho; realizar 

alternância de postura; 
incluir ginástica laboral; 
realizar palestra sobre 

ergonomia. 

Não há 

Não há 
Problemas vasculares e 

musculares, cansaço físico e 
hipertensão arterial. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 

 
 
 

Levantamento 
e transporte 

manual de peso 

 
 
 

Habitual / 
Intermitente 

 
 
 

Manuseio de 
panelas e 
alimentos. 

Realizar a elaboração da 
AET - Análise 

Ergonômica do 
Trabalho; realizar 

alternância de postura; 
incluir ginástica laboral; 
realizar palestra sobre 

ergonomia. 

 
 
 

Não há 
Não há 

LER/DORT, cansaço físico, dores 
musculares, hipertensão arterial, 

alteração 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 

Químico 
Produtos de 

Limpeza 
Domissanitários 

Habitual / 
Permanente 

Produtos de 
limpeza. 

Realizar o fornecimento 
do EPI's e garantir o uso 

por parte de todos os 
trabalhadores. 

Não há 

Luva de 
PVC / Bota 

de PVC 

Irritação da pele e olhos; Irritação 
do trato respiratório; Dermatites. 

Moderadament
e Exposto 

Moderado Baixo 
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Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 
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10.6.8.5 Técnico de gestão escolar 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Técnico de gestão escolar CBO 4110-10 

Posição de Trabalho C.E.I MENINO JESUS Quant. Expostos 1 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
 Planeja e avalia atividades educacionais, coordena atividades administrativas e pedagógicas, participa do planejamento estratégico da instituição e interage com a 
comunidade e com o setor público, responsável pelas documentações da escola. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha 
outras atribuições correlatas e comuns a secretaria.  

           Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento Saúde 
METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Ergonômico 
Exigência de 
postura 
inadequada 

Habitual / 
Permanente 

Mobiliário 
inadequado 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral; 

Não há 
Comprometimento neuromuscular, 
e/ou osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Postura sentada 
por longos 
períodos 

Habitual / 
Permanente 

Postura sentada por 
longos períodos em 
decorrência do 
trabalho em 
escritório. 

Realizar a elaboração da AET - 
Análise Ergonômica do 
Trabalho;  
Realizar alternância de postura;  
Incluir ginástica laboral;  

Não há 

LER, DORT, dorsalgias, 
transtornos nas articulações, 
problemas cardiovasculares, má 
digestão, redução nos níveis de 
irrigação no cérebro. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

 

Ausência de Riscos Ocupacionais Específicos 

(F) Físico / (Q) Químico / (B) Biológico / (A) Acidente 

 
  

Es
te

do
cu

m
en

to
fo

ia
ss

in
ad

o
el

et
rô

ni
ca

e/
ou

di
gi

ta
lm

en
te

em
co

nf
or

m
id

ad
e

co
m

a
M

P
2.

20
0-

2/
20

01
.

A
ce

ss
e

ht
tp

s:
//

bl
ue

.j
ui

na
.m

t.
go

v.
br

/p
or

ta
l/

pr
ef

ju
in

am
t#

/a
ss

in
at

ur
a

e
in

fo
rm

e
o

có
di

go
bc

8a
60

2e
-4

e9
5-

41
4a

-a
e6

e-
a7

2a
04

fe
dd

b6
,

ou
le

ia
o

Q
rC

od
e

ao
la

do
pa

ra
va

lid
ar

as
as

si
na

tu
ra

s.



 

 
Município de Juína 

 Travessa Emannuel, nº 33, Centro, Juína - MT, CEP 78.320-000 
 15.359.201/0001-57 
 sst@juina.mt.gov.br 

 

Página 242 

10.6.8.6 Técnico de manutenção e infraestrutura 

ETAPA DE RECONHECIMENTO E IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS 

Setor 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO 
Função Técnico de manutenção e infraestrutura CBO 5142-25 

Posição de Trabalho C.E.I MENINO JESUS Quant. Expostos 3 

 Descrição do Ambiente de Trabalho 

 Descrição: Secretaria de Educação e Cultura: Prédio construído em alvenaria, cobertura com telha de fibrocimento, piso em cerâmica, forro de PVC e madeira, iluminação natural (portas e janelas) e artificial 
(lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e Janelas) e artificial (ar condicionado). Equipamentos utilizados: Impressoras, mesas, cadeiras, armários, material de escritório em geral. 

Atividades Desenvolvidas 
 Responsável por fazer a higienização da frota de ônibus, utilizando produtos para lavagem automotiva tais como solupan e intercap sobre pressão, limpa e enxuga os 
veículos. Desempenha outras tarefas compatíveis com suas atribuições, bem como desempenha outras atribuições correlatas e comuns a secretaria.  

 Inventário do Reconhecimento de Riscos Ocupacionais 

Tipo Fator de Risco Exposição Fonte Geradora 
Medidas de Controle 

(Existente) 

Medidas de 
Controle EPI 
(Existente) 

Comprometimento 
Saúde 

METODOLOGIA 

Exposição Consequência Classificação 

Físico RUÍDO 
Habitual / 
Permanente 

Máquinas e 
equipamentos 
presentes no processo 
produtivo.  

Realizar o 
fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por 
parte de todos os 
trabalhadores. 

Protetor auricular tipo 
plug 

PAINPSE (Perda 
auditiva induzida por 
níveis de pressão 
sonora elevados). 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Físico 

RADIAÇÕES NÃO 
IONIZANTES - Radiação 
ultravioleta, exceto radiação 
na faixa 400 a 320 nm (Luz 
Negra) 

Habitual / 
Permanente 

Atividades 
desenvolvidas a céu 
aberto. 

Limitar o tempo de 
exposição dos 
trabalhadores que 
desenvolve atividades 
em céu aberto, atráves 
de revezamento de 
pessoas ou tarefas; 
Realizar pequenas 
pausas na sombra e 
tomar água potável; 
Realizar o 
fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por 
parte de todos os 
trabalhadores. 
 

Camisa Manga Longa 
com proteção UV 
Boné Tipo Árabe 
Protetor Solar 
Bota de Segurança 

Exaustão, desidratação 
e insolação; Câncer de 
pele; Dermatoses. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 
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Físico 

 
 
VIBRAÇÃO - Local: 
Mão/Braço 

 
 
Habitual / 
Intermitente 

 
Uso de equipamentos 
na execução do 
serviço. 

 
Realizar manutenção 
preventiva e corretiva 
nos equipamentos. 

 
 
Não há 

Alterações no 
organismo, lesões na 
coluna e rins, cansaço 
visual, redução da 
nitidez da visão e 
cansaço físico. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Biológico 

Biológico: Trabalhos ou 
operações, em contato 
permanente com lixo urbano 
(coleta e industrialização). 

Habitual / 
Intermitente 

Coleta e 
industrialização do lixo. 

Informar os 
trabalhadores de 
maneira apropriada e 
suficiente sobre os 
riscos ambientais que 
possam originar-se 
nos locais de trabalho 
e sobre os meios 
disponíveis para 
prevenir ou limitar tais 
riscos. 
Realizar o 
fornecimento do EPI's 
e garantir o uso por 
parte de todos os 
trabalhadores. 

 
 
Bota de PVC/Luva de 
PVC/Máscara 
Descartável 

Cortes, escoriações, 
infecções, doenças. 

Moderadamente 
Exposto 

Significativo Médio 

Acidentes Outros 
Habitual / 
Intermitente 

Incidentes e/ou 
acidentes ocasionados 
no ambiente de 
trabalho. 

 
 
Não há Não há 

Lesões, escoriações, 
fraturas, amputações e 
morte; 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Exigência de flexões de 
coluna vertebral frequentes 

Habitual / 
Permanente 

Realizar flexão da 
coluna durante a 
realização das 
atividades. 

Realizar a elaboração 
da AET - Análise 
Ergonômica do 
Trabalho; 
 Realizar alternância 
de postura;  
Incluir ginástica 
laboral;  

Não há 

Comprometimento 
neuromuscular, e/ou 
osteoarticular, e/ou 
circulatório e/ou 
osteomuscular 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 

Ergonômico 
Frequente deslocamento a pé 
durante a jornada de trabalho 

Habitual / 
Permanente 

Postura de pé por 
longos períodos ao 
realizar a limpeza do 
ambiente. 

Realizar a elaboração 
da AET - Análise 
Ergonômica do 
Trabalho; realizar 
alternância de postura; 
incluir ginástica 
laboral; realizar 
palestra sobre 
ergonomia. 

Não há 

Problemas vasculares 
e musculares, cansaço 
físico e hipertensão 
arterial. 

Moderadamente 
Exposto 

Moderado Baixo 
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