PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO

CHAMAMENTO PUBLICO N°002/2022
Inexigibilidade n® 037/2022

1. PREAMBULO

O MUNICIPIO DE JUINA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
por meio da Comissdo Permanente de Licitacdo nomeada pela Portaria n® 3335/2022 e Comissao
Especial de Qualificacdo e Selecdo nomeada pela Portaria n® 4289/2022, vem por intermédio deste
instrumento, tornar publico o presente Edital de Chamamento Publico visando & SELECAO de
entidades de direito privado, sem fins lucrativos, qualificadas no Municipio de Juina/MT como
Organizagdo Social em Salde - OSS, anterior a data da publicacéo deste Edital, interessadas em
celebrar CONTRATO DE GESTAO para 0 gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo de
atividades e servicos de saude a serem desenvolvidos no HOSPITAL MUNICIPAL DE JUINA
DR. HIDEO SAKUNO, localizado na Rua Perpetua O Joaquim, s/n, bairro Modulo I, Municipio
de Juina/MT, CEP: 78.320-000, conforme especificado neste instrumento e seus Anexos.

2. DO SUPORTE LEGAL

2.1 O presente Chamamento Publico visa a contratacdo de instituicdo para prestacédo de servicos
de salde que este instrumento convocatério se trata, dar-se-a de forma direta por inexigibilidade
de licitagdo, com arrimo no disposto no art. 25, “caput”, da Lei n° 8.666/1993, e alteracdes
posteriores.

2.2 Esta licitacdo foi regularmente autorizada pelo Prefeito Municipal de Juina conforme consta
no Processo Administrativo n°©.289/2022, examinado e aprovado pela Assessoria Juridica,
conforme art. 38, paragrafo Unico da Lei n°. 8.666/93.

2.3 O presente edital é regido pelas clausulas abaixo e seus anexos, bem como pelas regras que
regem o Sistema Unico de Sadde — SUS, estando o presente Chamamento e a consequente parceria
consoantes a Lei Federal n® 9.637/1998; Lei Complementar Estadual n® 583, de 17 de janeiro de
2017; Lei Complementar Municipal n°® 2.021/2022, Constituicdo Federal de 1988; Leis federais
vigentes sobre satde publica, em especial a Lei n° 8.080/1990; Lei n° 8.142/1990; Lei Federal
8.666/93; Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 e demais regulamentos aplicaveis a espécie
como a Portarias de Consolidacdo n° 1 e n° 2, de 28 de setembro de 2017, e ainda pelos principios
norteadores da Administragdo Publica, em consonancia com as disposic¢Ges deste instrumento.

3. OBJETO

3.1 E objeto deste Chamamento Publico a contratacio de entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, qualificada no municipio de Juina como OSS interessada em celebrar CONTRATO DE
GESTAO para o gerenciamento, operacionalizacio e execucio de atividades e servicos de sadde
a serem desenvolvidas no HOSPITAL MUNICIPAL DE JUINA DR. HIDEO SAKUNO pelo
critério de MELHOR PROPOSTA TECNICA DE GESTAO, elaborado com base nas
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especificacbes técnicas minimas que integram o Anexo Il - Roteiro de Elaboracdo de Proposta
Técnica, para um periodo de 12 (doze) meses, que poderd ser prorrogado por periodos sucessivos,
no interesse de ambas as partes, com valor mensal estimado em R$ 1.853.827,88 (um milhdo
oitocentos e cinquenta e trés mil oitocentos e vinte e sete reais e oitenta e oito centavos).

4. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

4.1 Maiores informacdes e esclarecimentos sobre o certame serdo prestados pela Comisséo
Permanente de Licitacdes e Equipe de Apoio do Departamento da Salde de segunda a sexta-feira
das 07 as 11 e de 13 as 17 horas, telefone: (66) 3566-8301 e/ou (66) 3566-8302 e-mail
licitacao@juina.mt.gov.br.

4.2 A integra do edital e seus anexos poderdo ser obtidos na pagina da internet da Prefeitura
Municipal de Juina disponivel no site: www.juina.mt.gov.br o ou no setor de Licitacdes da
Administracdo Publica Municipal de Juina/MT, situado & Travessa Emanuel, 33 - Centro - CEP
78.320-000 - Juina-MT de Segunda a Sexta, em dias Uteis, das 07 as 11 e de 13 as 17 horas.

4.3 Os envelopes de Habilitacdo e Proposta de Trabalho deverdo ser entregues (em Sessao
Pablica), juntamente, no dia 15/07/2022 no horario das 08h00min, no prédio da Prefeitura
Municipal de Juina no setor de Licitagdes, conforme endereco acima, ndo sendo permitido o
recebimento dos Documentos de Habilitacdo e da Proposta de Trabalho fora do prazo estabelecido
neste Edital.

4.4 Os trabalhos serdo conduzidos por uma Comissdo Especial de Selecdo, formalmente
designada pela autoridade competente para aferir a documentagédo apresentada pelos interessados.

4.5 Os Resultados das etapas serdo publicados no Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso e Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

5. CRONOGRAMA

5.1 A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

5.1.1 Tabelan®1 - Cronogramas das etapas do processo licitatorio

Etapa Descricdo da Etapa Datas
1  |Divulgacdo do Chamamento Pablico 14/06/2022

Entrega dos envelopes | e Il e anélise da documentacdo de
habilitacdo (envelope 1) em sessdo publica.

3 |Divulgacéo da 12 Sessdo (Habilitacdo) 18/07/2022

Analise das propostas de trabalho (envelope I1) pela Comissao
Especial de Selecéo.

5 |Divulgacéo da 22 Sesséo (Classificacdo) 25/07/2022

2 15/07/2022

De 18/07/2022 a 24/07/2022

Até 5 dias ap6s finalizar a

6 |Prazo para apresentagdo de Recurso etapa 5
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Até 5 dias ap6s recebimento

7  |Prazo para analise do Recurso
do recurso

6. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

6.1 Poderéo participar deste Processo de Selecdo as OSS devidamente qualificadas no ambito
do Municipio de Juina, até a data da publicacdo do presente Edital de Chamamento Publico
n°002/2022, conforme Lei Complementar n® 2.021 de 2022.

6.2 As OSS deverdo estar devidamente registradas no Conselho Regional de Medicina (CRM)
de sua sede, e que obedecer ao mesmo tempo os critérios de finalidade da legislacdo pertinente,
constar em seu estatuto atividade compativel ao desenvolvimento de projetos na area da Saude,
mediante a execucao direta de projetos, programas, planos de a¢fes correspondentes, que tornem
viaveis a transparéncia e a responsabilizacdo pelos atos praticados.

6.3 A OSS vencedora do Certame devera, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos a
assinatura do Contrato de Gestdo, providenciar a abertura de filial, registrada no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas.

6.4 As OSS deverdo assumir todos os custos associados a elaboracdo de suas propostas nao
cabendo, sob qualquer hip6tese, indenizacao pelos custos gerados por estas.

6.5 A Proponente interessada devera examinar todas as disposicdes deste edital e seus anexos,
implicando a apresentacdo de documentagéo e respectivas propostas na aceitagdo incondicional
dos termos deste instrumento convocatorio.

6.6 N&o poderdo participar deste Chamamento Publico a Organizagdo Social que:

6.6.1 Estejam suspensos de participar de licitacbes e impedidos de contratar com o 6rgao
responsavel por esta licitacdo, conforme art. 87, inciso 111, da Lei n° 8.666, de 1993.

6.6.2 Estejam em situacdo de faléncia, concurso de credores, dissolucdo ou liquidacao;

6.6.3 Constituidas na forma de sociedade estrangeira, que ndo se enquadrem no disposto no
artigo 23 da Lei Federal n°8.080/1990;

6.6.4 Estejam cumprindo as sang@es previstas no inciso Ill, do art. 87, da Lei n® 8.666/93.

6.6.5 Estejam cumprindo a sangdo prevista no inciso 1V, do art. 87, da Lei n° 8.666/93, por
forga do disposto no art. 97, que tenham sido declaradas inidoneas pelo Estado de Mato
Grosso.

6.6.6 Tenham proprietarios, administradores e dirigentes que exercem cargos de chefia ou
funcdo de confianca no Sistema Unico de Salde (SUS), no &mbito do Municipio de
Juina, conforme disposto no artigo 26, § 4°, da Lei Federal n° 8.080/1990, e artigo 9°,
inciso 111, da Lei Federal n® 8.666/1993,;

6.6.7 Estejaomissa no dever de prestar contas de Contrato de Gestéo anteriormente celebrado;

6.6.8 Tenhatido contas julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer ente federativo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 08 (oito) anos.

7. DA REALIZACAO DE VISITA TECNICA
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7.1 Seré exigida, ainda, a visita/vistoria a unidade assistencial, através de agendamento junto a
Secretaria Municipal de Saude de Juina, devendo a Proponente apresentar declaragdo de
comparecimento na visita técnica no conteudo do envelope n° 01 — Documentos de Habilitagéo,
item - Documentacdo Complementar.

7.2 Apartir da publicacéo do presente edital os Proponentes realizaréo visita técnica na Unidade
Hospitalar de interesse a fim de confirmar a capacidade instalada do Hospital Municipal,
ratificando as informacdes constantes na ficha completa de inscri¢do do estabelecimento junto ao
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde - SCNES.

7.3 A visita técnica deverd ocorrer no prazo maximo de até 07 (sete) dias anterior a data
agendada para realizacdo do certame, sendo necessario agendamento de data e hora junto a SMS
de Juina, que por sua vez designara servidor da SMS e membro da Comisséo Especial de Selecao
para acompanhamento.

7.4 Paraarealizacdo da Visita Técnica, o representante da OSS devera apresentar documento de
identificacdo pessoal e documento oficial de representacéo legal.

7.5 A comprovacdo da Visita Técnica sera feita através da emissao da “Declaracdo de Visita
Técnica”, que serd entregue a OSS, por servidor da Secretaria Municipal de Saide (SMS) a ser
designado, devidamente assinada, ao final da Visita.

7.6 A proponente ndo podera pleitear modificacfes nos precos, nos prazos ou nas condicdes do
Contrato, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocacao
de insuficiéncia de dados ou de informacdes sobre o local em que serdo executados 0s servigos
objeto do chamamento.

8. DO CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL

8.1 No ato do credenciamento da Proponente para participacdo na presente chamada publica a
candidata devera apresentar perante a Comissao Especial de Selecdo no mesmo dia, local e horario
designado para o inicio da sessdo publica de abertura dos envelopes, a carta de credenciamento,
cédula de identidade ou outro documento de identificacdo oficial, além da comprovacao de sua
representacdo, através de:

8.1.1 Quando se tratar de dirigente da Proponente devera apresentar o Ato constitutivo ou
estatuto em vigor registrado em cartério, original ou cdpia autenticada, acompanhado
da ata de comprovacdo da eleicdo de sua atual diretoria, original ou fotocoOpia
autenticada, registrada em Cartorio do Registro Civil de Pessoas Juridicas, que
comprove a sua condigdo de dirigente da Proponente;

8.1.2 Quando se tratar de representante designado pela Proponente, o credenciamento devera
ser feito através de instrumento publico ou particular, escrito e firmado pelo
representante legal da Proponente, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes
para nomear representantes, que atuardo em nome da Proponente em todos os atos e
termos do Edital.

8.2 Os documentos de credenciamento deverdo ser entregues diretamente a Comissao Especial de
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Selecdo no momento da abertura da sessdo e fora de qualquer envelope, para exame da comissao
antes da abertura dos envelopes contendo a documentagdo referente a habilitacéo.

8.3 Quando a representacdo se fizer por instrumento publico ou por Estatuto, apresentados em
copia reprogréfica, obrigatoriamente deverdo estar autenticados;

8.4 Caso ndo seja credenciado representante da Organizacdo Social, a Proponente ndo ficara
impedida de apresentar seus documentos de habilitagéo e proposta de trabalho. Por outro lado,
neste caso, a proponente ficara impedida de quaisquer manifestacdes nas sessGes publicas,
porventura, realizadas e em referéncia aos fatos ocorridos nas eventuais sessoes;

8.5 A Organizacdo Social poderd credenciar um novo representante em qualquer fase do
processo seletivo, mediante solicitacdo junto ao setor de Licitagbes do Municipio, através da
Comissao Especial de Selecdo, desde que esta tenha sido considerada habilitada no certame.

8.6 A Organizacdo Social sem representante ndo poderd consignar em ata suas observacoes,
rubricar documentos, nem praticar os demais atos pertinentes ao chamamento publico.

8.7 Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, poderd representar mais de uma
interessada neste Chamamento Publico, sob pena de exclusdo sumaria de todas as Organizacdes
Sociais ou interessadas por ela representadas.

8.8 Podera ser usada alternativamente a Carta de Credenciamento conforme modelo no Anexo
V.

9. DA SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

9.1 Decairado direito de impugnar os termos deste Edital perante esta Administracao, a licitante
que ndo o fizer até o segundo dia Gtil que anteceder a abertura dos envelopes de habilitacdo, pelas
falhas ou irregularidades que viciariam este Edital, hipdtese em que tal comunicacdo néo tera efeito
de recurso, conforme previsto no paragrafo 2°, do artigo 41, da Lei n°. 8.666/93.

9.2 A impugnacdo feita tempestivamente pela licitante ndo o impedira de participar do processo
licitatorio até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente.

9.3 Qualquer cidaddo € parte legitima para impugnar o presente Edital, bem com suas
retificacOes, por irregularidade na aplicacdo da Lei n° 8.666, de 1993, devendo protocolar o pedido
formal e expressamente, com todos os dados de identificagdo e qualificacdo necessarios, no setor
de Licitacéo, de 22 a 62 feira, das 07 as 11 e das 13 as 17 horas, dirigidos a Comissdo Especial de
Selegdo, situada na Prefeitura Municipal de Juina ou digitalizada e encaminhada na forma
eletrbnica, pelo e-mail: licitacao@juina.mt.gov.br, em quaisquer das opc¢des devera ser
direcionada a Comisséo de Especial de Licitacdo, até o quinto dia util que anteceder a data
fixada para a abertura dos invélucros de Habilitagdo, conforme previsto no §1° do artigo 41 da Lei
n° 8666/93;

9.3.1 Cabera a Comisséo, auxiliada pela Area Técnica Solicitante (caso necessario), decidir
sobre a impugnacao/esclarecimento até o dia anterior a data de abertura da licitacéo.
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9.3.2 Se procedente e acolhida a peticdo contra o ato convocatorio que implique em
modificacéo das condigdes inicialmente publicadas e/ou dos vicios, estes serdo sanados
e serd designada uma nova data para a abertura dos envelopes;

9.3.3 Nahipotese de aimpugnacao ser rejeitada, ficardo mantidas as condic¢Ges originalmente
previstas neste Edital;

94 Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos diretamente no  site:
http://juina.mt.gov.br/transparencia/, no link correspondente a este Edital, todas as respostas fardo
parte integrante do processo referente ao Chamamento Publico para todos os efeitos de direito.

9.5 Nao sendo formulados pedidos de informacGes e esclarecimentos sobre o Chamamento
Publico pressupde-se que os elementos fornecidos no edital séo suficientemente claros e precisos
para todos os atos a se cumprirem no ambito deste procedimento, ndo restando direito as
interessadas a qualquer reclamacdo posterior dado que a participacdo no Chamamento Publico
implica a integral e incondicional aceitacdo de todos os termos e condi¢des deste edital.

9.6 Qualquer comunicado ou retificacdo referente a este procedimento licitatorio sera emitido
pela Comisséo Especial de Selecdo e divulgado no site da Prefeitura Municipal de Juina.

10. DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES

10.1 A documentacdo para habilitacdo e a Proposta de Trabalho deverdo ser entregues em 02
(dois) envelopes separados, devidamente lacrados, rotulados externamente com 0s seguintes
informes:

ENVELOPE 01
DOCUMENTOS DE HABILITAQAO

Edital De Chamamento Pablico N° 002/2022

Hospital Municipal De Juina Dr. Hideo Sakuno
Prefeitura Municipal de Juina

Empresa:

CNPJ n°:

Telefone/Fax:

ENVELOPE 02
PROPOSTA DE TRABALHO

Edital De Chamamento Pablico N° 002/2022

Hospital Municipal De Juina Dr. Hideo Sakuno
Prefeitura Municipal de Juina

Empresa:

CNPJ n°:
Telefone/Fax:

10.2 O envelope numero 01 contera a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, em
conformidade com as regras estabelecidas no item 12 deste edital e seus respectivos subitens, que
tem por finalidade comprovar a regularidade juridica e fiscal, a boa situacdo econémico-financeira
da Proponente, e a experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do contrato de gestdo.
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10.3 Oenvelope nimero 02 conteraa PROPOSTA DE TRABALHO, em conformidade com as regras
estabelecidas no item 13 deste edital e seus respectivos subitens, com a finalidade de apresentar
proposta de trabalho.

10.4 Apos a entrega dos envelopes ndo serd concedido prazo para apresentacdo ou substitui¢do
de documentos exigidos e nao inseridos nos envelopes “01” ¢ “02”.

11. CONDICOES PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

11.1 Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, e em cépia
autenticada por cartério competente, ou em publicacdo da imprensa oficial, nas hipoteses da
apresentacdo de documentos expedidos pela internet s6 serdo aceitos os que possibilitem a
averiguacdo completa pelo Presidente da Comissdo Especial de Selecao.

11.1.1 Os documentos deverédo ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras
ou entrelinhas, bem como também ndo serdo aceitos documentos em idioma
estrangeiro.

11.2 Sob pena de INABILITACAO, todos os documentos apresentados para habilitacdo deverdo
estar em nome da empresa, e, preferencialmente, com nimero do CNPJ e endereco respectivo:

11.2.1 Se a empresa for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz; ou

11.2.2 Se a empresa for a filial, todos os documentos deveréo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz;

11.2.3 Os atestados de capacidade técnica/responsabilidade técnica poderdo ser apresentados
em nome e com CNPJ da matriz e/ou da(s) filial(ais) da empresa.

11.3 Os documentos apresentados sem disposicdo expressa do 6rgao expedidor quanto a sua
validade, terdo o prazo de vencimento de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de sua
emisséo;

11.3.1 Excetuam-se do prazo acima os documentos cuja validade é indeterminada, como é o
caso dos atestados de capacidade ou responsabilidade técnica;

11.4 N&o serdo aceitos entrega de documento em substituicdo aos documentos requeridos no
presente Edital e seus Anexos;

11.5 Os interessados sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados, em qualquer época.

11.6 E facultada a Comisséo Especial de Selecio a promogéo de diligéncia, destinada a esclarecer
ou a completar a instrucao processual.

12. DO CONTEUDO DO ENVELOPE 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

12.1 Para fins de habilitacdo ao certame, as empresas deverdo sob pena de inabilitacdo apresentar
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as seguintes documentaces de habilitacdo em plena validade, de forma organizada, em sequéncia
e numerada do primeiro ao ultimo:

12.1.1 Regularidade Juridica:

Comprovante de Qualificagdo como Organizacdo Social em Saide no Municipio de Juina
(Decreto Municipal que qualificou a instituicdo como Organizacdo Social no ambito do
Municipio de Juina);

Ato constitutivo ou estatuto social em vigor, registrado em cartorio;

Ata da eleicdo de sua atual diretoria, registrada em cartério;;

Cédula de identidade e numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do
representante legal da entidade;

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ (disponivel no site:
www.receita.fazenda.gov.br);

Declaracdo de que ndo possui nenhum dos impedimentos descritos no subitem 6.6 e seus
subitens deste Edital;

12.1.2 Documentos de Regularidade Fiscal e Trabalhista:

VI.

121

Certiddo Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido e Previdenciaria (disponivel
no site: www.receita.fazenda.gov.br);

Certiddo Negativa de Débito Fiscal Estadual ndo inscrito em divida ativa (CND), emitida
pelo respectivo orgao fazendario estadual ou distrital (para as empresas sediadas no Estado
de Mato Grosso, podera ser retirada no site: www.sefaz.mt.gov.br);

. Certiddo Negativa de Débito Municipal, expedida pela Prefeitura do respectivo domicilio

tributéario;

. Certidao de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,

emitida pela Caixa Econdmica Federal (disponivel no site www.caixa.gov.br);

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do Trabalho (disponivel no
site www.tst.jus.br).

Certid&@o negativa de faléncia, recuperacao judicial, extrajudicial e concordata, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica.

2.1 Todas as certiddes de regularidade fiscal acima exigida devem se referir ao domicilio

tributario da proponente.

12.1
certi

2.2 As certidOes positivas com efeito de negativas produzirdo os mesmos efeitos das
dbes negativas, nos termos do Cédigo Tributario Nacional.

12.1.3 Regularidade e Qualificagdo Técnica:

Comprovacdo de registro da proponente no Conselho Regional de Medicina (CRM) do
Domicilio da proponente;

Comprovacdo através da documentacdo legal, que a Entidade Proponente possui no seu
quadro, responsavel Técnico (médico), devidamente registrado no respectivo Conselho de
Classe;

Comprovacao de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do Contrato,
mediante a apresentacdo de contratos de gestdo e/ou contratos de prestacdo de servicos e/ou
convénios na area de salde e/ou atestado(s) fornecidos por pessoa(s) juridica(s) de direito
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publico ou privado técnica, pertinente e compativel(is) com o objeto deste Edital.

IV.1) A Comprovacdo de experiéncia prévia na realizacdo do objeto devera ter o prazo minimo de
02 (dois) anos, com indicacao do local, natureza, periodo de atuacéo (especificando a data de inicio
e fim da prestacdo de servigo) e qualidade que permitam avaliar o desempenho da Proponente,
devendo especificar o porte da unidade de saide onde os servigos foram prestados.

12.1.4 Qualificacdo Econémico-Financeira:

12.1.4.1 Comprovagdo de regularidade econdmica efetuada mediante apresentagédo do
Balanco Social e Patrimonial mais recente, devidamente registrado em 6rgdo competente, na
seguinte apresentacéo:

a. Balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, acompanhado dos termos de abertura e encerramento
do livro diério, devidamente registrado no 6rgao competente e assinado, demonstrando
a situacdo financeira da interessada, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios;

b. Comprovacio da boa situagio financeira, efetuando-se o calculo do indice de Liquidez
Geral — ILG, indice de Solvéncia Geral — ISG e do Indice de Liquidez Corrente — ILC,
que ndo poderao ser inferiores ou igual a 1,0, obtidos através das seguintes formulas:

indice de Liquidez Geral (IGL) Onde:
ILG: indice de Liquidez Geral
AC: Ativo Circulante
ILG = AC+RLP RLP: Realizavel a Longo Prazo
PC + PNC PC: Passivo Circulante
PNC: Passivo Nao Circulante (Equivalente ao Exigivel a
Longo Prazo)

indice de Solvéncia Geral (1SG) Onde:
AT: Ativo Total
ISG = AT PC: Passivo Circulante
PC + PNC PNC: Passivo Nédo Circulante (Equivalente ao Exigivel a

Longo Prazo)

indice de Liquidez Corrente (ILC) Onde:

ILC = AC ILC: indice de Liquidez Corrente
PC AC: Ativo Circulante

PC: Passivo Circulante

c. Serao consideradas habilitadas as Entidades que demonstrem resultados superiores a
1,00 (um) para os 03 (trés) indices contabeis: Indice de Liquidez Geral (ILG), Indice
de Liquidez Corrente (ILC) e Indice de Solvéncia Geral (1ISG).

12.1.5 Documentacdo Complementar:

I.  Declaragéo, em papel timbrado e subscrita pelo representante legal de que ndo emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como, ndo empregamos
menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de catorze anos, para fins do
disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal e inciso V, do artigo 27 da lei
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8.666/93; (Modelo — Anexo VI).

II.  Declaragdo, em papel timbrado e subscrita pelo representante legal de que, a instituicdo esta de
acordo com os precos estabelecidos pela Administracdo Publica, bem como com as normas de
prestacdo de servicos no SUS e com as regras de pactuacdo dos fluxos assistenciais. (Modelo —
Anexo VI).

1. Declaragéo, em papel timbrado e subscrita pelo representante legal, de que ndo possui em seu
quadro de pessoal, servidor ou dirigente de 6rgdo ou responsavel pela licitacdo; (artigo 26, §
4° da Lei n° 8.080/1990). (Modelo anexo V1).

IV. Declaracdo, em papel timbrado e subscrita pelo representante legal, de que ndo se encontra
apenada com suspensdo ou impedimento de contratar com a Administragdo, nos termos do
inciso I11 do art. 87 da Lei 8.666/93, nem declarada inidénea para licitar com a Administracdo
Publica, nos termos do inciso IV do mesmo dispositivo legal, bem como que ird comunicar
qualquer fato ou evento superveniente que venha alterar a atual situacdo quanto a capacidade
juridica, técnica, regularidade fiscal e econdémico-financeira; (Modelo Anexo V1I).

V. Declaracdo, em papel timbrado e subscrita pelo representante legal, de inexisténcia de fato
superveniente que possa impedir sua habilitagdo neste certame, inclusive na vigéncia
contratual caso venha a ser contratado pelo Orgéo, na forma do artigo 32, § 2° da lei 8.666/93;
(Modelo — anexo VI).

VI. Declaracdo de visita técnica, conforme modelo constante do Anexo VIII (Modelo de
Declaracédo de Visita Técnica), emitido por servidor designado pelo Secretario Municipal de
Salde, comprobatério de inspecdo pela Organizacdo Social de Saude do local onde sera
executado o objeto do contrato de gestao;

12.2 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos, ou sua apresentacdo de maneira
incorreta, irregular ou incompleta, bem como a apresentacdo de documentos com prazo de validade
vencido, ensejara na inabilitacdo da entidade.

12.3 Caso a proponente queira apresentar recurso decorrente da analise dos documentos de
habilitacdo (Envelope 01), a comissdo devera na sessdo publica lavrar em ata e abrir prazo de 05
(cinco) dias uteis para apresentacdo de recurso, devendo analisar os fatos e responder no mesmo
prazo.

13. DO CONTEUDO DO ENVELOPE 02 - PROPOSTA DE TRABALHO

13.1 O Envelope 02, da proposta de trabalho, devera conter os documentos que compdem a Proposta
de Trabalho da proponente, para execucdo das atividades previstas, devendo atender as condic¢des
contidas neste edital.

13.2 Devera conter os valores da proposta financeira para o periodo de 12 (doze) meses,
correspondentes ao primeiro ano de execugdo das atividades, computando todas as despesas,
custos operacionais e impostos, para a geréncia da unidade de saude objeto deste Chamamento, de
acordo com as necessidades e com as especificagcdes constantes nos Termos de Referéncia- Anexo
l.

13.2.1 Devera apresentar os valores em reais, especificando o valor mensal e o valor anual da
proposta com limite de duas casas decimais e devera, obrigatoriamente, incluir todas as
despesas inerentes ao contrato: fiscais, contabeis, financeiras, trabalhistas ou de
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qualquer natureza e todos os demais custos diretos e indiretos;

13.2.2 Devera ainda, além das despesas acima, promover RESERVA TECNICA mensal
correspondente a 5,0% (cinco por cento) do valor bruto referente ao repasse de custeio,
sendo este demonstrado no balanco de verificagcdo mensal e anual, que somente podera
ser utilizada em situacBes emergenciais, por intermédio de autorizacdo expressa da
SMS;

13.2.3 A proposta financeira ndo podera ser apresentada atraves da média de valores entre o
inicio das atividades e o apice para o funcionamento pleno de todos os servicos, tendo
em vista que o valor proposto sera tomado como base para 0 exercicio seguinte, caso
haja interesse de renovacdo contratual de ambas as partes;

13.2.4 O contetudo da PROPOSTA FINANCEIRA néo podera ser alterado, seja com relacéo
ao prazo ou especificacdo do objeto ou qualquer condicao que importe modificacdo dos
seus termos originais;

13.2.5 Serdo INABILITADAS as propostas financeiras consideradas inexequiveis conforme
critérios estabelecidos no Art. 48, da Lei n°. 8.666/93, bem como as que apresentarem
sua proposta financeira superior ao custo estimado indicado no Anexo | — Termo de
Referéncia.

13.3 A Proposta de Trabalho deveréd ser apresentada em via impressa em papel timbrado da
entidade, encabecada por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se
encontram, serd apresentada em 01 (uma) via numerada e rubricada, sem emendas ou rasuras, na
forma original ou colpia autenticada, para fins de apreciacdo quanto aos parametros para
pontuacdes. Também deve ser entregue uma copia em versdo digital (CD ou pen drive) da
proposta de trabalho contendo os elementos abaixo indicados obedecendo a seguinte ordem:

I. Capacidade Técnica. Apresentar documentos que comprovam experiéncia gerencial, na area
hospitalar, por meio de comprovacao de experiéncias anteriores, inclusive comprovando com
contratos gestdo e/ou contratos de prestacdo de servi¢os ou convénios na area de salde e/ou
atestado(s) fornecidos por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado.

Il. Proposta Técnica seguindo instrucdes do roteiro para elaboracdo de proposta de trabalho.
(Modelo - Anexo I1).

I1l. Proposta Financeira, com a previsdo de todas e quaisquer despesas necessarias ao fiel
cumprimento do contrato a ser celebrado, inclusive todos os custos com material de consumo,
salarios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da contratada, como
também, transporte de qualquer natureza, materiais empregados, incluindo aluguéis, impostos,
taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com
as obrigacgdes contratuais, limitando-se ao teto financeiro previsto neste edital. Devera conter
a identificacéo e assinatura do representante da Proponente, descri¢do do valor total mensal e
anual da proposta financeira (em reais) por extenso, bem como data de validade da proposta
que ndo podera ser inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

13.4 Os conteudos apresentados na proposta de trabalho serdo utilizados na analise do julgamento
técnico e pontuagdo, conforme os critérios de avaliagdo técnica da proposta de trabalho. (Anexo

1.
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13.5 Nao serdo aceitas sob quaisquer circunstancias, corre¢cdes ou complementacdes a Proposta
de Trabalho apresentado pela Proponente.

13.6 Cada Proponente podera apresentar apenas uma proposta de trabalho.

‘ 14. DA SESSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

14.1 Nodia, horae local previsto no preambulo deste Edital, reunir-se-4 a Comisséo Especial de
Selecdo, nomeada por portaria, com a incumbéncia de processar e julgar o presente chamamento
publico.

14.1.1 A Comissdo Especial de Selecdo contara com auxilio técnico de profissionais
designados pela Empresa de Assessoria em Gestdo Publica de Salde, contratada pelo
Poder Publico Municipal.

14.2  Na sessédo publica apds a Comissao constatar o cumprimento dos requisitos formais para
cada envelope 01 e 02, estes serdo rubricados pelos representantes credenciados das Entidades
Proponentes e pelos membros presentes da Comisséo.

14.3  Osdocumentos do envelope 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO serdo analisados
na propria sessdo publica e rubricados pelos representantes credenciados das Entidades
Proponentes e pelos membros presentes da Comissao.

14.4  Seralavrada Ata Circunstanciada da sessao publica contendo os documentos de habilitacdo
e proposta de trabalho, devendo ao final da sesséo ficar registrado se houve Entidade Proponente
habilitada.

145 Apo6s a abertura do envelope 01 na sessdo publica, ndo cabe desisténcia por parte da
Entidade Proponente, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelas
Comissoes.

14.6 A analise documental do envelope 02 - PROPOSTA DE TRABALHO seré realizada em
reunido reservada, pela Comissdo Especial de Sele¢éo.

14.7 Em nenhuma hipoOtese serd concedido prazo para apresentacdo ou substituicdo de
documentos exigidos e ndo inseridos nos envelopes “01” e “02”. No entanto, a critério da
Comissdo Julgadora poderédo solicitar informacdes e/ou esclarecimentos complementares que
julgar necessarios, bem como solicitar o original de documentos da Entidade Proponente.

14.8 Nao sera considerado nenhum outro documento anexado aléem daqueles indicados neste
Edital.

14.9 E facultada, por justa razdo administrativa, financeira e/ou legal, 8 Comissdo Especial de
Selegdo ou ao Secretario de Municipal de Saude, em qualquer fase do processo de selecéo:

a. Alterar o cronograma para definir novos prazos;

b. Suspender o presente Chamamento em decorréncia de alguma falha, omissdo ou
irregularidade;

c. Promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo de
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selecdo, sendo vedada a inclusdo posterior de documentos ou informacdes que deveriam
constar originariamente nos envelopes;

d. Promover todos os atos necessarios para garantir o cumprimento da presente selecdo até o
seu objetivo final.

14.10 A sessdo publica de entrega e abertura dos envelopes poderé ser assistida por qualquer
pessoa interessada, contudo, somente serdo permitidas a participacdo e a manifestacdo dos
membros da Comissdo Especial e representantes credenciados pelas OrganizagGes Sociais
interessadas.

14.11 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
da abertura dos Envelopes na data marcada, a sessao publica serd automaticamente transferida para
o primeiro dia Util subsequente, nos mesmos horarios e locais anteriormente estabelecidos, desde
que ndo haja comunicacgdo contraria da Comissao Especial de Chamamento Publico.

14.12 Na sessdo de Chamamento Pablico, quando ndo comparecerem interessados, ou quando
todos forem inabilitados, a Comissdo Especial de Selecdo concedera o prazo de 8 (oito) dias Uteis,
contados a partir da data desta sessdo, para apresentacdo de nova documentagdo. A nova sessao
devera ocorrer no primeiro dia Gtil subsequente ao término do prazo acima mencionado.

15. HABILITACAO, ANALISE, JULGAMENTO E CLASSIFICACAO:

15.1 A presente sele¢do sera realizada em 02 (duas) etapas, a saber:

15.1.1 PRIMEIRA ETAPA: A abertura do ENVELOPE 01, contendo a documentacdo da
habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e técnica, descritas no item 12 e respectivos
subitens, dar-se-a na sessdo publica, conforme data, horario e local descrito no
cronograma e de acordo com os criterios fixados neste Edital de Seleco.

15.1.2 Apbs a abertura do envelope 01 sera realizada a avaliacdo dos documentos relativos a
habilitac&o.

15.1.3 Tendo sido inabilitada qualquer proponente na fase documental habilitatéria prevista
neste Edital, estara impossibilitada de participar da segunda etapa;

15.1.4 A Comissdo ap0s analisar a documentacdo do envelope 01 procedera a rubrica do
envelope 02 contendo a Proposta de Trabalho, somente, das Entidades habilitadas e
lavrara Ata correspondente, posteriormente suspendendo a sessao publica, para analise
da Segunda Etapa.

15.1.5 Caso a Entidade Proponente for inabilitada na primeira fase, e ndo havendo recurso, a
Comissao devera registrar em ata as motivagdes e proceder a devolucdo do envelope
02 & Entidade.

15.1.6 Em havendo recurso, o Envelope 02 ficard sob a guarda da Comissdo até a concluséo
deste, sendo provido o recurso a Comissao procedera a analise da proposta apresentada,
e sendo n&do provido o recurso o envelope serd restituido a proponente.

15.1.7 No caso de todas as Entidades Proponentes serem inabilitadas na primeira fase, a
Comissao podera reabrir o prazo da selecdo por mais 08 (oito) dias uteis, divulgando
novo cronograma para o Edital.

15.1.8 A Comissdo Especial de Selecdo, a seu critério, poderd proclamar o resultado da
habilitagdo ou inabilitacdo, na mesma sessdo ou podera fazé-lo em outra data, ficando
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obrigada a comunicar a todos os licitantes sua deciséo.

15.2 SEGUNDA ETAPA: A andlise das propostas das Entidades habilitadas na Primeira Etapa,
e identificadas na forma deste Edital, contidos no ENVELOPE “02”, ocorrerd em Sessao
reservada pela Comissdo Especial de Selecdo, no periodo descrito no cronograma e de acordo com
os critérios fixados neste Edital de Selecéo.

15.2.1 Encerrada a Sessao Publica, a Comissao Especial de Selecdo procederd a avaliagdo dos
conteudos dos envelopes com a analise das Propostas de Trabalho propostos pelas
Proponentes no prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis, podendo ser prorrogado por igual
periodo desde que justificado. Procedera ainda a classificacdo das mesmas em ordem
decrescente segundo a Nota Final atribuida, tudo em conformidade com o estabelecido
neste edital, classificando como vencedora a proposta melhor classificada.

15.2.2 O julgamento da Proposta de Trabalho obedecerd aos critérios de avaliagdo
estabelecidos nos Anexos — 11 e 1V deste Edital.

15.3 Nao serdo analisados pela Comissdo Especial de Selecdo outros documentos anexados, além
daqueles solicitados no presente certame.

15.4 As propostas apresentadas em desacordo com as exigéncias deste Instrumento serdo
desclassificadas.

15.4.1 Caso todas as propostas de trabalho sejam desclassificadas, a Comissao podera fixar as
Entidades Participantes o prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentacdo de novas
propostas.

15.4.2 Os resultados de cada etapa de avaliacdo, bem como, da classificacdo final das
propostas, serdo comunicados diretamente aos participantes do processo através de
Sessdo Publica e/ou com publicagdo no Diério Oficial do Municipio de Juina.

15.4.3 O julgamento final, com a definicdo da Organizacdo Social escolhida, serd publicado
no Boletim Oficial do Municipio e em jornal de grande circulacdo local e publicacdo
eletronica no site da Prefeitura e, facultativamente, por meio de publicacdo em jornal
de grande circulacdo no ambito estadual, podendo também a Comissdo Especial de
Selecdo o fazer por outros meios de comunicacdo com as pontuacdes e eventuais
inabilitacdes e defini¢do da Organizacédo Social escolhida.

16. DA HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

16.1 Divulgado o resultado da licitacdo e transcorrido o prazo recursal, 0 processo seré
encaminhado a autoridade superior para homologacao.

16.2 Tendo o processo sido homologado, o objeto da licitacdo seré adjudicado ao vencedor do
certame.

16.3 Em nenhuma hipdtese o objeto sera adjudicado a mais de um vencedor.

16.4 Caso a adjudicataria (primeira classificada) declinar do direito a contratacdo do objeto
licitado, 0 Municipio podera revogar a licitacdo ou convocar os demais licitantes remanescentes
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na ordem crescente de classificacdo, para que, desejando, contratar com a administracdo o facam,
obedecidas todas as condicdes e pregos da proposta da primeira classificada.

16.5 Apds finalizacdo de todas as etapas acima elencadas, o resultado final deste Chamamento
Publico sera publicado por meio da Imprensa Oficial do Municipio de JUINA.

17. DOS PRAZOS PARA CONTRATACAO E TRANSICAO

17.1 O Termo de Contrato de Gestdo utilizado pelo gestor municipal de salde, no caso deste
Edital, considerara o enquadramento da instituicdo a ser contratada ao disposto nas diretrizes de
contratacdo no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS) e normativas vigentes.

17.2 A proponente ficara obrigada no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir da
data de sua convocacao formal pelo 6rgdo/entidade Contratante, para assinar o Contrato, sob pena
de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancOes previstas neste edital e anexos.

17.2.1 O prazo do subitem acima podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela licitante vencedora e desde que ocorra motivo justificado aceito pela
Administracéo.

17.3 O prazo de vigéncia do Contrato a ser firmado seré de 12 (doze) meses contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, mediante termo aditivo,
limitado ao maximo de 60 (sessenta) meses, conforme previsto na Lei 8.666/93.

17.4 Constitui condicdo para a prorrogacao do Contrato, manter as mesmas condicdes de validade
de sua documentacdo juridica, fiscal, técnica e econémico-financeira, bem como a manutencao da
prestacdo dos servi¢os nos mesmos moldes exigidos no procedimento de Chamamento Publico.

17.5 A publicacdo resumida do instrumento de Contrato e de seus eventuais aditamentos se dara
na imprensa Oficial do Municipio, que é condicdo indispensavel para sua eficacia, sera
providenciada pela Administracdo no prazo estabelecido pela Lei 8.666/93.

17.6 Fica estabelecido que seja nomeada pela Contratante uma Comisséo de Transi¢do, formada
por servidores municipais e representantes da licitante vencedora, para administrar a transferéncia
da gestdo da unidade hospitalar.

17.7 Durante o periodo de transicdo, que se dara a partir do recebimento da ordem de servico
pela nova Contratada, as equipes da Comisséo de Transi¢do atuardo em conjunto para assegurar a
regularidade e a continuidade dos servigos.

17.8 O prazo de atuacdo da Comisséo de Transicdo sera de até 15 (quinze) dias a contar da data
da assinatura do contrato de gestdo ou a partir da homologacdo do chamamento, podendo ser
prorrogado a critério da Contratante.

17.9 A licitante vencedora deverd indicar pelo menos 02 (dois) integrantes de sua equipe para
integrar a Comisséo de Transig&o.

pag. 15



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO

17.10 A partir do término do periodo de transicéo, inicia-se o controle e a fiscalizacdo das metas
propostas, os resultados alcangados e o cumprimento dos respectivos prazos de execucédo para fins
de impacto financeiro.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 Eventual modificagdo e/ou retificacdo do Edital, decorrente de impugnacfes ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagao
das propostas ou o principio da isonomia.

18.2 A Comisséo Especial de Selecdo resolvera os casos omissos e as situagcdes nao previstas
no presente Edital, observadas as disposicdes legais e 0s principios que regem a administracdo
publica.

18.3 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou
reclamacdo de qualquer natureza.

18.4 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informaces prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacBes nele contidas poderd acarretar a
eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebracao
da parceria, o fato poderéa dar ensejo a rescisdo do instrumento e rejei¢do das contas.

18.5 Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacdo por parte da
administracao publica.

18.6 A entidade vencedora responderda administrativamente pela execu¢cdo do Contrato de
Gestdo e pelas falhas ou erros que vierem a acarretar prejuizos ao Municipio de Juina, sem a
excluséo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos
da Lei.

18.7 A participacdo da entidade no processo de Selecdo implica na sua aceitacdo integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condicdes do Edital e seus Anexos, que passardo a integrar o
Contrato de Gestdo como se transcrito, com lastro na legislacéo referida no preambulo do Edital,
bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo
sendo aceita, de nenhuma forma alegacgdes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo
de selecdo e execucdo do Contrato de Gestéo.

18.8 Asnormas que disciplinam esta selecdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo
da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, a
finalidade e a seguranca da contratacao.
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18.9 As decis0es referentes a este processo de Chamamento Pablico poderdo ser comunicadas
aos proponentes por qualquer meio de comunicagdo que comprove o0 recebimento ou, ainda,
mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

18.10 S&o de responsabilidade exclusiva do proponente as informacdes relativas a endereco, e-
mail, telefone e fax, bem como a modificacdo dos mesmos no curso da selecdo, dando-se por
intimada em caso de eventual tentativa frustrada de comunicacéo.

19. ANEXOS

19.1 Constituem Anexos do presente edital, dele sendo partes integrantes, independentemente
de sua transcricéo:

= Anexo | - Termo de Referéncia;

= Anexo Il - Roteiro para elaboragdo da Proposta de Trabalho;

= Anexo Il - Critérios para julgamento e pontuacao da Proposta de Trabalho;
= Anexo IV - Modelo de Proposta Financeira para Custeio;

= Anexo V - Modelo de Carta de Credenciamento;

= Anexo VI - Modelo de Declaracoes;

= Anexo VII -Modelo de Declaracéo de Idoneidade;

= Anexo VIlI- Modelo de Declaragédo de Visita Técnica;

= Anexo IX - Minuta de Contrato de Gest&o;

»= Anexo X — Minuta de Documento Descritivo;

Juina/MT, 14 de junho de 2022.

Dayana Karina Arantes Onorio
CPF: 019.687.461-02
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo-CPL
Portaria de Nomeacé&o n°3.335/2022
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL MUNICIPAL DE JUINA DR.
HIDEO SAKUNO, POR ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE.

JUINA/2022
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IDENTIFICACAO DO ORGAO: Prefeitura Municipal de Juina

CNPJ: 15.359.201/0001-57

FINALIDADE: Contratacdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificadas
para realizar a gestdo, operacionalizacdo e execucdo dos servicos de saude no ambito do
Hospital Municipal De Juina Dr. Hideo Sakuno.

INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Saude de Juina-MT, visando exceléncia na prestacdo dos
servicos publicos de saude propde a contratacdo para prestacdo de servigo qualificado para a
assisténcia médica especializada em ambulatorio e internacdes hospitalares de urgéncia e
emergéncia, bem como eletivas, buscando ainda, o atendimento integral das intercorréncias
clinicas e cirurgicas com assisténcia médica imediata aos pacientes admitidos no HOSPITAL
MUNICIPAL DE JUINA DR HIDEO SAKUNO, sendo o hospital referéncia para as
especialidades: Ginecologia e Obstetricia, Cirurgia Geral, Ortopedia e Traumatologia,
Neurologia Clinica, Cardiologia Clinica, Pediatria, Clinica Médica, Urologia Clinica e
Cirdrgica.

O funcionamento deste equipamento operacionalizar-se-4& por meio de modelo de
gestdo, e, cabera as pretensas entidades organizarem a oferta dos servi¢cos em saude, exigido a
cada perfil de atendimento, da forma a garantir niveis de qualidade superior aos atuais e por um
custeio que prime pelo respeito aos principios da economicidade e eficiéncia na aplicacdo de
recursos publicos. Desta forma, cabera a contratada fazer mais com menos e de forma melhor,
contudo, cabe ao executivo municipal, no respeito a sua prerrogativa de ente federativo a
garantir a populacdo usuaria um servico de qualidade, regular, fiscalizar, bem como, impor
regras e limites minimos a seus parceiros privados na execucdo de suas atividades no bojo do
ajuste administrativo firmado.

1. OBJETO

1.1 E objeto deste Termo de Referéncia & contratacio de entidade de direito privado sem fins
lucrativos, qualificada como Organizacdo Social de Saude, para prestacao de servigos médico-
hospitalares na area de atuacao de Hospital Geral com Perfil de Média Complexidade, de forma
complementar ao Sistema Unico de Satide-SUS no municipio de Juina, para realizar a gestao,
operacionalizacdo e execucdo dos servicos de salde ofertados aos municipes, conforme as
especificacfes constantes neste termo de referéncia e seus anexos. E ainda:

1.1.1 Os servicos a serem contratados compreendera a utilizagao, pelos usuarios SUS, da
capacidade instalada do Hospital Municipal De Juina Dr. Hideo Sakuno, incluindo
seus servicos médico-hospitalares disponibilizados em favor da clientela
universalizada.

1.1.2 Os servigos seréo prestados em regime hospitalar e ambulatorial em caréter eletivo e
de urgéncia e emergéncia, 24 horas por dia durante todos os dias da semana, devendo
atingir o fim a que se destina, com eficacia e qualidade, assegurando assisténcia
universal e gratuita aos usuarios do SUS.
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Lote Quant | Und Descricdo Valor Valor Total
mensal
CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CONTRATACAO DE ORGANIZACAO
Unico 12 Més SOCIAL DE SAUDE - PESSOA
JURIDICA R$ 1.853.827,88 R$22.245.934,56

2. MODALIDADE E TIPO DE LICITACAO

2.1 A presente contratacdo tem fundamento na Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, Lei n°8.080, de
19 de setembro de 1990, Lei n®9.367 de 15 de maio de 1998, Lei Complementar n° 2.021/2022
e nas demais normas que regulamentam o Sistema Unico de Salde.

2.2 Opta-se por contratacdo pela modalidade de Chamamento Plblico por SELECAO do tipo
MELHOR TECNICA, com a publicacdo de edital cuja finalidade é a ampla divulgacdo, para
assegurar a publicidade dos atos da administracdo publica, voltados para contratacdo de
servicos publicos.

2.3 Na execucdo do Contrato, a unidade devera observar os principios, diretrizes e normas do
Sistema Unico de Saude, em especial a regionalizacdo, a pactuacdo, a programacao, 0S
parametros de cobertura assistencial e a universalidade de acesso, insculpidas no Art. 7° da Lei
n. 8.080/1990.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 A Secretaria Municipal de Satde de Juina, como gestora do Sistema Unico de Sadde tem
entre as suas principais fungdes, garantir o direito a saide enquanto fundamental do ser humano
e prover as condicOes indispensaveis ao pleno exercicio, atravées de a¢des individuais e coletiva
de promocéo, prevencao e recuperacao da saide em d&mbito municipal.

3.2 Considerando a necessidade de implementagdo de politicas publicas que venham a
priorizar a assisténcia aos casos de internacgdes clinicas e cirurgicas em diversas especialidades,
bem como atendimentos ambulatoriais eletivos a Secretaria Municipal de Saude de Juina-MT,
visa promover medidas para ampliacdo de servigos e especialidades, com modernizagédo
gerencial, dentre elas a operacionalizagdo e gestdo da unidade hospitalar de natureza publica,
por pessoa juridica de direito privado especializada.

3.3 Tal ampliacéo visa proporcionar assisténcia completa, integral, qualificada, humanizada

e resolutiva aos pacientes que buscarem atendimento junto ao Hospital Municipal. O presente
Termo de Referéncia compreende o atendimento assistencial pleno ao usuario, provimento do
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material, dos medicamentos e insumos e da manutencao de materiais e instalagdes, integrados
ao monitoramento do processo de gestdo da qualidade e seguranca ao usudrio, desde sua origem
até o produto final.

3.4 Ressalta-se que a Administracdo Publica enfrenta dificuldades diversas na prestacdo dos
servicos de salde, oriundas, principalmente, do escasso mercado profissional no que tange a
médicos especializados em ginecologia e obstetricia, ortopedia e traumatologia, cirurgido geral,
cardiologista, anestesiologista e pediatria, assim como, medico em radiologia e diagnostico por
imagem, enfermeiros, nutricionistas e fisioterapeutas com perfil para atendimento a usuarios
admitidos na unidade hospitalar, técnicos de enfermagem capacitados e outros profissionais da
area assistencial que devem atuar com competéncia e destreza na atencdo ao usuario.

3.5 Outros 6bices a administracédo eficiente, eficaz e efetiva sdo as dificuldades de aquisicao
de insumos e medicamentos, além da manutencdo preventiva e corretiva. A agilidade na
geréncia destes recursos materiais € fundamental para a melhor atencdo ao usuario com
necessidades urgentes e cruciais de manutencdo da vida. Tais dificuldades surgem durante a
execucdo dos processos administrativos que muitas vezes sdo demorados, e a agilidade na
geréncia dos recursos materiais é fundamental para a melhor atengdo ao usuario com
necessidades urgentes e cruciais de manutencado da vida, tornando necessaria a busca por novas
formas de gestdo para que muitos destes processos cursem com maior simplicidade e eficécia,
redundando em menor custo para a administracdo publica.

3.6 O Hospital Municipal, situado no municipio de Juina, se caracteriza como referencia para
prestacdo de servicos de média complexidade (ambulatorial e hospitalar), conforme demanda
existente, abrangendo uma populacéo de aproximadamente de 41.190 (quarenta e um mil cento
e noventa) habitantes, conforme estimativa de IBGE/2021.

3.7 Na contratacdo esta inclusa a despesa de tudo o que se faz necessario para salvaguardar a
vida do paciente, tais como, uma pessoa juridica para prestacdo de servigcos de gerenciamento
técnico, administrativo, fornecimento de recursos humanos especializados, recursos materiais,
medicamentos e insumos farmacéuticos, incluindo prestacédo de Servicos Médicos necessarios.

3.8 Portanto, optou-se por uma forma de gestdo plena com o Terceiro Setor, que ocasiona na
maior simplicidade e celeridade dos procedimentos de compra, contratacdo e manutencao,
prezando sempre pela eficiéncia da gestdo e da transparéncia na aplicacdo dos recursos
publicos, haja vista que 0s processos conduzidos pelas Organiza¢fes Sociais devem seguir
tramites rigorosos de gestdo e precificacéo.

3.9 A contratagdo dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, atende aos preceitos
constitucionais da prestacdo dos servicos de assisténcia a saude, previstos no art. 197 da
Constituicdo Federal, a permitir que a Administracdo Publica, dentro da sua obrigacdo de
prestar esses servicos, valha-se de terceiros por ela contratados. Ademais, por prescindir da
cobranca de tarifas, o modelo gerencial proposto respeita a obrigagéo de gratuidade da prestagéo
dos servicos de assisténcia a satde, desonerando os usuarios de qualquer espécie de pagamento.

3.10 O modelo gerencial proposto obedece aos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude — SUS, observando as politicas publicas voltadas para a regionalizacdo da saude,
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preservando-se a missdo da Secretaria Municipal de Salde e o contido no Contrato de Gestéo,
bem como, exerce um papel de alta relevancia no atendimento de sua populacdo-alvo, por se
tratar de unidade de elevada resolubilidade, e por possuir recursos técnicos atualizados, para
complementacdo de diagnosticos e tratamentos, capaz de atender as normas preconizadas pelo
Ministério da Saude — MS, especialmente as referentes ao atendimento humanizado e integral
a saude.

3.11 Desta forma, a SMS de Juina contratara pessoa juridica de direito privado denominada
Organizacao Social da Saude (OSS) para operacionalizar e gerir a unidade. O servigo a ser
contratado visa assegurar a assisténcia em carater continuo e resolutivo, objetivando o aumento
da eficiéncia e maior otimizag&o dos leitos, de forma totalmente regulada.

3.12 A geréncia &gil de recursos materiais € fundamental para a melhor atencdo ao paciente
com necessidades urgentes e cruciais de manutencdo da vida. A administracao eficiente, eficaz
e efetiva para aquisi¢do de medicag@o, bem como contratacdo de profissionais especializados,
sdo fatores relevantes para adocdo do modelo de gestdo por Contrato de Gestdo. Por todo o
exposto, evidencia-se a vantajosidade técnica da contratacdo destes servigos para inicio
imediato, apds determinacdo por meio de ordem de servico, exarada pela Administracdo
Publica.

4. DOS PRAZOS E VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO

4.1 A vigéncia do presente Termo sera de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura do
Contrato de Gestdo, podendo ter a sua duragao prorrogada por iguais e sucessivos periodos com
vistas a obtencdo de precos e condi¢cBes mais vantajosas para a administracdo, limitada a 60
(sessenta meses), de acordo com o Inciso Il do Art. 57 da Lei n. © 8.666/93 e alteracdes
subsequentes. Apo6s a celebracdo do contrato, a CONTRATADA devera manter as mesmas
condigdes de habilitagéo.

4.2 Na aceitacdo do servico seré observada, no que couber as disposi¢des contidas nos artigos
de 73 a 76 da Lei Federal N° 8.666/93 e suas alteracdes.

4.1.1 Fardo parte integrante do contrato, independentemente de transcricdo, as instrucfes
contidas no edital, os documentos nele referenciados, além da proposta apresentada
pela Organizagdo Social de Saude vencedora.

5. INFORMAGOES SOBRE O HOSPITAL MUNICIPAL DE JUINA

5.1 IDENTIFICACAO E LOCAL

A prestacdo dos servicos de assisténcia a saude realizar-se-4 no ambito do Hospital Municipal
de Juina Dr. Hideo Sakuno, conforme quadro abaixo:

» Nome: Hospital Municipal de Juina Dr. Hideo Sakuno
» CNES: 4069803
» Endereco: Rua Perpetua O Joaquim, S/N, modulo 1, CEP: 78.320-000, Juina-MT
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» Gestdo: Municipal
» Tipo Unidade: Hospital Geral

5.2 PERFIL DA UNIDADE HOSPITALAR

A unidade hospitalar é classificada como Hospital Geral de Médio Porte sendo
referencia no atendimento integral a populacéo residente de Juina, estrutura-se com perfil de
média e alta complexidade, para demanda de atendimento eletivo através da Central de
Regulacdo Municipal e urgéncia e emergéncia, realiza atendimentos em regime de referéncia e
contrarreferéncia.

A assisténcia a saude prestada em regime ambulatorial e de internagdo hospitalar,
compreende o conjunto de servigos oferecidos ao usuério desde seu acolhimento inicial a sua
internacdo hospitalar, passando pela alta hospitalar até a contrarreferéncia do usuario para a
rede de atencédo a saude, incluindo-se todos os atendimentos e procedimentos necessarios para
obter ou complementar o diagndstico e as terapéuticas indicadas.

Todos os usuarios devem dispor de assisténcia multidisciplinar, com equipamentos
especificos préprios, recursos humanos especializados e que tenham acesso a outras tecnologias
destinadas ao melhor diagndstico e terapéutico, atendendo as disposi¢es das Portarias do
Ministério da Salde vigentes para o tipo de atencdo oferecida, dentro do perfil estabelecido.

5.3 SERVICOS ESPECIALIZADOS (conforme CNES: 4069803)

Atencdo a Saude de Populagbes Indigenas
Atencdo as Pessoas em Situacgdo de Violéncia Sexual
Servico de Atencdo a Saude Reprodutiva
Servico de Atencdo ao Paciente com Tuberculose
Servico de Atencdo ao Pré-natal, Parto e Nascimento
Servico de Atencdo Cardiovascular / Cardiologia
Servico de Atencdo em Saude Bucal
Servico de Atencdo Psicossocial
Servico de Cirurgia Reparadora
Servigo de Cuidados Intermediarios
Servicgo de Diagnostico de Laboratério Clinico
Servico de Diagnostico por Anatomia Patoldgica e/ou Citopatologica
. Servigo de Diagndstico por Imagem
Servigo de Diagnostico por Métodos Graficos Dindmicos
Servigo de Endoscopia
Servigo de Farméacia
Servico de Fisioterapia
Servigo de Hemoterapia
Servico de Reabilitacédo
Servico de Suporte Nutricional
Servico de Traumatologia e Ortopedia
. Servigo de Triagem Neonatal
w. Servico de Urgéncia e Emergéncia

SC MY TOQTOS3ITRATTSQ OO0 T
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5.4 SERIE HISTORICA HOSPITALAR (internac@es realizadas na unidade hospitalar),

periodo 2018/2019/2020/2021.

Forma organizagao 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Total
030106 Consulta/Atendimento as urgéncias (em geral) 3 - - - 3
030301 Tratamento de doencas infecciosas e parasitarias 297 | 318 | 291 | 541 | 1447
030302 Tratamento de doencgas do sangue, érgdos hematopoiéticos e alguns transtornos imunitdrios | 33 48 29 9 119
030303 Tratamento de doengas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais 12 8 18 15 53
030304 Tratamento de doencgas do sistema nervoso central e periférico 158 | 128 95 71 452
030306 Tratamento de doengas cardiovasculares 335 | 304 | 143 | 103 885
030307 Tratamento de doencgas do aparelho digestivo 105 | 145 | 122 93 465
030308 Tratamento de doencgas da pele e do tecido subcutaneo 54 98 34 23 209
030309 Tratamento de doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo 39 17 7 1 64
030310 Tratamento durante a gestagao, parto e puerpério 79 119 | 115 | 195 508
030311 Tratamento de malformagdes congénitas, deformidades e anomalias cromossdmicas 2 1 6 3 12
030314 Tratamento de doengas do ouvido/apdfise mastoide e vias aéreas 454 | 532 | 185 | 177 | 1348
030315 Tratamento das doengas do aparelho geniturinario 152 | 161 87 40 440
030316 Tratamento de algumas afecgdes originadas no periodo neonatal 100 98 81 88 367
030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 94 43 48 33 218
030410 Gerais em oncologia 23 31 47 27 128
030501 Tratamento dialitico 1 - - - 1
030502 Tratamento em nefrologia em geral 59 76 35 15 185
030801 Traumatismos 226 | 311 | 306 | 250 | 1093
030802 Intoxicagdes e envenenamentos 19 20 26 11 76
030803 Outras consequéncias de causas externas 1 5 - 5 11
030804 Complica¢des consequentes a procedimentos em saude 3 1 3 10 17
031001 Parto e nascimento 175 | 205 | 171 | 145 696
040102 Cirurgias de pele, tecido subcutaneo e mucosa 10 2 6 1 19
040302 Coluna e nervos periféricos 1 2 - - 3
040401 Cirurgia das vias aéreas superiores e do pesco¢o 24 1 5 5 35
040402 Cirurgia da face e do sistema estomatognatico 34 31 16 36 117
040602 Cirurgia vascular 41 1 2 5 49
040701 Es6fago, estbmago e duodeno 3 4 3 4 14
040702 Intestinos, reto e anus 85 79 88 88 340
040703 Pancreas, baco, figado e vias biliares 61 21 27 9 118
040704 Parede e cavidade abdominal 118 64 83 63 328
040801 Cintura escapular 31 22 43 61 157
040802 Membros superiores 214 | 253 | 202 | 227 896
040804 Cintura pélvica - - 1 2 3
040805 Membros inferiores 112 | 118 | 119 | 146 495
040806 Gerais 78 86 70 99 333
040901 Rim, ureter e bexiga 3 - 5 4 12
040904 Bolsa escrotal, testiculos e corddo espermatico 8 1 6 6 21
040905 Pénis 7 2 - - 9
040906 Utero e anexos 111 55 63 66 295
040907 Vagina, vulva e perineo 23 6 11 12 52
041001 Mama 1 1 2 - 4
041101 Parto 562 | 470 | 487 | 544 | 2063
041102 Outras cirurgias relacionadas com o estado gestacional 68 64 65 66 263
041203 Pleura - - 1 - 1
041204 Parede toracica - - 2 - 2
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041205 Pulmao - 1 - - 1
041301 Tratamento de queimados - - - 1 1
041304 Outras cirurgias plasticas/reparadoras 1 - 2 2 5
041401 Buco-maxilo-facial 1 1 3 - 5
041501 Multiplas 4 - - - 4
041503 Politraumatizados 1 - - - 1
041504 Procedimentos cirurgicos gerais 7 16 19 6 48
Total 4.033 |3.970 | 3.180 | 3.308 | 14.491
Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informag&es Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
I. Taxa de Obito
Grupo procedimento 2018 2019 2020 2021 Total
03- Procedimentos clinicos 0,54 1,12 3,14 4,31 2,06
04- Procedimentos cirurgicos - - 0,15 0,14 0,07
Il. Tempo Médio de Permanéncia
Grupo procedimento 2018 2019 2020 2021 Total
03 - Procedimentos clinicos 4,4 4,5 4,6 5,6 4,8
04 - Procedimentos cirurgicos 3,3 4 3,4 3,7 3,6
Total 4 4,3 4,1 4,8 43

I11. Série Historica de producdo ambulatorial (producéo informada conforme SIASUS)

Procedimentos realizados 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Total
0201010020 BIOPSIA / PUNCAO DE TUMOR SUPERFICIAL DA PELE 0 14 0 0 14
0201010666 BIOPSIA DO COLO UTERINO 18 37 0 0 55
0204010063 RADIOGRAFIA DE CAVUM (LATERAL + HIRTZ) 21 14 7 0 41
0204010071 RADIOGRAFIA DE CRANIO (PA + LATERAL + OBLIQUA / BRETTON + HIRTZ) 0 9 9 0 18
0204010080 RADIOGRAFIA DE CRANIO (PA + LATERAL) 113 75 241 0 429
0204010128 RADIOGRAFIA DE OSSOS DA FACE (MN + LATERAL + HIRTZ) 42 17 42 42 142
0204010144 RADIOGRAFIA DE SEIOS DA FACE (FN + MN + LATERAL + HIRTZ) 0 0 373 0 373
0204020034 RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL (AP + LATERAL + TO + OBLIQUAS) 42 100 | 1.058 | 208 1.408
0204020069 RADIOGRAFIA DE COLUNA LOMBO-SACRA 110 11 | 2959 | 22 3.102
0204020093 RADIOGRAFIA DE COLUNA TORACICA (AP + LATERAL) 101 0 531 0 632
0204030153 RADIOGRAFIA DE TORAX (PA E PERFIL) 200 266 |4.617 | 371 5.453
0204030170 RADIOGRAFIA DE TORAX (PA) 303 |5.194 | 9.061 | 433 14.992
0204040019 RADIOGRAFIA DE ANTEBRACO 238 340 764 58 1.400
0204040051 RADIOGRAFIA DE BRACO 0 0 8 0 8
0204040060 RADIOGRAFIA DE CLAVICULA 222 348 | 1.295 7 1.872
0204040078 RADIOGRAFIA DE COTOVELO 177 419 | 1.062 0 1.658
0204040086 RADIOGRAFIA DE DEDOS DA MAO 6 28 0 34
0204040094 RADIOGRAFIA DE MAO 63 504 |2.224| 38 2.829
0204040108 RADIOGRAFIA DE MAO E PUNHO (P/ DETERMINACAO DE IDADE OSSEA) 30 48 78 12 168
0204040116 RADIOGRAFIA DE ESCAPULA/OMBRO (TRES POSICOES) 8 8 678 0 694
0204040124 RADIOGRAFIA DE PUNHO (AP + LATERAL + OBLIQUA) 0 21 | 1.278 0 1.299
0204050014 CLISTER OPACO C/ DUPLO CONTRASTE 143 0 0 0 143
0204050111 RADIOGRAFIA DE ABDOMEN (AP + LATERAL / LOCALIZADA) 0 0 1.019 0 1.019
0204050138 RADIOGRAFIA DE ABDOMEN SIMPLES (AP) 100 0 538 0 638
0204060060 RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO COXO-FEMORAL 0 0 54 0 54
0204060095 RADIOGRAFIA DE BACIA 241 629 | 1.344| 23 2.238
0204060109 RADIOGRAFIA DE CALCANEO 195 267 410 0 871
0204060125 RADIOGRAFIA DE JOELHO (AP + LATERAL) 678 373 |3.180| 122 | 4.353
0204060150 RADIOGRAFIA DE PE / DEDOS DO PE 122 102 | 3.126 | 47 3.397
0204060168 RADIOGRAFIA DE PERNA 375 | 1.037 | 2.727 0 4.139

pag. 25




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO

16.73
0205010032 ECOCARDIOGRAFIA TRANSTORACICA 4,793 |7.189 | 9.426 | 5 | 38.143
0205010040 ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER COLORIDO DE VASOS 436 | 713 | 1.663 | 2.455 | 5.267
31.48 | 24.02
0205010059 ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER DE FLUXO OBSTETRICO 515 |5.363| 9 4 | 61.390
0205020038 ULTRASSONOGRAFIA DE ABDOMEN SUPERIOR 48 24 24 605 702
19.73 | 25.92 | 29.71 | 15.97
0205020046 ULTRASSONOGRAFIA DE ABDOMEN TOTAL 4 0 5 7 | 91.346
0205020054 ULTRASSONOGRAFIA DE APARELHO URINARIO 6.873 | 8.034 | 6.340 | 5.493 | 26.741
0205020070 ULTRASSONOGRAFIA DE BOLSA ESCROTAL 218 | 387 |1.621 | 1.113 | 3.340
0205020097 ULTRASSONOGRAFIA MAMARIA BILATERAL 895 | 3.025 | 6.897 | 6.897 | 17.714
0205020100 ULTRASSONOGRAFIA DE PROSTATA POR VIA ABDOMINAL 1.307 | 3.170 | 1.646 | 2.710 | 8.833
0205020127 ULTRASSONOGRAFIA DE TIREOIDE 605 | 1.162 | 1.888 | 2.662 | 6.316
22.43 | 34.58 | 29.66 | 28.21 | 114.90
0205020143 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA 3 2 9 7 2
0205020160 ULTRASSONOGRAFIA PELVICA (GINECOLOGICA) 1.476 | 3.146 | 1.984 | 1.404 | 8.010
0205020178 ULTRASSONOGRAFIA TRANSFONTANELA 0 97 774 | 169 | 1.041
14.47 | 10.79
0205020186 ULTRASSONOGRAFIA TRANSVAGINAL 3.703 | 7.599 | 2 3 | 36.566
0206010010 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE COLUNA CERVICAL C/ OU S/ CONTRASTE 954 | 1.041 | 3.123 | 3.037 | 8.155
0206010028 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE COLUNA LOMBO-SACRA C/ OU S/
CONTRASTE 1.213 | 1.213 | 1.921 | 2.528 | 6.875
0206010036 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE COLUNA TORACICA C/ OU S/ CONTRASTE 607 | 347 | 781 | 781 | 2.516
0206010044 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE FACE / SEIOS DA FACE / ARTICULACOES
TEMPORO-MANDIBULARES 347 | 1.041 | 1.215 | 3.904 | 6.506
0206010052 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DO PESCOCO 87 521 | 607 | 347 | 1.562
23.28 | 25.52
0206010079 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DO CRANIO 2.339|7.016 | 8 9 |58.172
0206020015 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE ARTICULACOES DE MEMBRO SUPERIOR 434 | 781 |1.735| 607 | 3.557
0206020023 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE SEGMENTOS APENDICULARES - (BRACO,
ANTEBRACO, MAO, COXA, PERNA, PE) 607 | 781 |1.301|1.735| 4.424
48.97 | 73.52 | 126.72
0206020031 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE TORAX 1501|2728 | 1 5 5
19.27 | 15.38
0206030010 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE ABDOMEN SUPERIOR 1.386 | 3.466 | 0 8 |39.510
0206030029 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE ARTICULACOES DE MEMBRO INFERIOR 434 | 954 | 1.648 | 1.388 | 4.424
24,53 | 17.05
0206030037 TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE PELVE / BACIA / ABDOMEN INFERIOR 1.664 | 3.604 | 8 1 | 46.857
0209010029 COLONOSCOPIA (COLOSCOPIA) 1.352 | 789 |1.239 | 113 | 3.492
17.53 | 10.93
0209010037 ESOFAGOGASTRODUODENOSCOPIA 530 |5.105| O 2 | 34.097
0211020036 ELETROCARDIOGRAMA 1.571 | 2.184 | 1.298 | 391 | 5.444
0211020044 MONITORAMENTO PELO SISTEMA HOLTER 24 HS (3 CANAIS) 1.170 | 1.860 | 3.750 | 2.700 | 9.480
0211020052 MONITORIZACAO AMBULATORIAL DE PRESSAO ARTERIAL (M.A.P.A) 30 20 0 10 60
0211020060 TESTE DE ESFORCO / TESTE ERGOMETRICO 3.420 | 3.630 | 2.910 | 2.640 | 12.600
0211040029 COLPOSCOPIA 17 0 0 3 20
0214010058 TESTE RAPIDO PARA DETECGAO DE INFECGAO PELO HIV 1 0 0 0 1
0214010074 TESTE RAPIDO PARA SIFILIS 1 0 0 0 1
0301010048 CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENGAO ESPECIALIZADA
(EXCETO MEDICO) 2.652 | 6.180 | 3.497 | 365 | 12.695
126.1 | 133.8 | 105.9 | 97.31 | 463.19
0301010072 CONSULTA MEDICA EM ATENGAO ESPECIALIZADA 10 40 30 0 0
0303090073 REVISAO COM TROCA DE APARELHO GESSADO EM MEMBRO INFERIOR 506 0 0 0 506
0303090090 REVISAO COM TROCA DE APARELHO GESSADO EM MEMBRO SUPERIOR 267 0 0 0 267
0303090200 TRATAMENTO CONSERVADOR DE FRATURA EM MEMBRO INFERIOR COM
IMOBILIZACAO 839 0 0 0 839
0303090227 TRATAMENTO CONSERVADOR DE FRATURA EM MEMBRO SUPERIOR COM
IMOBILIZAGAO 624 0 0 0 624
0309040027 CARDIOVERSAO ELETRICA 12 0 0 0 12
0401010074 EXERESE DE TUMOR DE PELE E ANEXOS / CISTO SEBACEO / LIPOMA 25 0 0 0 25
0401010090 FULGURACAO / CAUTERIZACAO QUIMICA DE LESOES CUTANEAS 12 0 0 0 12
0401010112 RETIRADA DE CORPO ESTRANHO SUBCUTANEO 12 0 0 0 12
0408020164 REDUGAO INCRUENTA DE FRATURA / LESAO FISARIA DO EXTREMO PROXIMAL DO
UMERO 123 0 0 0 123
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0408020202 REDUCAO INCRUENTA DE FRATURA DIAFISARIA DOS 0SSOS DO ANTEBRAGO 417 379 0 189 985

0408020245 REDUCAO INCRUENTA DE LUXAGCAO OU FRATURA / LUXACAO NO PUNHO 39 0 0 0 39

TORNOZELO

0408050217 REDUCAO INCRUENTA DE FRATURA / LUXACAO / FRATURA-LUXACAO DO

282 493 0 35 810

Total

218.1 | 288.2 | 440.8 | 381.1 | 1.328.
65 42 43 49 399

5.5 CAPACIDADE INSTALADA

Estrutura fisica: atualmente O Hospital Municipal de Juina dispde da seguinte capacidade
instalada destinados ao atendimento integral de pacientes adultos e pediatricos, bem como

outros setores de suporte, distribuidos da seguinte forma:

5.5.1 Leitos Hospitalares

CIRURGICO
Nome Leitos
CIRURGIA GERAL
BUCO MAXILO FACIAL
GINECOLOGIA
ORTOPEDIATRAUMATOLOGIA
TOTAL DE LEITOS CIRURGICOS

CLINICO
Nome Leitos
AIDS
CARDIOLOGIA
CLINICA GERAL
TOTAL DE LEITOS CLINICOS

COMPLEMENTAR

Nome Leitos
UNIDADE ISOLAMENTO

UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS NEONATAL CONVENCIONAL

TOTAL DE LEITOS COMPLEMENTARES

OBSTETRICIA
Nome Leitos
OBSTETRICIA CLINICA
OBSTETRICIA CIRURGICA
TOTAL DE LEITOS OBSTETRICOS
PEDIATRICOS
Nome Leitos
PEDIATRIA CLINICA
TOTAL DE LEITOS PEDIATRICOS

OUTRAS ESPECIALIDADES
Nome Leitos
PSIQUIATRIA
TOTAL DE LEITOS DE OUTRAS ESPECIALIDADES
TOTAL DE LEITOS DISPONIVEIS

5.5.2 Instalacdes Fisicas Para Assisténcia

URGENCIA E EMERGENCIA

Instalagdo:

Leitos Existentes Leitos SUS
8 8
1 1
7 7
8 8
24 24
Leitos Existentes Leitos SUS
2 2
6 6
10 10
18 18
Leitos Existentes Leitos SUS
9 9
3 0
12 9
Leitos Existentes Leitos SUS
4 4
7 7
11 11
Leitos Existentes Leitos SUS
14 14
14 14
Leitos Existentes Leitos SUS
2 2
2 2
81 78

Qtde./Consultério: Leitos/Equipos:
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SALA DE ATENDIMENTO A PACIENTE CRITICO/SALA DE

ESTABILIZACAO 1 1

SALA DE ATENDIMENTO INDIFERENCIADO 1 0

AMBULATORIAL

Instalagdo: Qtde./Consultério: Leitos/Equipos:

CLINICA ESPECIALIZADA 5 0

CLINICAS INDIFERENCIADO 2 0

OUTROS CONSULTORIOS NAO MEDICOS 2 0

SALA DE CURATIVO 0 0

SALA DE GESSO 1 1

SALA DE NEBULIZACAO 1 0

SALA REPOUSO/OBSERVACAO - FEMININO 1 4

SALA REPOUSO/OBSERVACAO - MASCULINO 5 4

HOSPITALAR

Instalagao: Qtde./Consultério: Leitos/Equipos:

SALA DE CIRURGIA 2 2

SALA DE PARTO NORMAL 1 1

SALA DE PRE-PARTO 1 4

LEITOS DE ALOJAMENTO CONJUNTO 1 8

LEITOS RN PATOLOGICO 1 3
5.5.3 Equipamentos Disponiveis

EQUIPAMENTOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Equipamento: Existente: Em Uso: SuUS:

RAIO X ATE 100 MA 1 1 SIM

RAIO X DE 100 A 500 MA 1 1 SIM

EQUIPAMENTOS DE INFRA-ESTRUTURA

Equipamento: Existente: Em Uso: SuUS:

GRUPO GERADOR 1 1 SIM

EQUIPAMENTOS DE ODONTOLOGIA

Equipamento: Existente: Em Uso: SuUS:

COMPRESSOR ODONTOLOGICO 1 1 SIM

EQUIPO ODONTOLOGICO 1 1 SIM

EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO DA VIDA

Equipamento: Existente: Em Uso: SuUS:

BERCO AQUECIDO 4 4 SIM

BOMBA DE INFUSAO 45 45 SIM

DESFIBRILADOR 3 3 SIM

EQUIPAMENTO DE FOTOTERAPIA 1 1 SIM

INCUBADORA 4 3 SIM

MONITOR DE ECG 20 20 SIM

MONITOR DE PRESSAO INVASIVO 2 2 SIM

MONITOR DE PRESSAO NAO-INVASIVO 2 2 SIM

REANIMADOR PULMONAR/AMBU 15 15 SIM

RESPIRADOR/VENTILADOR 18 18 SIM

EQUIPAMENTOS POR METODOS GRAFICOS

Equipamento: Existente: Em Uso: SUS:

ELETROCARDIOGRAFO 2 2 SIM

5.5.4 Servigos De Apoio Disponiveis
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'Servigo: Caracteristica:
|AMBULANCIA | PROPRIO E TERCEIRIZADO
CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS \ PROPRIO
[FARMACIA \ PROPRIO
LAVANDERIA \ PROPRIO
INECROTERIO \ PROPRIO
NUTRICAO E DIETETICA (S.N.D.) \ PROPRIO
|S.A.M.E. OU S.P.P.(SERVICO DE PRONTUARIO DE PACIENTE) \ PROPRIO
SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS | PROPRIO E TERCEIRIZADO
|SERVICO SOCIAL \ PROPRIO

| 6. DAS CARACTERISTICAS MINIMAS PARA A GESTAO HOSPITALAR

6.1 A gestdo técnica e administrativa do Hospital Municipal de Juina sera de responsabilidade
da Organizacdo Social de Saude (OSS) CONTRATADA, que devera prover recursos humanos,
insumos, materiais e medicamentos necessarios a operacionalizacdo do servigo de acordo com
a demanda e a modalidade de assisténcia prestada, conforme indicacdes e diretrizes previstas,
bem como a legislacdo vigente. E ainda, as entidades licitantes deverdo desenvolver, em suas
propostas, 0 modelo de gestdo a ser adotado, bem como sua metodologia de trabalho,
contemplando os seguintes servicos:

Acolhimento e assisténcia

Limpeza e higidez

Manutencdo predial (pequenos reparos)
Seguranca patrimonial e controle de acesso
Reducéo de perdas

Estratificacdo de indicadores administrativos
Recursos humanos

Custeio administrativo e operacional
Educacdo continuada

Inovacao e tecnologia

Faturamento e incremento de receita

AT S@oho o0 o

6.2 Das caracteristicas servigos assistenciais do internamento: a seguir apresentamos as
caracteristicas que a Secretaria de Saude Municipal de Juina entende como essenciais e aos
denominados servigos assistenciais e fara exigir garantias das pactuantes que 0s seguintes
procedimentos sejam adotados nos processos de assisténcia em salde.

Medicina 24h/dia;

Enfermagem 24h/dia;

Laboratdrio de Analises Clinicas 24h/dia;
SADT 24h/dia;

Farmécia 24h/dia;

Servico Social diariamente;

Servigo Fisioterapéutico diariamente;
Servico Fonoaudioldgico diariamente;

SQ "o o0 o
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I. Lavanderia;
J-  Nutricdo 24h/dia.

6.3 Das caracteristicas do fornecimento de insumos: a seguir apresentamos o rol de insumos
que a Secretaria de Satude Municipal entende como essenciais a perfeita operacionalizacdo dos
servigos ofertados pelo Hospital Municipal:

Central de Material Esterilizado (CME);

Fornecimento de dietas e refei¢cGes para funcionarios, pacientes acompanhantes;
Fornecimento de Proteses, Orteses e Materiais Especiais (OPME);

Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF);

Gases Medicinais e Industriais;

Material de Expediente Administrativo;

g. Material de Limpeza;

~o o0 o

6.4 Das caracteristicas do apoio diagndstico e terapéutico: Entende-se por Servigo de Apoio
Diagnostico e Terapéutico (SADT) a disponibilizacdo de exames e a¢bes de apoio diagndstico
e de terapia, dentro do perfil de cada paciente. Os exames solicitados de emergéncia/urgéncia
deverdo ser coletados imediatamente, com prazo minimo de 30 minutos e maximo de 2 horas,
apos sua solicitacdo. O resultado ndo podera ultrapassar duas horas, salvo naquelas condicdes
em que 0 processo mecanizado exija um tempo maior para sua realizacdo. O elenco de SADT
é composto por:

a. Laboratorio de Andlises Clinicas ofertando os exames de: bioquimica, hematologia e
hemostasia; soroldgico e imunoldgico; coproldgico; uroandlise;

Ultrassonografia;

Exames para triagem neonatal;

Tomografia Computadorizada (paciente em regime de internacéo);

Eletrocardiograma;

Exames de radiologia clinica;

Exames de métodos diagnostico por especialidades;

Diagnosticos por testes rapidos.

S@ e a0 o

7. DAS RESPONSABILIDADES DA ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
CONTRATADA

7.1 A CONTRATADA se responsabilizara por:

a. Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informagdes e pessoal;

b. Gerenciamento da Qualidade em Saude;

c. Contabilidade Financeira (gestdo de recursos, lista de credores e devedores, fluxo de
pagamentos);
Representacdo, inclusive juridica;
Governanca;

Gerenciamento de Riscos;
Gestdo de Recursos Humanos e Saude Ocupacional;
Educacao permanente e aperfeicoamento profissional,

SQ oo
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Gerenciamento de relagdes com fornecedores;

Gerenciamento das instalagGes (incluindo Seguranga);
Gerenciamento da informacdo de processos e do prontuario medico;
Assegurar o cumprimento das normas contébeis e financeiras;

. Manter a unidade com os alvaras atualizados, sobretudo Alvara Sanitario;

Manter e conservar todos os equipamentos clinicos, ndo-clinicos e mobiliarios, bem como
todos os instrumentos cirargicos para realizacao de exames, 0s respectivos equipamentos
e acessorios, assim como deverd manter o ambiente seguro, com praticas que assegurem
padrdes altos de conforto e limpeza.

Implantar e executar modelo de Gestéo de Insumos e Almoxarifado.

7.2 Quanto a Gestao de Pessoas e Educacado Permanente:

a.

Responsabilizar-se integralmente pela contratacéo de pessoal e de terceiros para execucado
dos servicos que compGem o objeto pactuado. A entidade deve dispor de recursos
humanos qualificados, com habilitacdo técnica e legal, com quantitativo compativel para
o perfil da unidade pactuada e os servicos a serem prestados.

Dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus profissionais em caso de faltas,
de forma a ndo interromper ou prejudicar os servigos ofertados a populagéo.

Devera desenvolver Politica de Gestdo de Pessoas e obedecer as Normas do Ministério
da Salude/MS, especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no
Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Salde (NR 32), assim como as
Resolucbes dos Conselhos Profissionais. Deverd, ainda, desenvolver uma Politica de
Seguranca do Trabalho e Prevencédo de Acidentes, em conformidade com a NR 32/2005
do MTE.

Devera prover a contratacdo dos recursos humanos em conformidade com os dispositivos
legais da Consolidagdo das Leis Trabalhista (CLT), responsabilizando-se por todos os
onus advindos da relacdo contratual, inclusive encargos sociais e sem prejuizo de arcar
com as verbas rescisorias, no &mbito administrativo e/ou judicial. Exclusivamente para a
categoria médica, sera permitida a contratagdo por meio de contrato para prestacdo de
servico, por pessoa juridica.

Designar profissional médico como Responsavel Técnico da unidade pactuada. A
entidade devera apresentar até o 30° dia ap0s a assinatura do contrato, o Certificado de
Responsabilidade Técnica da unidade emitido pelo Conselho Regional de Medicina —
CRM.

Designar profissional enfermeiro como Responsavel Técnico da unidade pactuada. A
entidade devera apresentar até o 30° dia ap0s a assinatura do contrato, o Certificado de
Responsabilidade Técnica da unidade emitido pelo Conselho Regional de Enfermagem —
COREN.

Designar profissional farmacéutico como Responsavel Técnico da unidade pactuada. A
entidade devera apresentar até o 30° dia ap0s a assinatura do contrato, o Certificado de
Responsabilidade Técnica da unidade emitido pelo Conselho Regional de Farmacia —
CRF.

A equipe meédica e de enfermagem deverdo ser disponibilizada em quantitativo suficiente
para o atendimento dos servigos e composta por profissionais das especialidades exigidas,
possuidores do titulo ou certificado da especialidade correspondente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina e no Conselho Regional de Enfermagem,
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ensejando que a unidade realize a atividade assistencial quantificada no contrato.

Adotar identificagdo especial (crachd) e fardamento de boa qualidade para todos os seus
empregados, assim como assegurar a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional.
Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade dos profissionais, para o
fiel cumprimento da carga horéaria dos profissionais.

Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com o0s principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), quais sejam os da universalidade, equidade,
descentralizacdo, integralidade e participacdo da comunidade;

Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;
Elaborar acBes de valorizacdo do colaborador, agindo em seu desenvolvimento,
integracdo, promogao e parceria na execucao das atividades;

Definir politica de seguranca ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar
ambiente de trabalho seguro e saudavel, Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA) e, se for o caso, Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA);
Encaminhar as escalas de todos os profissionais mensalmente a SMS, até o primeiro dia
do més de referéncia, contendo horario dos plantdes, nome dos profissionais, cargo e
servico. As escalas também deverdo ser fixadas em local visivel ao publico,
preferencialmente préximo as portas de entrada dos mesmos ou recepcdo, quando for o
caso;

Garantir que a escala de médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem plantonistas da
unidade seja cumprida, através de plano de contingéncia e chamada de profissionais de
sobreaviso, para cobertura dos plantdes em caso de faltas, férias, licencas e
desligamentos;

Adotar valores compativeis com o0s niveis de remuneracdo para pagamento de salarios e
de vantagens de qualquer natureza a dirigente e funcionarios da unidade hospitalar,
respeitando o piso salarial de cada categoria profissional,

Responsabilizar-se pelos encargos decorrentes da contratacdo de servigos de terceiros
para atividades acessorias e apoio;

Contratar e pagar o pessoal necessario a execugdo dos servicos inerentes as atividades da
unidade hospitalar, ficando a CONTRATADA como a Unica responsavel pelo pagamento
dos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a SMS de quaisquer obrigacdes,
presentes ou futuras.

Apresentar mensalmente a SMS/Juina relacdo dos profissionais da unidade hospitalar
responsaveis pela prestacao dos servicos, incluindo sua formacéo e titulacao;

Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente dimensionada
para a geragdo das informagfes que subsidiardo o preenchimento dos sistemas de
informacdo nacionais do DATASUS;

Disponibilizar local adequado para descanso para os profissionais, de acordo com as
normas e leis em vigéncia,;

Treinar e capacitar continuamente a equipe na boa préatica da utilizacéo dos equipamentos,
visando melhorar os processos e procedimentos e minimizar prejuizos ao USUArio;

A capacitacdo das categorias profissionais ligadas a assisténcia é de responsabilidade da
CONTRATADA. Também é responsabilidade da CONTRATADA viabilizar e garantir
a participacéo dos profissionais convocados para treinamentos/capacitacfes da Secretaria
Municipal de Salude de Juina.
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7.3 Comissdes Permanentes e/ou Grupos de Trabalho

7.3.1

®o0 o

A CONTRATADA deverd manter em funcionamento, no minimo, as seguintes
ComissBes de Carater Permanente, seguindo o que recomenda a legislacdo para
cada uma delas.

Comissdo de Revisdo de Obitos;
Comisséo de Revisdo de Prontuarios;
Nucleo de Seguranca do Paciente;
Controle de Infeccéo Hospitalar;
Nucleo Interno de Regulacéo;

7.4 Manuais e Protocolos

74.1

7.4.2

7.4.3

7.4.4

Os manuais de procedimentos e/ou rotinas administrativas de funcionamento e de
atendimento deverdo estar disponibilizados de forma escrita ou em sistema
informatizado, acessivel a todos os profissionais da unidade, atualizados e
revisados anualmente, assinados pelo Responsavel Técnico. Os procedimentos e
rotinas devem abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, que
contemplem desde 0s aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos.

A CONTRATADA devera implantar protocolos médicos, de enfermagem e
demais éareas, em concordancia com a SMS, garantindo a eliminacdo de
intervencdes desnecessarias e respeitando a individualidade do sujeito, que
deverdo estar disponibilizados de forma escrita ou em sistema informatizado,
acessivel a todos os profissionais da assisténcia a saude, atualizados, revisados
anualmente e assinados pelo Responsavel Técnico.

O servico de enfermagem da unidade devera instituir a Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE) de acordo com a Resolugdo COFEN n°
358/2009 que dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem nas
instituicdes de saude brasileiras.

A Organizacdo Social deve se comprometer em desenvolver programa de
educacdo continuada com vista a aprimorar a capacitacdo dos seus profissionais
nos itens acima enunciados.

7.5 Prontuario do Paciente

7.5.1

7.5.2

Devera possuir o prontuario do paciente, individualizado, com as informacGes
completas do quadro clinico e sua evolugdo, intervengdes e exames realizados,
todas devidamente escritas de forma clara e precisa, datadas, assinadas e
carimbadas pelo profissional responsavel pelo atendimento (médicos, equipe de
enfermagem, nutricdo e demais profissionais que o assistam).

Os prontuarios deverdo estar devidamente ordenados no Servi¢o de Arquivo de
Prontuérios e Estatistica - sob metodologia especifica, garantindo a recuperagdo
do mesmo prontudrio para cada paciente, evitando a duplicacdo, perda de
informacdo e espaco de estocagem.

7.6 Sistema de Informacéo

pag. 33



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO

7.6.1

7.6.2

7.6.3

7.6.4

7.6.5

Deverd adotar metodologia a estratificar todos os procedimentos que
eventualmente venham compor os indices de producdo da unidade, leia-se
produtividade do equipamento, qual for pactuado e seu eventual faturamento junto
ao Ministério da Saude.

A CONTRATADA devera informar, mensalmente, toda a produ¢do ambulatorial
e hospitalar da Unidade nos sistemas oficiais do Ministério da Saude, através dos
sistemas (BPA e SISAIH-01), para processamento na Secretaria Municipal da
Saude, obedecendo a cronograma oficial.

Cadastrar e manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude — CNES; caberd a CONTRATADA o encaminhamento de relatorios
técnicos, assistenciais e gerenciais a SMS mensalmente e/ou quando solicitado.
A CONTRATADA devera dispor de servicos de tecnologia com sistema para
gestdo de servigco de saude que contemple no minimo: sistema de registro dos
pacientes, gerenciamento da classificagdo de risco, internacdo hospitalar,
encaminhamento dos pacientes as diversas areas da unidade (consultorios,
enfermarias, centro cirdrgico, medicacgdo, observacoes, sala vermelha, laboratorio
e imagem), exames complementares, controle de estoques (almoxarifado e
farmécia), prontuario médico (observando o disposto na legislacdo vigente,
incluindo a Resolucdo CFM n° 1.638/2002), servicos de apoio e relatorios
gerenciais, atendendo aos indicadores e informac6es especificados no contrato e
na legislacao vigente (Portarias, Normas, RDC, Decretos, Instrucdes Normativas,
entre outros). Devera ser permitido acesso.

Caso o municipio utilize de Solucdo de Tecnologia da Informacédo integrada, a
CONTRATADA devera obrigatoriamente utilizar o Sistema de gestdo em Saude
contratado pela Secretaria Municipal de Salde, garantindo assim a integracdo das
informacdes referentes a Satde Publica Municipal;

7.7 PatrimOnio

7.7.1

7.7.2

7.7.3

7.7.4

A CONTRATADA ficara responsavel pela manutencéo preventiva e corretiva da
estrutura fisica do Hospital Municipal no que tange a depreciacdo do imével pelo
uso, tais como: jardinagem, carpinagem e esgotamento sanitario, servicos gerais
de pequenos reparos na estrutura da unidade.

A estrutura fisica predial deve ter aparéncia e funcionalidade de qualidade, em
perfeitas condi¢Bes de uso dentro das normas vigentes em vigilancia sanitaria. As
areas fisicas e instalacbes da unidade deverdo estar mantidas em perfeitas
condicdes de higiene e conservacao.

As benfeitorias realizadas pela CONTRATADA nas instalacbes do Hospital
Municipal de Juina serdo incorporadas, sem 6nus, ao patriménio da Secretaria
Municipal da Saude ao final da vigéncia do Contrato de Gestao.

7.8 Equipamentos, Instrumento e Mobiliario.

7.8.1

A CONTRATADA se obriga durante o prazo de vigéncia do Contrato de Gestéo,
a manter e conservar todos os equipamentos biomédicos e mobiliarios, os
instrumentos cirurgicos, os equipamentos eletrénicos e assessorios, com préaticas
que assegurem padrdes de seguranga e qualidade para assisténcia prestada.
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7.8.2

7.8.3

7.8.4

7.8.5

7.8.6

7.8.7

7.8.8

7.8.9

A CONTRATADA poderéa celebrar contrato de Comodato para equipamentos que
venham a ser necessarios, assim como contrato de locacéo para equipamentos de
uso na assisténcia aos usuarios.

Novos equipamentos adquiridos pela CONTRATANE durante a vigéncia do
Contrato de Gestdo poderao ser disponibilizados para o Hospital Municipal com
vistas a qualificar a assisténcia.

Em caso de equipamentos declarados como inserviveis,a CONTRATADA devera
apresentar o laudo técnico da empresa para ser avaliado pela SMS que devera
efetuar a reposicao.

A CONTRATADA obrigar-se-a apresentar anualmente a SMS inventario de
mobiliario e equipamentos indicando o registro patrimonial de tombo e o estado
dos itens.

Ao encerramento do Contrato de Gestdo a CONTRATADA fica responsabilizada
pela devolucdo a Contratante nas mesmas condi¢des em que foram recebidos
todos os bens méveis e imoveis e ainda:

Manter uma ficha histérica com as intervengoes realizadas nos equipamentos da
SMS ao longo do tempo, especificando 0s servigos executados e as pecas
substituidas.

Dar conhecimento imediato a SMS de vicios ocultos, problemas nas estruturas ou
funcionamento dos bens moveis e imoveis do Hospital Municipal, sob pena de
responsabilizacdo pelo dano e obrigatoriedade de reparacdo a SMS.

Incluir no patrimdnio da SMS os bens adquiridos na vigéncia do Contrato de
Gestéo.

7.9 Vigilancia Patrimonial

7.9.1

7.9.2

A seguranca patrimonial tem como objetivo prevenir perdas causados por fatores
externos, como furtos e roubos, além de assegurar a integridade dos ambientes,
integridade fisica de pacientes, colaboradores e demais visitantes, e das pessoas
que frequentam as unidades de satde. Além de preservar o patriménio material
hospitalar.

Além das atribuicbes administrativas, o colaborador deverd: controlar a
movimentacdo de pessoas em area de acesso livre e restrito; controlar o fluxo de
pessoas e veiculos nas dependéncias e areas de Instituicao, prestar informacoes de
maneira adequada ao publico, saber a rotina e localizacdo dos setores da
instituicao.

7.10 Lavanderia

7.8.1

A CONTRATADA deverd disponibilizar servico de lavanderia necessario ao

desempenho das atividades nas 24 horas conforme segue:

a. Assegurar um estoque adequado de roupas limpas de acordo com a demanda
da unidade;

b. Coletar, pesar, separar, e encaminhar para processamento e reparacdo em
local definido pelo prestador;

c. Armazenar, transportar e distribuir toda roupa limpa de acordo com a rotina;

d. Solicitar para a SMS a substituicdo imediata de roupas que néo estiverem
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mais em condicg&o de utilizacdo, mantendo padrédo definido para o enxoval.

7.11 Limpeza

7.12

7.13

7.14

7.11.1 A CONTRATADA é responsavel pelos servicos de limpeza e higiene do Hospital

Municipal, devendo promover e impulsionar a qualidade dos servigos de limpeza
de modo a atingir um padréo de exceléncia, implantar padréo de servico que ajude
na imagem positiva da unidade hospitalar, manter ambiente seguro com praticas
seguras de trabalho garantindo a manutencao dos padrdes de conforto e limpeza
aos usuarios da unidade, reconhecer e corrigir, em tempo imediato e eficiente,
qualquer reducdo na qualidade da limpeza na unidade de salde, e garantir grau de
sujidade zero na unidade, durante toda a duracdo do Contrato de Gestao.

Gestéo de Suprimentos

7.12.1

A CONTRATADA devera manter na Unidade estoque em quantidade e qualidade
suficientes de medicamentos, de materiais médico-hospitalares e correlatos. A
CONTRATADA s0 podera utilizar os produtos farmacéuticos registrados na
ANVISA. E vedada a utilizagdo de materiais e substancias proibidas pelo
Ministério da Saude/MS. O parametro a ser utilizado deve observar as legislacdes
pertinentes e vigentes do Ministério da Saude, Resolu¢gdes ANVISA e Relagdo
Nacional de Medicamentos - RENAME no que couber.

Farmécia

7.13.1

7.13.2

7.13.3

A CONTRATADA deverd garantir um Servigo de Assisténcia Farmacéutica,
coordenado por farmacéutico, que desenvolva atividades clinicas e relacionadas a
gestdo, que devem ser organizadas de acordo com as caracteristicas onde se insere
0 servico, isto é, manter coeréncia com o porte e o nivel de complexidade do
mesmao. Proibida a solicitacdo de compra de medicamento para uso do paciente
na unidade a seu responsavel legal ou acompanhante.

A CONTRATADA devera garantir o uso racional e seguro de medicamentos,
fomentada através de praticas seguras com foco na Seguranca do Paciente de
acordo com a Portaria GM/MS n° 529/2013 que institui o Programa Nacional de
Seguranca do Paciente (PNSP), a RDC/Anvisa n°® 36/2013 que institui Acdes para
a Seguranca do Paciente em Servigos de Saude e Portaria n® 2.095, de 24 de
setembro de 2013 do Ministério da Saude, que aprova os Protocolos Basicos de
Seguranca do Paciente, destacando o Protocolo de Identificacdo do Paciente e o
Protocolo de Seguranga na Prescri¢éo, uso e Administragdo de Medicamentos.
Dentro deste contexto da Assisténcia, Atencdo Farmacéutica e Seguranga no uso
e Administragdo de medicamentos estdo contempladas as acOes e atividades
voltadas para as Boas Praticas de armazenagem e Dispensacdo de medicamentos
e a Farmacovigilancia.

Laboratério de Analises Clinicas

7.14.1

Cabera a CONTRATADA a realizagdo da coleta de material para exames e a
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analise das amostras biologicas compreendendo as fases pré-analitica, analitica e
pos- analitica.

7.14.2 Estardo sob responsabilidade da CONTRATADA todos 0s insumos necessarios
para o funcionamento da coleta, bem como todos os recursos necessarios para a
organizacéo e funcionamento do servico, sendo desde o cadastro dos pacientes até
a impresséo dos laudos e entrega dos resultados.

7.14.3 Podera ser facultado a CONTRATADA a execucdo do processamento das
amostras bioldgicas através de contratacdo de terceiros, desde que a entidade
promova a vinculacdo da unidade de coleta a um Laboratorio Clinico e que
apresente na proposta orgamentaria os custos referentes a este servigo.

7.15 Servicos Auxiliares de Diagnose e Terapia — SADT

7.14.1 Estes servicos destinam-se a investigacdo diagnostica e acgdes terapéuticas em
usuarios em atendimento de demandas de ambulatorio externo (eletivo) e para os
pacientes internados no hospital o qual deve estar disponivel 24 horas por dia e 07
dias por semana;

7.14.2 Os servicos disponiveis no Hospital Municipal séo:
Radiologia Convencional digital e exames contratados;
Tomografia computadorizada sem e com sedacéo;
Ultrassonografia geral e especifica, incluindo com doppler;
Eletrocardiograma;

Exames laboratoriais de analises clinicas;

®o0 o

7.16 Servicos de Apoio

7.16.1 Contratar, no uso de sua prerrogativa de melhor gerir suas a¢fes desde que nédo
comprometa a qualidade dos servigos, empresa para prestacdo de servicos
relacionados a coleta residuos de salde, gases medicinais, lavanderia, vigilancia,
SADT e outras se necessario.

7.17 Nutricéo e Dietética

7.17.1 A CONTRATADA devera fornecer géneros e produtos alimenticios, estocagem,
preparo, manipulacdo, e a distribuicdo de alimentacdo normal, alimentacéo
dietética, formulas infantis e alimentos complementares com disponibilizacao de
mé&o de obra qualificada para a execucdo das tarefas, equipamentos, materiais e
utensilios nas Unidades de Alimentacdo e Nutricdo em quantidade necesséria a
perfeita execugdo dos servigos.

a. Para os pacientes (desjejum, colacdo, almoco, merenda, jantar e ceia);
b. Para os colaboradores (desjejum, almogo, merenda, jantar);
c. Para acompanhantes (desjejum, almogo, jantar);

7.17.2 Nas refeicdes principais, almogo e jantar, devera ter opcdo de proteina, suco e
sobremesa, para todos os contemplados (paciente, colaborador e acompanhante).
Realizar cardapios para as datas festivas para todos os contemplados pela
Nutricdo, e alimentacdo divertida para os leitos pediatricos.

7.17.3 Os profissionais de assisténcia direta ao paciente, em regime de plantdo, ndo
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devem, em hipdtese alguma, se afastar da unidade para refei¢bes, devendo,
portanto, serem fornecidas dentro das dependéncias da unidade, de modo
alternado, a fim de n&o interromper o atendimento. Os pacientes com permanéncia
superior a 24h que aguardam regulacéo ou definicdo do seu quadro clinico terdo

di

7.18 Servicos
7.18.1

7.18.2

7.18.3

7.18.4

reito a refei¢Ges diarias.

de transporte inter-hospitalar

A CONTRATADA seré responsavel pelos servigos de Remoc¢do Hospitalar
para os casos de translado dos enfermos. O transporte inter-hospitalar aqui
tratado envolve a remocéo de pacientes que se encontram em atendimento no
Hospital Municipal e necessitam se deslocar para outros estabelecimentos de
salde, podendo ser hospitais (dentro do municipio e/ou em outros municipios
de referencia), clinicas e outras unidades terapéuticas (inclusive nao
hospitalares).

Esse tipo de transporte se caracteriza pela remocdo de pacientes que estdo em
suporte de vida e também conta com equipe especializada no translado de
enfermos nessa condicao.

A CONTRATADA devera contar com equipe composta por Médico(s),
enfermeiro(s), técnicos de enfermagem e motorista(s), devidamente
qualificados para desempenho de tal funcdo.

A SMS disponibilizard veiculo especializado e se responsabilizara pelas
despesas referentes ao veiculo.

7.19 Novas Especialidades de Atendimento e Programas Especiais

7.19.1

Se, ao longo da execucdo das atividades relacionadas neste Termo de
Referéncia e de comum acordo, a CONTRATADA se propuser ou for
requisitada a realizar outros tipos de atividades, seja pela introducéo de novas
especialidades médicas, seja pela realizacdo de programas especiais para
determinado tipo de usuario ou pela introducao de novas categorias de exames
laboratoriais, estas atividades poderdo ser implantadas no Hospital Municipal
de Juina mediante aprovacao da SMS ap0s analise técnica, sendo quantificadas
separadamente do atendimento rotineiro e sua orcamentagdo econdmico-
financeira serd discriminada e homologada através de Termo Aditivo ao
Contrato de Gestéo.

8. DAS

RESPONSABILIDADES DO PODER PUBLICO/CONTRATANTE

8.1 Caberd ao

Poder Publico garantir a entidade/contratada pactuante as condi¢fes necessarias

para que a operacionalizacdo do Hospital. Logo, obrigar-se-&4 o Poder Publico em:

8.1.1
8.1.2

Efetuar o pagamento no prazo fixado;

Desenvolver controle e avaliagdo periddica atraves de um preposto designado
pelo Prefeito Municipal de Juina, observando "in loco" o desenvolvimento das
atividades de assisténcia a clientela alvo de atencdo do Hospital,
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8.1.3 Realizar visitas a qualquer tempo a Unidade com vistas ao acompanhamento e
monitoramento dos servicos e atividades assistenciais;

8.1.4 Elaborar relatorios a partir das visitas realizadas;

8.1.5 Notificar, formal e tempestivamente, a entidade sobre as irregularidades
observadas no cumprimento deste contrato;

8.1.6 Permitir acesso dos empregados da entidade as suas dependéncias para execucao
dos servicos referentes ao objeto pactuado;

8.1.7 Especificar e estabelecer diretrizes para aceitacdo dos servicos executados ou
produzidos pela entidade;

8.1.8 Exercer a regulacdo médica do sistema;

8.1.9 Exercer a autorizagdo e supervisdo das internagdes hospitalares.

9. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAO SOCIAL PELOS ATOS DE SEUS
EMPREGADOS E DE TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS.

9.1 A CONTRATADA sera responsavel exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano
causado por seus agentes a SMS de Juina ou a terceiros na execucdo do Contrato de Gestdo,
ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizacdo ou pelo
acompanhamento da execucao por 6rgdo da Administracéo.

9.2 A CONTRATADA também sera a exclusiva responsavel por eventuais danos oriundos
de relagdes com terceiros, como por exemplo, fornecedores e prestadores de servigos.

9.3 Os profissionais contratados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servicos de salde
deverdo ter comprovada capacidade técnica, com formacdo adequada ao servico
desempenhado, e estar em dia com suas obrigacdes junto aos conselhos de classe;

9.4 Os profissionais responsaveis pelos servicos médicos deverdo ter formacdo de medicina,
em nivel superior, por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacéo, devendo ainda estar
registrados no respectivo conselho profissional;

9.5 Os profissionais responsaveis pelos servicos de enfermagem deverao estar registrados no
respectivo conselho profissional, e, ainda, possuir formacédo de enfermagem, em nivel superior,
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, ficando vedada a contratacdo de
Técnicos de Enfermagem como substitutos para a realizacdo das atividades especificas de
Enfermeiro;

9.6 Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestagdo dos servicos de atencdo a
salde deverdo estar registrados nos respectivos conselhos profissionais e atender as normas e
requisitos proprios, conforme a regulamentacdo do Ministério da Salde;

9.7 Os contratos entre a CONTRATADA e terceiros reger-se-ao pelas normas de direito
privado, ndo se estabelecendo relacdo de qualquer natureza entre os terceiros e o Poder Publico;
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9.8 Poderd haver cedéncia de servidores da &rea da salde para composi¢cdo do quadro
funcional do Hospital Municipal, conforme a necessidade e mediante a autorizacdo do gestor
municipal de saude.

9.9 A SMS poderé solicitar, a qualquer tempo, informacgdes sobre a contratacdo de terceiros
para a execucdo dos servicos do Contrato de Gestdo, inclusive para fins de comprovacao das
condicGes de capacitagdo técnica e financeira.

9.10 A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do Contrato, ndo podendo ser imputada qualquer
responsabilidade a CONTRATANTE, exceto os encargos dos servidores cedidos pela
CONTRATANTE, este fica sob a responsabilidade da SMS.

9.11 Todos os empregados e terceiros contratados pela CONTRATADA deverdo portar
identificacdo (crachas) e estar devidamente uniformizados quando estiverem no exercicio de
fungdes nas dependéncias da Unidade.

9.12 A CONTRATADA devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus
profissionais em caso de faltas, de forma a n&o interromper ou prejudicar 0s servigos prestados
a populacéo;

9.13 Todos os profissionais deverdo passar por atividades de educacdo permanente em saulde,
incluindo cursos de atualizagdo, com comprovacéo de frequéncia ou certificado;

9.14 Responsabilizar-se civil e criminalmente perante os usuarios, por eventual indenizacao
de danos materiais e/ou morais decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia, impericia ou
imprudéncia, decorrentes de atos praticados por profissionais, subordinados a
CONTRATADA, no desenvolvimento de suas atividades.

10 CONDICOES EXIGIDAS PARA CUMPRIMENTO DO OBJETO

10.1 A prestacdo de servicos devera ocorrer conforme as especificacGes abaixo descritas,
competindo a Organizacao Social de Saude:

10.1.1 Prestagdo gratuita e universal dos servicos de atencdo a salde aos usurios, no
ambito do SUS e conforme o Termo de Referéncia;

10.1.2 Aquisicéo, gestdo e logistica de suprimentos farmacéuticos e hospitalares.

10.1.3 Gestdo, guarda e conservacao do prédio, terreno e dos bens inventariados pelo
Municipio, incluindo os mobiliarios e os equipamentos medico-hospitalares;

10.1.4 Contratacdo e gestdo de profissionais de todas as &reas concernentes a operagdo
do Hospital Municipal;

10.1.5 Execucdo direta e gestdo, em qualquer caso, dos servigos acessorios necessarios
ao funcionamento do Hospital Municipal, tais como lavanderia, alimentagédo de
usuarios e funcionarios, higienizacao, seguranca privada, manejo e destinacéo de
residuos hospitalares, Servigos Auxiliares de Diagnose e Terapia (SADT),
conforme estabelecido no Termo de Referéncia;

10.1.6 Implementacao de processos de Humanizacao, buscando garantir a universalidade
do acesso, a integralidade do cuidado e a equidade das ofertas dos servigos em
saude;
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10.1.7 Administracdo da oferta e gestdo de leitos e dos servigos acessorios necessarios
ao funcionamento da unidade, hotelaria, manutencdo predial e de conforto
ambiental, engenharia clinica, tecnologia da informacdo, conforme estabelecido
no Termo de Referéncia, e nos respectivos Anexos;

10.1.8 Desenvolvimento conjunto, conforme normas, critérios e diretrizes da SMS, de
programas e acOes de salde para prevencao e controle de enfermidades vinculadas
a saude.

10.1.9 Funcionamento ininterrupto da unidade hospitalar nas 24 horas do dia e em todos
os dias da semana, incluindo sabados, domingos e feriados;

10.1.10 Compor a Rede de Atencédo a Saude Municipal, estando articulado com todos os
pontos de atencdo, observando os principios, as diretrizes e as competéncias
descritas na Politica Nacional de Atencdo Hospitalar (PNHOSP);

10.1.11 Atender a populacdo definida, pelo gestor Municipal, responsabilizando-se pelo
cuidado com o paciente, assim como manter vinculo assistencial junto aos
Servigos para os quais seja referéncia para este tratamento;

10.1.12 Funcionamento das comissdes obrigatorias, exigidas pelo Ministério da Saude,
Secretarias de Salde e outras legislagdes vigentes, comprovado por atas ou
documentos afins;

10.1.13 Equipe multiprofissional e multidisciplinar que contemple atividades técnico-
assistenciais realizadas em regime ambulatorial e de internacdo, de rotina e de
urgéncia;

10.1.14 Realizar encaminhamento de pacientes que requeiram tratamento de maior
complexidade devidamente regulado, aos centros de referéncia.

11 DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS A SEREM OFERTADOS ‘

11.1 A CONTRATADA devera garantir a realizacao de todos 0s servicos descritos no presente
Termo de Referéncia, de forma integral, devendo ainda ofertar quaisquer procedimentos que
abranjam os grupos/subgrupos e formas de organizacbes, referenciados no Sistema de
Gerenciamento da Tabela de Procedimento, Medicamento de OPM do SUS-SIGTAP.

11.1.1 Atendimento Ambulatorial

ATENDIMENTO MEDICO AMBULATORIAL
FORMA DE X -
ORGANIZACAO DESCRICAO DE SERVICOS QTD MES | QTD ANO
03.01.01 Consultas Médicas/Outros Profissionais De Nivel Superior
03.01.06 Consulta/Atendimento As Urgéncias (Em Geral) 3.000 36000
03.01.10 Atendimentos De Enfermagem (Em Geral)
TOTAL 3.000 36000
03.03.09 Tratamento De Doencas Do Sistema Osteomuscular E Tecido Conjuntivo 130 1560
RADIOGRAFIA

02.04.01 Exames Radiolégicos De Cabeca E Pescoco
02.04.02 Exames Radiolégicos De Coluna Vertebral

— - — 1.000 12000
02.04.03 Exames Radiol6gicos De Térax E Mediastino
02.04.04 Exames Radiolégicos De Cintura Escapular E Dos Membros Superiores
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02.04.05 Exames Radiol6gicos De Abddmen E Pelve
02.04.06 Exames Radiol6gicos De Cintura Pélvica E Dos Membros Inferiores
EXAMES DE METODOS DIAGNOSTICOS E TESTES RAPIDOS
02.11.02 Eletrocardiograma
02.11.07 EmissBes Otoacusticas Evocadas P/ Triagem Auditiva (Teste Da Orelhinha) 420 5040
02.14.01 Teste Rapido Para Deteccdo De Infecgdo Pelo HIV
ULTRASSONOGRAFIA
02.05.01 Ultra-Sonografias Do Sistema Circulatorio (Qualquer Regido Anatémica) 120 1440
02.05.02 Ultra-Sonografias Dos Demais Sistema
CIRURGIA DO SISTEMA OSTEOMUSCULAR
04.08.02 Membros Superiores ‘ 60 720
LABORATORIO
02.02.01 Exames Bioquimicos
02.02.02 Exames Hematoldgicos E Hemostasia
02.02.03 Exames Soroldgicos E Imunoldgicos
02.02.04 Exames Soroldgicos LIVRE LIVRE
02.02.05 Exames De Uroanalise DEMANDA | DEMANDA
02.02.06 Exames Hormonais
02.02.07 Exames Toxicol6gicos Ou De Monitorizacdo Terapéutica
02.02.08 Exames Microbioldgicos
02.02.12 Exames Imunohematoldgicos
TOTAL 4.730 56760
11.1.2 Internacgdes Hospitalares
CLINICA GERAL
ORFgEMQA%%&o DESCRICAO DE SERVICOS QTD MES | QTD ANO
03.01.06 Consulta/Atendimento &s urgéncias (em geral)
03.03.01 Tratamento de doencas infecciosas e parasitarias
03.03.02 Tratamento de doeng_as do_ sangue, 6rgdos hematopoiéticos
e alguns transtornos imunitarios.
03.03.03 Tratfar_nentp de doencas enddcrinas, metabolicas e
nutricionais.
i nerv ntral
03.03.04 '[I)'E:?it%rﬂigto de doencas do sistema nervoso central e
03.03.06 Tratamento de doencas cardiovasculares 170 2040
03.03.07 Tratamento de doencas do aparelho digestivo
03.03.08 Tratamento de doengas da pele e do tecido subcutaneo
03.03.09 Tratamento de doencas do sistema osteomuscular e do
tecido conjuntivo
03.03.10 Tratamento durante a gestacdo, parto e puerperio
03.03.11 Tratame_:nto de maltormagﬁes congeénitas, deformidades e
anomalias cromossémicas
03.03.14 Tratamento de doencas do ouvido/apofise mastoide e vias
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aereas
03.03.15 Tratamento das doencas do aparelho geniturinério

Tratamento de algumas afec¢Oes originadas no periodo
03.03.16

neonatal
03.03.17 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais
03.04.10 Gerais em oncologia
03.05.01 Tratamento dialitico
03.05.02 Tratamento em nefrologia em geral
03.08.01 Traumatismos
03.08.02 Intoxicacdes e envenenamentos
03.08.03 Outras consequéncias de causas externas
03.08.04 Complicagdes consequentes a procedimentos em salde

CIRURGIAS ELETIVAS E/URGENCIA E EMERGENCIA

FORMA DE X o
ORGANIZACAO DESCRICAO DE SERVICOS QTD MES
04.01.02 Cirurgias de pele, tecido subcutdneo e mucosa.
04.03.02 Coluna e nervos periféricos
04.04.01 Cirurgia das vias aéreas superiores e do pescoco
04.04.02 Cirurgia da face e do sistema estomatognatico
04.06.02 Cirurgia vascular
04.07.01 Es6fago, estbmago e duodeno.
04.07.02 Intestinos, reto e anus.
04.07.03 Pancreas, baco figado e vias biliares
04.07.04 Parede e cavidade abdominal
04.08.01 Cintura escapular
04.08.02 Membros superiores
04.08.04 Cintura pélvica
04.08.05 Membros inferiores
04.08.06 Gerais
04.09.01 Rim, ureter e bexiga. 85 1020
04.09.04 Bolsa escrotal, testiculos e corddo espermatico.
04.09.05 Pénis
04.09.06 Utero e anexos
04.09.07 Vagina, vulva e perineo.
04.10.01 Mama
04.12.03 Pleura
04.12.04 Parede toracica
04.12.05 Pulméo
04.13.01 Tratamento de queimados
04.13.04 Qutras cirurgias plastico-reparadoras
04.15.01 Mudltiplas
04.15.03 Politraumatizados
04.15.04 Procedimentos cirurgicos gerais
OBSTETRICIA
FORMA DE = -
ORGANIZACAO DESCRICAO DE SERVICOS QTD MES QTD ANO

03.10.01 Parto e nascimento 65 780
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04.11.01 Parto
04.11.02 Outras cirurgias relacionadas com o estado gestacional

12 EQUIPE MINIMA ESTIMADA

12.1Categorias profissionais para funcionamento do hospital

12.1.1 Profissionais Médicos por Especialidade

- . Plantbes/Carga| Regime De
Especialidade Quantidade Horaria Contratacio
Diretor Clinico (R.T) 1 40h/semanais PJ
Médico Clinico Geral 2 30,5 PJ
Médico Clinico (Visitador/Enfermarias) 1 28 h/semanais PJ
Medico Clinico Geral (Auxilio Cirargico) 2 30,5 PJ
Anestesista 2 30,5 PJ
Médico Pediatra 3 30,5 PJ
Médico Cirurgido Geral 2 30,5 PJ
Médico Ortopedista e Traumatologia 2 30,5 PJ
Médico Ginecologia/Obstetricia 2 30,5 PJ
Médico Psiquiatra 1 10h/semanais PJ
Médico Buco Maxilo 1 10h/semanais PJ
Médico Infectologista 1 10h/semanais PJ
Meédico Urologista 1 20h/semanais PJ
Médico Neurologista Clinico 1 20h/semanais PJ
Meédico Cirurgido Vascular 1 20h/semanais PJ
Meédico Cardiologista Clinico 1 20h/semanais PJ
12.1.2 Profissionais do setor Administrativo e Assistencial
Profissional Quantidade Carga Horaria

Auxiliar Administrativo 3 40h
Auxiliar De RH 1 40h
Faturista 1 40h
Auxiliar De Faturamento 1 40h
Encarregado De Limpeza 1 44h
Auxiliar De Servicos Gerais - D 10 12/36h (5 por plantéo)
Auxiliar De Servicos Gerais - N 6 12/36h (3 por plantéo)
Auxiliar De Lavanderia - D 4 12/36h (2 por plantéo)
Auxiliar De Farmacia 4 12/36h (1 por plantéo)
Auxiliar De Cozinha 10 12/36h (3 D e 02)
Cozinheiro - D 2 12/36h (1 por plantéo)
Enfermeiro - D 8 12/36h (4 por plantéo)
Enfermeiro - N 8 12/36h (4 por plantéo)
Enfermeiro - CCIH e NVEH 1 44 h
Farmacéutico 4 12/36h (1 por plantéo)
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(sendo que 1 desempenhara
também a funcdo de R.T)
Recepcionista D 4 12/36h (2 por plantao)
Recepcionista N 2 12/36h (1 por plantao)
Controlador De Acesso - D 2 12/36h (1 por plantao)
Controlador De Acesso - N 2 12/36h (1 por plantao)
Técnico Em Enfermagem - D 30 12/36h (15 por plantdo)
Técnico Em Enfermagem - N 20 12/36h (10 por plantdo)
Técnico de Enfermagem - CME 1 44 h/semanais
Técnicoem Tl 1 40 h/semanais
Técnico em Manutencdo 1 40 h/semanais
Técnico em Imobilizacdo 2 40 h/semanais
Maqueiro D 2 12/36h (1 por plantéo)
Maqueiro N 2 12/36 h (1 por plantéo)
Total 133
12.1.3 Equipe Multiprofissional
Profissional Quantidade Carga Horaria Regime d~e
contratacao
Diretor Administrativo 1 40 h/semanais PJ
Coordenador de Enfermagem (R.T) 1 40 h/semanais PJ
Assistente Social 2 30 h/semanais PJ
Fisioterapeuta 1 30 h/semanais PJ
Nutricionista 2 40 h/semanais PJ
Fonoaudiologista 1 20 h/semanais PJ
Técnico em Radiologia 2 24 h/semanais PJ
Total 10

12.2 Equipe técnica para realizacdo dos servicos de Remocao

Profissional Quantidade Carga Horaria
Total
Médico 4 12/36h (sobreaviso)
Técnico de enfermagem 4 12/36h (sobreaviso)
Enfermeiro 4 12/36h (sobreaviso)
12/36h
Motorista 8 Plant&o presencial diurno e

sobreaviso noturno

12.3 ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
12.3.1 As especialidades médicas e multidisciplinares abaixo relacionadas deverdo compor
0 quadro de funcionérios da instituicdo, devendo estar disponiveis para atendimento

pag. 45




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO

conforme metas estabelecidas.

Cargo Funcéao
Séo atribui¢des minimas do Diretor Administrativo: Planejar, organizar, controlar e
assessorar O servico nas areas de gestdo de pessoas, patrimdnio, materiais,
informacGes, financeira, tecnolégica, entre outras; Implementar programas e
Diretor projetos; Elaborar planejamento organizacional; Promover estudos de racionalizacao

Administrativo

e controlar o desempenho do servigo; Prestar auditoria interna de qualidade seguindo
metodologia adotada pela Empresa; Colaborar com a assisténcia segura, humanizada
e individualizada aos pacientes criticos; Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

Diretor Clinico
RT

O diretor técnico, nos termos da lei, é o responsavel perante os Conselhos Regionais
de Medicina, autoridades sanitarias, Ministério Publico, Judiciario e demais
autoridades pelos aspectos formais do funcionamento do estabelecimento assistencial
que represente. S0 deveres do diretor técnico: 1) Zelar pelo cumprimento das
disposicOes legais e regulamentares em vigor; Il) Assegurar condicGes dignas de
trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando ao melhor desempenho
do corpo clinico e dos demais profissionais de salde, em beneficio da populacéo,
sendo responsavel por faltas éticas decorrentes de deficiéncias materiais,
instrumentais e técnicas da instituicdo; Ill) Assegurar o pleno e autdbnomo
funcionamento das Comissbes de Etica Médica; V) Certificar-se da regular
habilitacdo dos médicos perante o Conselho de Medicina, bem como sua qualificacao
como especialista, exigindo a apresentacdo formal dos documentos, cujas copias
devem constar da pasta funcional do médico perante o setor responsavel, aplicando-
se essa mesma regra aos demais profissionais da area da saude que atuem na
instituicdo; V) Organizar a escala de plantonistas, zelando para que néo haja lacunas
durante as 24 horas de funcionamento da instituicdo, de acordo com regramento da
Resolucdo CFM n° 2.056, de 20 de setembro de 2013; VI) Tomar providéncias para
solucionar a auséncia de plantonistas; VII) Nas areas de apoio ao trabalho médico,
de carater administrativo, envidar esforgos para assegurar a corre¢do do repasse dos
honorarios e do pagamento de salarios, comprovando documentalmente as
providéncias tomadas junto das instancias superiores para solucionar eventuais
problemas; VIII) Assegurar que as condigdes de trabalho dos médicos sejam
adequadas no que diz respeito aos servicos de manutencdo predial; IX) Assegurar
gue o abastecimento de produtos e insumos de quaisquer natureza seja adequado ao
suprimento do consumo do estabelecimento assistencial, inclusive alimentos e
produtos farmacéuticos, conforme padronizacdo da institui¢cdo; X) Cumprir o que
determina a Resolu¢cdo CFM n° 2056/2013, no que for atinente & organizagdo dos
demais setores assistenciais, coordenando as a¢cdes e pugnando pela harmonia intra e
interprofissional; XI) Cumprir o que determina a norma quanto as demais comissdes
oficiais, garantindo seu pleno funcionamento; XII) Assegurar que as propagandas
institucionais obedecam ao disposto na Resolu¢cdo CFM n° 1.974, de 14 de julho de
2011, ou aquela que a suceder; XIII) Assegurar que 0s médicos que prestam servico
no estabelecimento assistencial médico, independente do seu vinculo, obedecam ao
disposto no Regimento Interno da instituicdo; XIV) Assegurar que as pessoas
juridicas que atuam na instituicdo estejam regularmente inscritas no CRM; XV)
Assegurar que 0s convénios na area de ensino sejam formulados dentro das normas
vigentes, garantindo seus cumprimentos. XV1) N&o contratar médicos formados no
exterior sem registro nos Conselhos de Medicina.
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Coordenacéo de
Enfermagem RT

Séo atribui¢bes do Coordenador de Enfermagem: Cumprir e fazer cumprir todos 0s
dispositivos legais da profissdo de Enfermagem; Manter informacGes necessarias e
atualizadas de todos os profissionais de Enfermagem que atuam na
empresa/instituicdo, Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem,
conforme o disposto na Resolucdo vigente do COFEN informando, de oficio, ao
representante legal da empresa/instituicdo/ensino e ao Conselho Regional de
Enfermagem; Informar, de  oficio, ao representante legal da
empresa/instituicdo/ensino e ao Conselho Regional de Enfermagem situagdes de
infracdo a legislacdo da Enfermagem, Intermediar, junto ao Conselho Regional de
Enfermagem, a implantag&o e funcionamento de Comisséo de Etica de Enfermagem;
Colaborar com todas as atividades de fiscalizagdo do Conselho Regional de
Enfermagem, bem como atender a todas as solicitacdes ou convocagdes que lhes
forem demandadas pela Autarquia. Manter a CRT em local visivel ao publico,
observando o prazo de validade; Organizar o Servico de Enfermagem utilizando-se
de instrumentos administrativos como regimento interno, normas e rotinas,
protocolos, procedimentos operacionais padrdo e outros; Elaborar, implantar e/ou
implementar, e atualizar regimento interno, manuais de normas e rotinas,
procedimentos, protocolos, e demais instrumentos administrativos de Enfermagem;
Instituir e programar o funcionamento da Comissao de Etica de Enfermagem, quando
couber, de acordo com as normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem; Colaborar com as atividades da Comisséo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA), Comisséo de Controle de Infec¢Bes Hospitalares (CCIH), Servico
de Educagdo Continuada e demais comissOes instituidas na empresa/instituicdo;
Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da Enfermagem; Promover a
gualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de Enfermagem segura para a
sociedade e profissionais de Enfermagem, em seus aspectos técnicos e éticos;
Responsabilizar-se pela implantagdo/implementacdo da Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), conforme legislacdo vigente; Observar as normas
da NR — 32, com a finalidade de minimizar os riscos a salde da equipe de
Enfermagem; Assegurar que a prestacdo da assisténcia de enfermagem a pacientes
graves seja realizada somente pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem; Garantir
gue o registro das acdes de Enfermagem seja realizado conforme normas vigentes;
Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, o aprimoramento,
harmonizando e aperfeigcoando o conhecimento técnico, a comunicacéo e as relacdes
humanas, bem como a avalia¢do periddica da equipe de Enfermagem; Caracterizar o
Servico de Enfermagem por meio de Diagndstico Situacional e consequente Plano
de Trabalho que deverdo ser apresentados & empresa/instituicdo e encaminhados ao
COREN no prazo de 30 (trinta) dias a partir de sua efetivacdo como Responsavel
Técnico e posteriormente a cada renovacao da CRT; Participar no planejamento,
execucdo e avaliacdo dos programas de salde da empresa/instituicdo/ensino em que
ocorrer a participacdo de profissionais de Enfermagem.
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RT de Farmacia

Sao atribuicdes do RT de Farmécia: | - participar na formulacdo de politicas e
planejamento das a¢des, em consonancia com a politica de saude de sua esfera de
atuacdo e com o controle social; Il - participar da elaboracdo do plano de salde e
demais instrumentos de gestdo em sua esfera de atuagéo; Il1 - utilizar ferramentas de
controle, monitoramento e avaliagdo que possibilitem o acompanhamento do plano
de salide e subsidiem a tomada de decisdo em sua esfera de atuacdo; IV - participar
do processo de sele¢do de medicamentos; V — elaborar a programacéo da aquisicdo
de medicamentos em sua esfera de gestdo; VI - assessorar na elaboracédo do edital de
aquisicdo de medicamentos e outros produtos para a salde e das demais etapas do
processo; VII — participar dos processos de valorizagdo, formacdo e capacitacao dos
profissionais de salide que atuam na assisténcia farmacéutica; VI11 —avaliar de forma
permanente as condi¢cBes existentes para 0 armazenamento, distribuicdo e
dispensagcdo de medicamentos, realizando os encaminhamentos necessarios para
atender a legislacdo sanitaria vigente; IX - desenvolver a¢des para a promogao do uso
racional de medicamentos; X - participar das atividades relacionadas ao
gerenciamento de residuos dos servi¢cos de saude, conforme legislagdo sanitaria
vigente; X1 — promover a insercdo da assisténcia farmacéutica nas redes de atengédo
a satde (RAS) e dos servigos farmacéuticos.

Cirurgido Geral

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes. Estabelecer conduta com
base na suspeita diagnostica. Solicitar exames complementares e/ou periodo de
consulta. Determinar por escrito prescri¢ao de drogas e cuidados especiais. Preencher
e assinar formularios de internagdo, alta, obito. Realizar tratamento especificos de
rotina e emergéncia e fazer anotagdes pertinentes no prontuario. Realizar visita a
beira leito. Participar na execucéo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa
médica e da equipe multiprofissional. Participar de reunides administrativas e
cientificas do corpo clinico. Participar da avaliacdo da qualidade de assisténcia
médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de salde no programa de
melhoria da assisténcia global. Cumprir normas e regulamentos do Hospital. Tera
especializacdo de acordo com a necessidade da Instituicdo. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Ginecologia/
Obstetricia

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; realizar consultas/avaliacdes; realizar cirurgias ginecologicas, parto
normal e/ou cesariano, realizar tratamento de intercorréncias obstétrica, realizar
consultas e avaliagdes pré e pés cirdrgicas; executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade.

Clinico Geral

Clinicar e medicar pacientes; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; Realizar visita beira leito dos pacientes sob
seus cuidados clinicos responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢bes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informag6es ou noticias de interesse do servico pablico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatorios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Efetuar exames médicos; Emitir
diagndsticos; Prescrever medicamentos; Realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Planejar e executar
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atividades de cuidado paliativo; Realizar as atribuicbes de Medico e demais
atividades inerentes ao cargo.

Anestesiologista

Sdo atribuicdes do anestesiologista: realizar consulta/avaliacao pré-cirurgica, Aplicar
anestesia para cirurgias, administrando substancias anestésicas, para minorar 0
sofrimento de pacientes com processos intensos e intervengBes cirdrgicas;
reconhecer 0s mecanismos e etiopatogenia; diagnosticar e tratar a dor aguda e
crbnica; realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.
Cumprir rigorosamente a Resolucdo CFM n° 1.802, 4 de outubro de 2006, que dispde
sobre a pratica do ato anestésico. Realizar as atribuicdes de Médico e demais
atividades inerentes a especialidade.

Pediatra

Realizar atendimento assistencial especifico as criancas, desde o nascimento,
examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar,
preservar ou recuperar sua saude; realizar exames de medicdo de estatura e peso,
rastreamento sensorial de visdo e audicdo, avaliagdo comportamental e psicossocial
e exames fisicos em geral; realizar testes do pezinho e dos olhinhos; Emitir
diagndsticos; Prescrever medicamentos; Realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; Planejar e executar
atividades de cuidado; prestar assisténcia aos pais e familiares, orientado quanto a
alimentagdo e cuidados basicos da saude entre outros assuntos ele deve orientar
sobre: Aleitamento materno, Vacinas, exames periédicos, Crescimento e
desenvolvimento neuropsicomotor; Realizar as atribuicbes de Médico e demais
atividades inerentes ao cargo. Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades
inerentes a especialidade.

Ortopedista/Tra
umatologista

Sdo atribuigdes do profissional médico: Preparo e conhecimento para realizar desde
procedimentos mais simples, que envolvam o sistema locomotor do paciente, até
cirurgias. Realizar consulta/avaliagdo em consultorio hospitalar para analisar a
gueixa do paciente, bem como seus sintomas, para identificar possiveis problemas,
lesGes ou traumas que ele possa ter sofrido. Solicitar exames para avaliar de forma
mais aprofundada o quadro clinico do paciente. Fornecer diagndstico mesmo que seja
ja na primeira visita do paciente ao seu consultério. Em outros casos, pode ser
necessario fazer a leitura dos exames para obter um diagndéstico mais preciso ou tirar
davidas. Vale ressaltar que esse médico pode analisar exames e emitir laudos.
Receitar medicamentos de uso topico, que visam o alivio de alguns sintomas, como
também os que tém uma abordagem mais completa, como os antiinflamatorios.
Indicar tratamentos como fisioterapia, exercicios fisicos ou outras atividades fisicas
direcionadas e especificas. Além de aconselhar o paciente sobre as tarefas ou
atividades que ele pode ou ndo desempenhar. Fazer acompanhamento do quadro
clinico para assegurar a saude e a qualidade de vida do paciente, em casos em que
ndo haja nenhum tipo de lesdo, e também naqueles em que ha alguma propenséo para
desenvolver problemas ortopédicos. Outra fun¢do importante do médico ortopedista
é acompanhar os pacientes que estdo em condi¢des que exigem cuidados cronicos,
como aqueles que apresentam quadro de artrose, artrite ou reumatismo. Realizar as
atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes a especialidade.

Urologista

Sao atribui¢bes do profissional médico Urologista: Realizar procedimentos que
envolvam o tratamento de doencgas do trato urindrio de ambos o0s sexos, realizar
diagndstico e tratamento relacionados as adrenais (ou glandulas suprarrenais),
bexiga, rins, uretra e ureteres, realizar cirurgias uroldgicas. Realizar
consulta/avaliacdo em consultério hospitalar para analisar a queixa do paciente, bem
como seus sintomas, para identificar possiveis problemas. Solicitar exames para
avaliar de forma mais aprofundada o quadro clinico do paciente. Fornecer

pag. 49




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO

diagndstico. Em outros casos, pode ser necessario fazer a leitura dos exames para
obter um diagndstico mais preciso ou tirar dividas. Vale ressaltar que esse médico
pode analisar exames e emitir laudos. Receitar medicamentos de uso tépico, que
visam o alivio de alguns sintomas. Realizar as atribui¢des de Médico e demais
atividades inerentes a especialidade.

Neurologista
Clinico

Séo atribuicbes do profissional médico Neurologista Clinico: investigar, diagnosticar
e tratar distrbios neuroldgicos. As doengas mais comuns tratadas pelo neurologista
sdo as dores de cabeca, problemas de memoria, distirbios dos movimentos, crises
convulsivas e epilepsia. Compete ainda ao profissional: realizar consulta médica em
consultdrio hospitalar, bem como avaliagdes aos pacientes em periodo de internacdo
que requeiram atendimento especializado. Realizar visita beira leito dos pacientes
sob seus cuidados clinicos. Realizar exame fisico e neuroldgico em pacientes que
sofrem de disturbios neurolégicos. Pedir exames diagnosticos, tais como exames de
sangue, exames de liquido cefalorraquidiano e exames de imagem, como a
ressonancia magnética. Diagnosticar doencas e disturbios com base em exames
fisicos e cognitivos e em resultados de exames. Desenvolver planos de tratamento,
além de gerenciar e adaptar os tratamentos dos pacientes conforme seu progresso.
Comunicar-se com enfermeiros e outros membros da equipe médica para garantir
que os pacientes tenham o melhor cuidado possivel. Manter-se atualizado em rela¢do
as tendéncias de sua area de especializagdo. Comunicar planos de tratamento e
instrucdes de cuidados em casa aos pacientes. Realizar as atribui¢des de Médico e
demais atividades inerentes a especialidade.

Cardiologista
Clinico

Sdao atribuigdes do profissional Cardiologista Clinico: Realizar consultas médicas,
emitir diagndsticos, prescrever tratamentos, diagnosticar e tratar afeccdes cardiacas
congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos, para promover ou recuperar a
salde dos pacientes; Realizar visita beira leito dos pacientes sob seus cuidados
clinicos; bem como avaliagdes aos pacientes em periodo de internacéo que requeiram
atendimento especializado. Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades
inerentes a especialidade.

Buco Maxilo

Sao Atribuicdes do Médico Buco Maxilo: Compreende os traumas e fraturas dos
ossos da face, patologias e tumores dos maxilares, alteracdes congénitas de
crescimento facial (deformidades do créanio), doencas da Articulacdo Témporo
Mandibular (ATM), Realizar consultas e avaliacdes, entre outras.

Infectologista

Sé&o atribuigdes do profissional Infectologista: Diagnosticar e tratar afecgdes infecto
contagiosas (causadas por virus, bactérias, fungos, protozoarios ou outros
microorganismos), para promover ou recuperar a satde dos pacientes; Emitir parecer
guando requisitado; Prescrever medicamentos; Realizar consultas; Realizar
avaliagBes em pacientes em regime de internacao; Realizar as atribui¢cbes de Médico
e demais atividades inerentes ao cargo.

Psiquiatra

Prestar assisténcia médica psiquiatrica na Unidade; efetuar atendimento integral a
salde mental; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento, para diversos tipos de
sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; Analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes hormais,
para confirmar e/ou informar os diagnosticos; Prestar atendimento em urgéncias
psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario; Passar visita beira leito em
pacientes internados e/ou observacao sob seus cuidados clinicos.
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Séo atribuicdes do profissional Fonoaldiologista: Atender pacientes para prevencao,
habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de

Fonoaudidloga | fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacéo e diagndstico fonoaudiol6gico;

orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promoc¢do da
salde e qualidade de vida. Realizar consultas, exames

Séo atribuicBes do profissional Fisioterapeuta: avaliar, desenvolver e colocar em
pratica os procedimentos para diferentes condi¢fes, como o pds-operatério, para
prevenir as possiveis complicacdes respiratérias, neurolégicas e motoras originadas

Fisioterapeuta | durante o processo de internacdo do paciente e/ou nos casos clinicos com indicacao

apos prescricdo médica da assisténcia do profissional ao paciente internado nas
dependéncias da unidade. Realizar registro do servico prestado no prontuario do
paciente, devidamente assinado e carimbado.

Assistente Social

As atribuicbes e competéncias das(os) profissionais de Servi¢co Social Elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administracéo
publica direta ou indireta, realizar visitas domiciliares com o objetivo de reconhecer
e analisar a dinamica familiar, econémica e fragilidades do paciente (quando
necessario). Elaborar relatorios sobre as condig¢des socioecondmicas e socio
familiares dos pacientes; analisar situagdo socioecondmica de pacientes visando a
elaboracdo de plano de acdo para apoiar os mesmos; formular e implementar
programas sociais; participar na elaboracdo, gerenciamento e organizacdo de
politicas sociais do hospital; mobilizar recursos para o tratamento dos pacientes;
orientar os pacientes, familiares e acompanhantes quanto aos seus direitos e deveres.

Nutricionista

Cabe ao nutricionista todo o processo de produgdo de alimentos (preparo, higiene,
distribuicdo), elaboragdo de cardapios da alimentacdo dos servidores, pacientes e
acompanhantes, analise de prontuério e visita beira leito dos pacientes internados
e/ou observacdo, monitorando o estado nutricional e o cuidado personalizado, com
atuacdo em uma equipe multidisciplinar. Fica também sob a responsabilidade do
nutricionista o controle e forma de estocagem dos géneros e produtos alimenticios.

13 DAS CONDICOES GERAIS

13.1 Naexecucdo dos servigcos ambulatoriais e hospitalaresa CONTRATADA devera aceitar as
seguintes condi¢oes:

13.11

13.1.2

13.1.3

O encaminhamento e o atendimento ao usuario serdo realizados de acordo com as
regras estabelecidas para a referéncia e a contrarreferéncia via Central de Regulagéo
Municipal, mediante ciéncia prévia do Gestor local, respeitando 0s mecanismos
vigentes das centrais de regulagéo e os regramentos da Relacdo Nacional de Acdes e
Servigos de Salde (RENASES), ressalvadas as situagdes de urgéncia e emergéncia;
Todas as acdes e servicos de saude executados pela CONTRATADA em decorréncia
do Contrato de Gestdo serdo custeados integralmente com recursos publicos do SUS
e, portanto, ndo determinardo custos financeiros para o usuario em hipotese alguma;
As acoes e servigos de saude contratados devem observar os protocolos técnicos de
atendimento e regulamentos estabelecidos pelo Ministério da Salde e respectivos
gestores do SUS, bem como os regulamentos e Procedimentos Operacionais Padréo
apresentados na proposta de trabalho da licitante vencedora;
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13.1.4

13.1.5

13.1.6

13.1.7

13.1.8

As acOes e servicos de saude a serem realizadas pela CONTRATADA serdo
pactuadas entre os entes federados, de acordo com as necessidades de saude da
populacdo por sexo e faixa etéria, da capacidade instalada e do parque tecnoldgico
disponivel;

O monitoramento e avaliagdo do Contrato de Gestdo serdo realizados
obrigatoriamente, e de maneira sistematica, pela Comissdo de Acompanhamento de
Contrato e pelas instancias de controle e avaliagédo das esferas de gestdo do SUS;

O atendimento ao usuario do SUS deve incorporar as diretrizes propostas pela
Politica Nacional de Humanizagéo (PNH);

A prescricdo de medicamentos deve observar a Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais (RENAME) e as padronizagdes especificas feitas pelo Gestor Municipal
e/ou Estadual do SUS;

Devera ser observado o perfil assistencial da unidade hospitalar, de acordo com as
Redes Tematicas de Atencdo a Saude, para atendimento das demandas do gestor e as
necessidades assistenciais de salde da populacao.

14 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

141 A

CONTRATANTE, além das obrigacGes contidas no contrato de gestdo por

determinacéo legal, obriga-se a:

1411

14.1.2

14.1.3

14.1.4

14.1.5

14.1.6

14.1.7

14.1.8

14.1.9

14.1.10

141.11

Disponibilizar de instalagbes fisicas da Unidade Assistencial, montada e
organizada, com o devido controle patrimonial;

Disponibilizar de equipamentos, materiais permanentes e instrumentais adequados;
Realizar repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo com o
estabelecido no Contrato de Gestéo e demais instrumentos de programagéo;
Proceder a publicacdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos
na imprensa oficial no prazo legal de 10 dias corridos contados da data de sua
assinatura;

Providenciar, anualmente, a consignacdo das dotacOes destinadas a custear este
Contrato de Gestdo no projeto de Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a sua
previsdo no planejamento plurianual do Municipio;

Prestar esclarecimentos e informagdes a CONTRATADA que visem orienta-la na
correta prestagdo dos servigos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste
instrumento assim como Ihe dar ciéncia de qualquer alteracdo no presente Contrato;
Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da acdo administrativa e gerencial da
contratada com vista a propiciar condi¢cdes para o alcance de seus objetivos,
assegurando-lhe a necessaria autonomia administrativa;

Realizar o Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, mediante
designacgéo formal de Comissao de Acompanhamento de Contrato;

Analisar e aprovar os relatérios apresentados pela CONTRATADA, de acordo com
o Plano de Trabalho, quando couber;

Acompanhar e analisar o alcance das metas e as justificativas enviadas pela
CONTRATADA, para a tomada de deciséo sobre alteracdes no Plano de Trabalho
Ou sua renovagao;

Apoiar o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servicos da CONTRATADA,
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visando ampliacdo do atendimento aos usuérios do SUS e melhorias do padréo de
qualidade das acgdes e servigos de saude.

15 OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

151 E

m cumprimento as suas obrigacdes, cabe a CONTRATADA, além de buscar atingir

todas as metas, condicOes e obrigagcdes constantes neste instrumento, bem como 0s constantes
no Documento Descritivo, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas

decorre

ntes da boa e perfeita execucdo do objeto.

15.1.1 Assegurar a organizacdo, administracdo e gerenciamento do Hospital Municipal de

15.1.2
l.
Il.
M.
V.
15.1.3
151.4

15.1.5
15.1.6

15.1.7

15.1.8

Juina objeto do Contrato de Gestdo, através do desenvolvimento de técnicas modernas
e adequadas que permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a manutengéo
fisica da referida unidade hospitalar e de seus equipamentos, além do provimento dos
insumos (materiais) e medicamentos necessarios a garantia de seu pleno
funcionamento;
Atender exclusivamente os usuarios do SUS de forma a:
Garantir a universalidade de acesso aos servi¢os prestados;
Garantir a integralidade da assisténcia dentro da sua capacidade instalada;
Garantir a resolutividade e a qualidade do servico ofertado aos usuarios do SUS;
Promover o gerenciamento do Hospital Municipal de Juina baseando-se no Plano de
Metas e medidas por Indicadores de Desempenho e Qualidade, conforme Anexos deste
instrumento;
Prestar assisténcia integral aos pacientes conforme protocolos validados pela SMS;
Realizar tratamento de complicagdes e intercorréncias que possam ocorrer ao longo do
processo assistencial;
Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de Humanizacao, centrando
as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuérios, voltadas
para a atencao acolhedora, resolutiva e humana;
Garantir a realizacdo de atendimento multidisciplinar aos usuarios assistidos, com
equipe especializada da CONTRATADA, conforme quantitativo e categoria
profissional definidos pela CONTRATANTE, de forma ininterrupta;
Realizar tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de
assisténcia;
Realizar tratamentos concomitantes necessarios diferentes dos prescritos para a
condicdo morbida motivadora do atendimento médico inicial, dentro de seu perfil e
capacidade operacional;

15.2 Fornecer:

1521
15.2.2
15.2.3
15.2.4
15.2.5
15.2.6
15.2.7

Atendimento Médico continuo nas 24h;

Assisténcia de Enfermagem continua nas 24h;

Assisténcia Fisioterapica;

Assisténcia farmacéutica;

Assisténcia psicoldgica e social ao usuario e aos familiares;
Assisténcia fonoaudiéloga;

Assistencial nutricional;
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15.2.8 Sangue e hemoderivados;

15.2.9 Servicos de Esterilizacdo dos Materiais Médicos, tanto de materiais termorresistentes
guanto de materiais termos sensiveis;

15.2.10 Gazes medicinais;

15.2.11 Coleta, transporte e tratamento de residuos;

15.2.12 Exames de Imagem (radiografia, ultrassonografia e tomografia computadorizada);

15.2.13 Exames laboratoriais, incluindo o SARS-CoV-2 (Coronavirus Covid-19) — pesquisa
por RT — PCR e sorologia IGM/IGG;

15.2.14 Servicos de Transporte inter-hospitalar em caso de transferéncia ou exames em
outras instituicGes de usuarios criticos e semicriticos em ambulancia apropriada,
disponibilizada pela SMS, devidamente equipada, com tripulacdo devidamente
treinada, sem prejuizo ao atendimento praticado no Hospital;

15.2.15 Realizar tratamento medicamentoso requerido durante o processo de internacdo. A
dispensacdo de medicamentos devera realizar-se através de dose individualizada
por horario e sistema distribuicdo de medicamentos por dose unitaria;

15.2.16 Realizar procedimentos cirlrgicos necessarios ao adequado tratamento dos
pacientes, conforme perfil hospitalar e descrito neste Termo de Referéncia;

15.3 Garantir que a equipe de saude sera integralmente responsavel pelo usuario a partir do
momento de sua chegada, devendo proporcionar um atendimento acolhedor e que respeite as
especificidades socioculturais;

15.4 Garantir a gratuidade das acdes e dos Servigcos de Saude ao usuério, executados no
ambito do SUS;

15.5 Cumprir os compromissos contratualizados, zelando pela qualidade e resolutividade da
assisténcia;

15.6  Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos gestores;

15.7 Assegurar a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na (PNHOSP);

15.8 Contribuir para investigacdo de eventuais denuncias de cobranca indevida feita a
pacientes ou seus representantes, por qualquer atividade prestada pelo Hospital, em razdo da
execucdo do objeto do presente instrumento;

15.9 Alimentar os sistemas de notificacdes compulsorias conforme legislacdo vigente,
incluindo a notificacdo de eventos adversos relacionados a assisténcia em saude que porventura
sejam diagnosticados na Unidade.

15.10 Manter regularmente os servigos solicitados e o nimero de trabalhadores suficientes,
devendo responsabilizar-se por eventuais danos decorrentes de faltas de quaisquer

profissionais.

15.11 Afixar em local visivel e de circulagdo dos usuérios aviso de sua condicédo de entidade
integrante do SUS e da gratuidade dos servicos prestados nessa condigéo.
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15.12 Manter o padrdo de qualidade dos servigos prestados, instalacGes, atendimento
profissional, entre outros, de acordo com 0 que preconiza as normas do SUS, atendendo 0s
usuarios com dignidade e respeito de modo universal e igualitario.

15.13 Solicitar o preenchimento dos campos referentes ao Contrato de Gestdo no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES).

15.14 Implantar as ag¢les previstas na Se¢do | do Capitulo VIII do Titulo | da Portaria de
Consolidacdo n° 5, que estabelece o Programa Nacional de Seguranca do Paciente.

15.15 Utilizar-se de parque tecnologico e de estrutura fisica permitida pela CONTRATANTE,
com perfil assistencial requerido, com ambiéncia humanizada e segura para 0S USUArios,
acompanhantes e trabalhadores, de acordo com instrumento formal de contratualizacdo,
respeitada a legislacao especifica.

15.16 Assegurar o desenvolvimento de educacdo permanente para seus trabalhadores.

15.17 Awvaliar o cumprimento das metas e a resolutividade das acOes e servi¢os por meio de
indicadores quali-quantitativos estabelecidas no instrumento formal de contratualizacéo.

15.18 Realizar avaliacdo dos usuarios e dos acompanhantes, disponibilizando questionario de
verificacdo do grau de satisfacao.

15.19 Alimentar e/ou fornecer dados para alimentagé@o dos Sistemas de Informacdo utilizado
pela rede municipal de saude, assim como todos os Sistemas de Informacgdo do Ministério da
Saude, cumprindo as regras de alimentacdo e processamentos dos sistemas:

15.20 Informar, mensalmente, a producdo ambulatorial e hospitalar da unidade nos Sistemas
Oficiais de Informacdo do Ministério da Salde — Sistema de Informacdo Ambulatorial
(BPA/SIA/SUS) e Sistema de Informacéo Hospitalar (SISAIH/SIHD/SUS).

15.21 Permitir o livre acesso da Comissdo instituida pela CONTRATANTE, em qualquer
tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este instrumento,
quando em missdo de fiscalizag&o ou auditoria.

15.22 Participar da Comissao de Acompanhamento de Contrato (CAC);

15.23 Acompanhar os resultados internos, visando a seguranca, efetividade e eficiéncia na
qualidade dos servigos prestados;

15.24 Todas as despesas decorrentes da contratacdo, inclusive materiais de consumo e
medicamentos, bem como encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, comerciais e
tributarios decorrentes da execucdo do contrato, ficardo exclusivamente a cargo da
CONTRATADA, cabendo-lhe, ainda, a inteira responsabilidade (civil e penal), por quaisquer
acidentes de que possam vir a ser vitimas os seus empregados quando em servi¢co, bem como
por quaisquer danos ou prejuizos porventura causados a terceiros e a Secretaria Municipal de
Saude;
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15.25 Implantar, apds prévia aprovacdo da SMS, um modelo normatizado de pesquisa de
satisfacdo pos-atendimento;

15.26 Realizar seguimento, analise e ado¢do de medidas de melhoria diante das sugestdes,
queixas e reclamacdes que receber com respostas aos Usuarios, no prazo méximo de 30 dias
uteis;

15.27 Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de servicos, nos fluxos
de atencdo estabelecidos, nem na estrutura fisica da unidade que venha interferir no objeto do
Contrato, sem a prévia ciéncia da CONTRATANTE;

15.28 Prestar todos os esclarecimentos e informacGes que forem solicitados pela
CONTRATANTE, de forma clara, concisa e ldgica, atendendo de imediato as reclamagdes;

15.29 Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer do Contrato de Gestéo, e disponibilizar extrato mensalmente a
CONTRATANTE.

15.30 Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes
competentes, necessarios a execuc¢do dos servigos objeto do presente Contrato de Gestéo.

15.31 Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo do objeto, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE;

15.32 Arcar com todos os encargos sociais e trabalhistas, previstos na legislacdo vigente, e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condicdo de empregadora, no que diz respeito aos seus
colaboradores;

15.33 Responder administrativa, civil e penalmente por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou
culposamente, quanto a prestacao dos servicos objeto desta contratacao.

15.34 Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade nos servigos e
prestar os esclarecimentos julgados necessarios.

15.35 Respeitar e fazer cumprir rigorosamente, por parte dos profissionais disponibilizados na
execucdo do presente contrato, as Leis, Portarias e determinacdes das Autoridades Publicas
competentes com relacdo aos assuntos pertinentes ao objeto deste contrato, como também,
quanto ao cumprimento da Legislacao Trabalhista aplicavel entre o Hospital e seus empregados.

15.36 Devera proceder as corregdes que se tornarem necessarias a perfeita realizacao do objeto

contratado, executando-o em perfeitas condicbes e de acordo com a fiscalizacdo da
CONTRATANTE.
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15.37 Considerar que as acdes de fiscaliza¢do da Secretaria Municipal de Satde ndo exoneram
a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais.

16 DA SUPERVISAO, FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

16.1 A supervisdo médica sera realizada mensalmente por profissional médico designado pela
SMS para tal funcéo, este realizara autorizacdo de AlH e supervisdo dos servicos assistenciais
prestados no &mbito do Hospital Municipal de Juina.

16.2 O acompanhamento e avaliacdo do Contrato de Gestdo serdo realizados por uma
Comissdo de Acompanhamento de Contrato (CAC), especialmente constituida para tal fim,
composta minimamente por servidores da Secretaria Municipal de Saude de Juina, Conselho
Municipal de Saide — CMS e Organizacao Social de Saude contratada, previamente designados
e com a atribuicdo de avaliar, acompanhar e avaliar as metas contratuais, sem prejuizo da acdo
institucional dos demais 6rgdos normativos, de controle interno e externo.

16.3 A fim de complementar o acompanhamento do contrato ser& designado um profissional,
pela SMS, para ocupar a funcéo de Fiscal de Contrato, que além de realizar a interlocu¢do com
a CONTRATADA, podera vistoriar a unidade para verificar a operacionalizacdo dos servicos,
observando os atendimentos, a presenca dos profissionais contratados e escalados, o
abastecimento de insumos, as condi¢des da estrutura fisica e dos equipamentos.

16.4 Todas documentagdes relativas a prestacdo de contas, metas e indicadores de
desempenho pactuados no Contrato de Gestdo e no Documento Descritivo serdo avaliados
periodicamente pelo departamento de regulacdo e atengdo especializada da Secretaria
Municipal de Saude, bem como pela Comissdo de Acompanhamento de Contratos (CAC).

16.5 Incumbe a Comissdo de Acompanhamento de Contrato (CAC):

I.  Avaliar o cumprimento das Metas Quali-quantitativas e Fisico-Financeiras, conforme
previsto no Contrato e respectivo Documento Descritivo;
Il. Recomendar a readequacdo das Metas pactuadas, os recursos financeiros a serem
repassados e outras que se fizerem necessarias;
I11. Acompanhar a prestacdo dos servicos e a capacidade instalada do Hospital;
IV. Requisitar formalmente: documentos, certiddes, informagdes, diligéncias e/ou
auditorias, devendo as mesmas ser atendidas pelas partes;
V. Propor alteracbes no contetdo dos relatorios, sua forma de apresentacdo, com
justificativas técnicas registradas em Ata de reuniao;
16.6 A Comissdo reunir-se-4 ordinariamente uma vez ao més por convocagdo de seu
Presidente, a fim de monitorar e avaliar as metas e indicadores de desempenho, subsidiada por
relatorios gerenciais emitidos equipe técnica da Secretaria Municipal de Saude, por meio de
Sistemas de Informagdes Oficiais e/ou visitas “in loco” (quando necessario), documentos
emitidos pelo Hospital (através da entidade detentora do contrato de gestdo) e outros que se
fizerem necessarios;
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16.7  Os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas em cada reunido serdo registradas em
Ata, a qual sera lida e aprovada, registrando a assinatura dos membros presentes na reunido,
anexando, a lista de presencga e os relatorios que subsidiaram a reunido para computo das metas
que orientardo o repasse financeiro e em caso de ndo cumprimento, sera efetuado o desconto
compativel.

16.8 Sempre que julgar necessario, a Comissdo de Acompanhamento de Contrato podera
requisitar as informacgdes, bem como convocar reuniGes extraordinarias e realizar visitas
técnicas no local de realizacdo do objeto deste Contrato Administrativo, com vistas a obter
informacdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

16.9 Para comprovacdo dos procedimentos efetivamente realizados e para acdes de controle,
avaliacdo e auditoria, 0 servico contratado devera manter no estabelecimento toda
documentacao referente aos procedimentos. Toda documentacdo deverd ser mantida pelo
contratado para eventual auditoria.

16.10 A CONTRATADA devera prestar contas até o 10° dia Gtil do més subsequente ao
encerramento do més de referéncia, do exercicio financeiro ou a qualquer tempo, conforme
recomende o interesse publico, atraves de Relatério Mensal de Prestacdo de Contas
encaminhado a SMS e posteriormente a Comissdo de Acompanhamento de Contrato, pertinente
a execucdo desse contrato de gestao.

16.11 Os resultados alcangados pela CONTRATADA deverdo ser objeto de analise criteriosa
pela Comissdo de Acompanhamento de Contrato, que devera analisar o contetdo do Relatorio
de Prestacdo de Contas.

16.12 Eventuais excedentes financeiros do Contrato de Gestao ao final do exercicio, apurados
no balancgo patrimonial e financeiro da entidade, serdo incorporados ao planejamento financeiro
do exercicio seguinte e utilizados no desenvolvimento das atividades da entidade com vistas ao
alcance dos objetivos estratégicos e das metas do Contrato de Gestdo, ap6s a devida aprovacéo
da Comissdo de Acompanhamento de Contrato e anuéncia do Gestor Municipal de Saude.

17 METAS E INDICADORES

17.1 A gestdo do Hospital Municipal de Juina far-se-a por meio de Contrato de Gestao que
registrara todos os compromissos e responsabilidades das partes, para assegurar o cumprimento
fiel do acordado, e minimizar possiveis riscos que possam comprometer os resultados voltados
a atencdo do usuério do SUS. Conforme segue abaixo:

15.1.1 Considerando a Portaria GM/MS n° 3.410/2013, o repasse dos recursos financeiros
pelos entes federativos aos hospitais contratualizados sera realizado de maneira
regular e condicionado ao cumprimento das metas quantitativas e qualitativas, do
componente pré-fixado, estabelecidas neste Documento Descritivo.

15.1.2 Do Repasse dos Recursos Financeiros, de acordo com o Art. 28 — § 1° O valor pré-
fixado dos recursos de que trata o “caput™ serdo repassados mensalmente,
distribuidos da seguinte forma: 40% (quarenta por cento) condicionados ao
cumprimento das metas qualitativas; 60% (sessenta por cento) condicionados
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15.1.3

15.1.4

15.1.5

ao cumprimento das metas quantitativas.

A avaliagdo das metas contratuais sera realizada mensalmente, a partir dos relatorios
de desempenho enviados para a Comissdo de Acompanhamento de Contrato e dos
relatorios extraidos dos Sistemas oficiais de informacdo ambulatorial e hospitalar
(SIA e SIHD/SUS).

A cada més havera emissdo de relatério pela Comissdo de Acompanhamento de
Contrato que serd encaminhado ao Fundo Municipal de Salude (através da SMS)
juntamente com o relatorio de desempenho da Organizacéo Social.

As metas contratuais serdo monitoradas mensalmente para computo das metas que
orientardo o repasse financeiro mediante alcance das metas e, em caso de néo
cumprimento, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os parametros
estabelecidos neste Termo de Referéncia, bem como conforme previsto no
Documento Descritivo de Metas.

17.2 INDICADORES QUANTITATIVOS

1721 A

avaliacdo de desempenho referente as metas quantitativas terd como base 0s

indicadores de monitoramento, descritos:

a) Percentual de alcance das metas fisicas ambulatoriais por subgrupo conforme estabelecidas
no Documento Descritivo, de acordo com Subgrupos procedimentos pactuados;

b) Percentual de alcance das metas fisicas hospitalares por especialidade de média
complexidade estabelecidas no documento descritivo;

c) Especialidades disponiveis em regime de plantdo presencial e/ou sobreaviso

17.3 INDICADORES QUALITATIVOS

17.3.1

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

Indicadores Qualitativos: A avaliagdo de desempenho referente as metas
QUALITATIVAS tera como base os indicadores de monitoramento, abaixo
descritos:

Manter CNES atualizado;

Apresentar Tempo médio de permanéncia de leitos hospitalares (clinico, cirurgico e
obstétrico);

Apresentar taxa de ocupacéo dos leitos operacionais;

Apresentar taxa de infecdo hospitalar;

Manter as Comissdes obrigatorias instituidas no Hospital e em funcionamento;
Manter Grupo de Trabalho em Humanizacéo (GTH) para viabilizar as diretrizes da
Politica Nacional de Humanizagao - HumanizaSUS.

Realizar acOes de Educacdo Permanente junto aos profissionais no ambiente
hospitalar visando a melhorar a qualidade da assisténcia prestada.

Realizar Pesquisa de satisfacdo do usuario positiva com no minimo 50% dos
pacientes internados.
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18 DOS VALORES E SISTEMA DE TRANSFERENCIA

18.1 Os recursos financeiros para a execucdo do objeto do Contrato de Gestdo serdo
repassados para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas da CONTRATANTE,
sendo permitido a CONTRATADA o recebimento de doacdes, auxilios, contribuicbes e
subvencdes de outras instituicbes nos termos de seu Estatuto Social.

18.4 Paraaexecucdo do objeto do contrato no periodo anual,a CONTRATANTE transferird a
CONTRATADA, no prazo e condi¢Bes constantes neste instrumento e seus anexos, o valor
liquido de R$22.245.934,56 (vinte e dois milhdes duzentos e quarenta e cinco mil novecentos
e trinta e quatro reais e cinquenta e seis centavos), destinados ao custeio dos servicos de saude
no periodo de 12 (doze) meses, sendo que as liberagdes deverdo ser em parcelas mensais e
sucessivas no valor de Valor Total: 1.853.827,88 (um milh&o oitocentos e cinquenta e trés mil
oitocentos e vinte e sete reais e oitenta e oito centavos).

18.4.1 As transferéncias mensais serdo liberadas em parcelas Fixas e Variaveis, com base
na apresentacdo dos relatorios dos indicadores de produtividade e dos resultados
das metas, obedecendo aos critérios de valoracdo dos desvios nas quantidades de
atividades discriminadas no Documento Descritivo, exceto o valor da Parcela Fixa,
este devera ser transferido mensalmente sem que haja previsdo de descontos,
conforme detalhado abaixo:

18.4.2 PARCELA FIXA: O valor mensal de R$1.112.296,73 (um milhdo cento e doze
mil duzentos e noventa e seis reais e setenta e trés centavos) serd transferido
mensalmente como Parcela Fixa para manutengédo das despesas administrativas do
Hospital Municipal de Juina (pagamento de despesas referentes a agua, energia,
internet, sistema de informacéo e locacéo de matérias e equipamentos, alimentacéo,
coleta de residuos e despesas com transporte/remocao e outros).

18.4.3 PARCELA VARIAVEL.: O valor de R$741.531,15 (setecentos e quarenta e um
mil quinhentos e trinta e um reais e quinze centavos) sera repassado mensalmente
conforme faixa de desempenho referente ao cumprimento de metas quantitativas e
qualitativas. O pagamento serd condicionado a comprovacdo de prestacdo de
servigos (volume de producdo estimada/realizada).

18.5 Osrecursos financeiros transferidos pelo Municipio a execuc¢do do objeto deste Contrato
de Gestdo serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva vinculada a este
contrato, a ser aberta pela CONTRATADA, de modo que os recursos transferidos ndo sejam
confundidos com os recursos préprios da CONTRATADA. Todos 0s pagamentos das despesas
referentes a execucdo deste Contrato de Gestdo deverdo ser realizados atraves da conta
exclusiva.

18.6  Os recursos financeiros que forem repassados pelo Municipio ou adquiridos em virtude
do Contrato de Gestdo, originados por incremento de teto MAC, incentivos Federais e/ou
Municipais e/ou referente as agdes financiadas pelo Fundo de Acbes Estratégicas e
Compensacdes- FAEC deverao estar vinculados ao cumprimento de metas pactuadas, conforme
avaliacdo da Comissdo de Acompanhamento de Contrato.
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18.7 A CONTRATANTE fica autorizada a realizar transferéncias bancarias com a finalidade
investimento (predial e aquisicdo de novos equipamentos) 8 CONTRATADA, mediante a
solicitacdo e justificativa emitida pela CONTRATADA, e ainda, condicionada a apresentacédo
e aprovacao de 03 (trés) orcamentos que comprovem o0 menor preco para execucgdo do plano de
aplicacdo.

18.8 A CONTRATANTE néo efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de
cobranca em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da
operacao de “factoring”.

18.9 As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pracas serao
de responsabilidade da CONTRATADA.

19 DO PAGAMENTO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 O primeiro repasse de recurso sera realizado no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis a
contar da data de assinatura do Contrato de Gestéo, referente ao primeiro més INICIAL de
execucdo do contrato. O valor do repasse referente a primeira parcela sera calculado
proporcionalmente, conforme os dias do més inicial para fechamento da competéncia.

17.1 Os repasses mensais serdo realizados em parcelas fixas e variaveis, seguindo a
sistematica abaixo:

17.1.1 O repasse da parcela fixa ocorrera até o 5° (quinto) dia atil do més posterior a
realizacdo da despesa.

17.1.2 O repasse da parcela variavel ocorrera até o 10° (décimo) dia ap0s a apresentacédo
da prestacao de contas do més anterior.

17.1.3 O repasse financeiro da parcela variavel se dara mediante cumprimento das metas
quantitativas e qualitativas e sera proporcional ao percentual de alcance das
referidas metas.

17.2  Os demais pagamentos serdo efetuados em parcelas mensais, mediante apresentacdo de
prestacdo de contas e relatorios dos indicadores de produtividade.

17.3 Devera ser restituido ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos
valores repassados, em caso de encerramento do Contrato de Gestéo.

17.4 No caso do item anterior, a CONTRATADA devera transferir, integralmente, a
CONTRATANTE os legados ou doacdes que Ihe foram destinados, benfeitorias, bens moveis
e imobilizados instalados nos equipamentos de saude, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestacao de servicos de assisténcia a satde cujo uso dos equipamentos lhe fora
permitido.

17.5 Os recursos destinados aos pagamentos das verbas rescisorias, férias e 13° salarios,

deverdo ser depositados em um FUNDO DE RESERVA, a qual a Organizagéo Social somente
poderé utilizar nos casos expressamente previstos na clausula do contrato de gestdo.
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17.6  Os recursos financeiros destinados ao cumprimento do objeto do Contrato seguirdo por
meio da Dotacdo Orcamentaria (03.130.10.302.0015.2318) abaixo especificada:

Orgéo: 03 - Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentéria: 130- Fundo Municipal de Salude

Funcdo: 10 - Saude

Sub funcdo: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa: 0015 —Atendimento de Média e Alta Complexidade

Projeto Atividade: 2318- Hospital Municipal

Fonte do Recurso: Préprio — 1.500.10002000 / Federal — 1.600.0000604 /
Estadual — 1.621.0000604

PREVISAO ORCAMENTARIA |  VALORMENSAL | VALORTOTAL

Fonte Federal

Média e Alta Complexidade (MAC/MS) hospitalar \ R$ 182.258,25 \ R$ 2.187.098,97

Fonte Estadual

Incentivo SES/MT - MAC | R$ 301.000,00| R$  3.612.000,00

Fonte Municipal

Fundo Municipal de Saide (Recursos Proprios) R$ 1.370.569,63 | R$ 16.446.835,59
Total Geral R$ 1.853.827,88 | R$ 22.245.934,56

17.7  Os recursos financeiros referentes aos exercicios subsequentes correrdo por conta de
dotacdo prevista no Orcamento Geral do municipio dos anos seguintes.

18 DA PRESTACAO DE CONTAS

18.1 A Prestacdo de Contas devera ser apresentada mensalmente até o 10° (décimo) dia util
do més subsequente ao més consignado, através de relatorio pertinente a execucdo do Contrato
de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
acompanhados dos demonstrativos financeiros referentes aos gastos e receitas efetivamente
realizados.

182 A CONTRATADA encaminhara a CONTRATANTE toda e qualquer informagao
solicitada, na formatacdo e periodicidade por esta determinada. As informagdes MINIMAS
solicitadas referem-se aos aspectos abaixo relacionados:

18.2.1 PRESTACAO DE CONTAS DE SERVICOS DE TRANSPORTE E
REMOCOES: Relatdrio de viagens ocorridas no més anterior, identificando o
usuario (nome completo e numero de Cartdo SUS), data do transporte, 0 motivo
da viagem, o tipo de transporte utilizado, simples, basico ou avancado e o destino;

18.2.2 PRESTACAO DE CONTAS REFERENTE AS METAS DE GESTAO E
ASSISTENCIAL:
a) Relatorio de execucdo das metas QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS
assinado pelo(a) responsavel da Contratada;
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a) Relatorios e/ou atas de reunies das Comissdes instituidas e em funcionamento;
b) Relatério do Setor de Ouvidoria evidenciando o quantitativo de reclamacdes e
resolucdes de queixas; e Pesquisa de satisfagdo do usuério.

18.2.3 PRESTACAO DE CONTAS CONTABIL:

a) Relacdo de funcionérios ativos e desligados, folha analitica, folha sintética,
comprovacao de pagamento da folha, comprovacgédo de pagamento dos encargos
sociais e trabalhistas, escalas de servico;

b) Relatorio da execucdo financeira, extrato da conta exclusiva, fluxo de caixa da
competéncia da prestacdo, notas fiscais e comprovantes de pagamentos dos
prestadores de servigos e fornecedores de materiais.

c) Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA apresentara ao 6rgao
supervisor a prestacdo de contas, contendo, em especial, relatério de gestdo,
balanco e demonstrativos financeiros correspondentes, devendo ser elaborada em
conformidade com o Contrato de Gestdo e demais disposi¢fes normativas sobre a
materia.

19 DA PERMISSAO DO USO DOS BENS

19.1 A Permissdo de Uso do imével de propriedade do Municipio de Juina referente ao
Hospital Municipal e os bens mdveis que o guarnecem, devera ser realizada mediante a
formalizag&o de termo especifico, apds detalhado inventario e identificacdo dos referidos bens,
a ser realizada pela Coordenacdo de Patrimbénio da CONTRATANTE em conjunto com a
CONTRATADA.

19.2 O termo especificara os bens e seu estado de conservacao e definira as responsabilidades
da CONTRATADA quanto a sua guarda e conservacdo. A instalacdo de bens mdveis ou
imobilizados na unidade objeto da permisséo de uso, e as benfeitorias realizadas naqueles ja
existentes serdo incorporadas ao patriménio municipal, sem possibilidade de retencdo ou
retirada sem prévia autorizacao do Poder Publico.

19.3 Os equipamentos necessarios para a realizacdo dos servigos contratados deverdo ser
mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicoes;

19.4 Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham
a ser adquiridos com recursos oriundos deste Contrato serdo automaticamente incorporados ao
patrimdnio do Municipio de Juina, hipdtese em que a CONTRATADA devera entregar a SMS
a documentacéo necessaria ao processo de incorporacéo dos referidos bens.

19.5 O Termo de permisséo do uso dos bens moveis e do imovel devera ser confeccionado
pelo setor de Patrimdnio da CONTRATANTE, apo6s o detalhado inventério e identificacdo dos
bens.

20 ALTERACOES CONTRATUAIS

20.1 O Contrato de Gestdo podera ser alterado nas hipdteses previstas no artigo 65 da Lei n°
8.666/1993, por meio de Termo Aditivo ou de Apostilamento, acompanhado das respectivas
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justificativas pertinentes, devidamente fundamentados pela area solicitante. E ainda:

20.1.1 O Contrato de Gestéo podera ser alterado, mediante revisdo das metas de producéo e
dos valores financeiros inicialmente pactuados, bem como havendo a necessidade de
investimentos, desde que prévia e devidamente justificada, mediante parecer
favoravel da area técnica da SMS/Juina e autorizado pelo Secretéario de Municipal de
Saude.

20.1.2 Na hipotese de acréscimo de novos servicos, seja por necessidade da demanda, novas
habilitacdes ou quaisquer outras situaces de interesse publico, esses deverdo ser
acrescidos ap6s manifestacdo das areas técnicas da CONTRATANTE e aprovagao
da Comissao de Acompanhamento de Contrato.

20.1.3 Na celebragdo de termo aditivo, quando este implicar em alteragdo de valor, devera
ser analisada a comprovacao de regularidade fiscal.

20.1.4 As alteracOes de que tratam os itens acima deverdo ser formalizados por meio de
Termo Aditivo ou Apostilamento, devendo para tanto ser respeitados o interesse
publico e o objeto do presente Contrato de Gestdo.

20.1.5 Qualquer alteracdo ou modificacdo das condi¢Ges do ajuste, decorrentes de ma
gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, podera ensejar a ndo dilacdo de prazo,
repactuacao ou renovagao do presente contrato.

Juina, 14 de junho de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JUINA
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ANEXO I

METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

INDICADORES DE DESEMPENHO DAS METAS QUANTITATIVAS

METODO DE X
INDICADORES META VERIFICACAO PONTUACAO
01 Percentual de alcance das metas fisicas Relatdrio de = Meta atingida = 15
hospitalares/internac@es Minimo de producéo =70a79% =7
¢ (Clinica Médica) 80% " 69a60%=5
- - = Meta atingida = 15
op | Fecetal e s s e 1665 | g gp | ReSOde | L T0arone 7
P goes. 80% produg * 69 260% =5
e (Clinica cirargica)
Percentual de alcance das metas fisicas « Meta atingida = 15
hospitalares/internagdes Minimo de Relatério de g_ -
« =70a79%=7
03 80% producéo . 69260%=5
e (Clinica obstétrica)
Percentual de alcance das metas fisicas do
AMBULATORIO Minimo 80%
(consultas/atendimentos/acompanhamentos) | da producéo
= 03.01.01 total Relatdrio de = Meta atingida = 15
04 = 03.01.06 conforme producédo = 70a79% =10
= 03.01.10 tabela de " 69a60%=7
= 03.03.09 Servigos
» 04.08.02
Minimo de
Percentuall _ de alcance das metas 80% por N = Todos 0s grupos = 20
ambulatoriais SADT Relatdrio de "
. subgrupo de ~ = De trés a quatro grupos
» Raio-x . producédo _
. servico de =15
05 = Ultrassonografia ; SIA/SUS .
. - apoio = Dois ou menos grupos
= Eletrocardiograma e testes rapidos P _
L i - diagndstico. =5
= Laboratdrio de andlises clinicas
Especialidades disponiveis em regime de
plantdo presencial e/ou sobreaviso
= Anestesista = Todas as especialidades
= Pediatra disponiveis = 20
» Cirurgido Geral 100% das Escala de =De sete a dez
06 = Ortopedista e Traumatologia especialidades rofissionais especialidades = 15
= Ginecologia/Obstetricia disponiveis P = De seis a quatro
» Psiquiatra especialidades = 10
* Buco Maxilo = Abaixo de quatro =0
= Infectologista
= Urologista

Neurologista Clinico
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= Cirurgido Vascular
= Cardiologista Clinico

O resultado da somatoria da pontuagdo das metas quantitativas alcangadas indicard o valor
percentual a ser enquadrado nas faixas de desempenho para efeito de pagamento de 60% do valor
da parcela variavel que equivale a R$ 444.918,69 (quatrocentos e quarenta e quatro mil novecentos
e dezoito reais e sessenta e nove centavos).

Recurso financeiro por pontuacdo obtida nas metas quantitativas.

Percentual de Cumprimento | Percentual do Total de Recursos Valor Correspondente
das Metas Quantitativas Destinados ao Desempenho
Entre 85% e 100% 100% RS 444.918,69
Entre 75% e 84% 90% RS 400.426,82
Entre 70% e 74% 80% RS 355.934,95
Igual ou abaixo de 70% 70% RS 311.443,08

Caso a meta mensal da unidade hospitalar por atividade situe-se igual ou abaixo de 70% do volume
contratado para 0 més, a transferéncia sera calculada de acordo com a planilha de despesas
apresentada, limitada ao valor maximo de 70% do Valor da Transferéncia de Recursos Mensal;

Caso a produg@o mensal de alguma atividade ou servico situe abaixo de 75% da meta quantitativa

contratada para producdo assistencial hospitalar, a Organizacdo Social de Salude recebera

Notificacdo da SMS para apresentacdo de justificativas, que serdo alvo de analise técnica pela

Comissao de Acompanhamento de Contrato. Caso as justificativas apresentadas nao sejam aceitas

pela comissdo e area técnica da SMS, a Contratada sera alvo de sangdo contratual de adverténcia;
Il. INDICADORES DE DESEMPENHO DAS METAS QUALITATIVAS

Indicadores Parametros \'\//é ﬁ?&ggg Pontuacéo
= Meta atingida em
quatro itens =15
xjgl?az;do: CNES = Meta atingida de
« Leitos: 100% . - dois a trés itens =
01 ) . 0 atua_llzado em cada Relator[o dp CNES do 10
= Equipamentos; item. més vigente .
= Instalagdes fisicas; " Meta atingida
= Recursos humanos. iba'm? de dois
itens=
Tempo — medio  de | . geral de até 04 - . * Meta atingida = 10
g2 permanencia de leitos dias a0 més Relatorio de produgdo | Acima de 4 dia= 7
operacionais SIHD/TABNET
Taxa de ocupagdo dos Taxa de ocupagéo Relatério da * Meta atingida = 10
03| leitos operacionais minima de 70% CONTRATADA » Entre 50 2 69% = 7
Mapter’as_ C(_)migsﬁ,es Todas as Comissdes em Apresentar relatdrio - Toc_jas ’a§ Comissdes
04 obrlgatorlas instituidas implantacio/funcionamento das atl\(ldades obrigatorias em
no Hospital em desenvolvidas e atas funcionamento = 15

pag. 66



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO

funcionamento: das reuniGes a SMS = De trés a cinco

= Revisdo de ComissOes em
Prontuérios; funcionamento= 10

= Controle de = Abaixo de trés
Infeccdo Hospitalar Comissdes em
(CCIH); ] funcionamento=5

= Revisdo de Obitos;

= Notificacdo de
Doencas;

= Comissdo de
Seguranca do
paciente.

Implantar e manter grupo
de trabalho em
humanizacdo (GTH) para

Apresentar relatorios

= Em funcionamento=

05| . 5. - Manter Em funcionamento - 15

viabilizar as diretrizes da das atividades « Nio funcionando= 0

Politica  Nacional de realizadas a SMS unct -

Humanizacéo -

humanizaSUS.

Relatério mensal da . _

Realizar Pesquisa de Realizada no mas de Supervisdo com * Muito Bom e Bom =
06 | satisfagdo do usuério CompetEncia com no resultados positivos e 10

com no minimo 50% dos _comp . negativos com = Regular =5

. . minimo 50% dos pacientes :
pacientes internados. . amostragem de no = Ruim=0
internados. o
minimo 50% dos
USUArios.

Realizar ~ acbes  de Relatdrio de

Educacdo  Permanente - 0 acompanhamento dos

junto aos profissionais no Mlgrltrirz:? ie ;g(ﬁge treinamentos = 60% ou mais = 15
07 | ambiente hospitalar colabc?ra dorgs gor cateqoria realizados, = Abaixo de 60% = 10

visando a melhorar a P g acompanhado de lista | = Abaixo de 45% =7

. . capacitada

qualidade da assisténcia de presenca e tema do

prestada. treinamento.
08 Taxa de Infecgao Manter o indicador em até Relatério da Comissio | ™ Meta Cumprida = 10

Hospitalar 2%. ~ . = Descumprida=0

de Infeccdo Hospitalar
TOTAL GERAL 100

Faixa de Desempenho das Metas Qualitativas

O resultado da somatoria da pontuacdo das metas qualitativas alcancadas indicara o valor
percentual a ser enquadrado nas faixas de desempenho para efeito de pagamento de 40% do valor
da parcela variavel, que equivale a R$ 296.612,46 (duzentos e noventa e seis mil seiscentos e doze
reais e quarenta e seis centavos).

Recurso financeiro por pontuacdo obtida nas metas qualitativas.

Percentual do Total de
Recursos Destinados ao
Desempenho

Percentual de Cumprimento

das Metas Quantitativas Valor Correspondente

Entre 85% e 100% 100% R$ 296.612,46
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Entre 75% e 84%

90%

R$ 266.951,21

Entre 70% e 74%

80%

R$ 237.289,97

Igual ou abaixo de 70%

70%

R$ 207.628,72
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ANEXO II
ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

1. DA APRESENTACAO

1.1 A Proposta de Trabalho devera conter a demonstracdo do conjunto dos elementos necessarios
e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da unidade em observancia
ao perfil assistencial do Hospital Municipal, que deve, ainda, discorrer sobre o trabalho técnico
gerencial definido no objeto da Selecdo, para fins de analise e pontuacdo a ser atribuida pela
Comisséo de Selecéo.

1.2 A proposta de Trabalho deve ser elaborada pela Organizacdo Social proponente, relatando as
atividades que serdo realizadas e a estimativa de despesas referentes a gestao e operacionalizacao
da referida unidade de saude, de forma transparente e eficiente, que seja possivel a Comisséo
Especial de Selecdo computar a nota e, sobretudo, pontuar a nota técnica das entidades candidatas
para a gestdo do equipamento de salde objeto desta sele¢cdo, conforme orientagdes abaixo:

1.2.1 Titulo: Proposta de Trabalho para Organizagdo, Administracdo e Gerenciamento do
Hospital Municipal de Juina Dr. Hideo Sakuno.

1.2.2 Apresentagdo: A proposta devera ser entregue em uma Unica via impressa, devera ter
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da Organizacdo Social de Salde. Também deve ser entregue uma
cdpia em versdo digital (CD ou pen drive).

1.2.3 A versdo impressa devera ser apresentada em volumes ndo encadernados com dupla
furacdo central. A numeracdo das paginas devera ser sequencial para todos 0s volumes
da Proposta de Trabalho.

1.2.4 Sumario: E obrigatério que o sumario seja construido de acordo com os itens da
proposta, e que corresponda a paginacao.

2. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL

2.1 A Proposta de Trabalho devera ser elaborada embasada nos itens do edital e seus anexos e a
proponente devera demonstrar a viabilidade técnica de sua Proposta. Este item destina-se a orientar
as OSS para elaboragéo da Proposta de Trabalho a ser apresentada devera conter todos 0s subitens
indicados neste roteiro e ser acrescido de outros elementos que a proponente julgar pertinente a
sua proposicao.

2.1.1 Critério 1: AREA DE GESTAO

Avaliacdo de proposta para implantacdo de Gestao técnica e administrativa: Neste
item deverdo ser presentados regimentos internos, manuais e/ou Protocolos para implantacdo da
Gestao.

I.  Apresentar proposta de organograma, com definicdo competéncias de cada membro
do corpo diretivo.
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Il.  Apresentar proposta do Regimento Interno do Hospital

I11. Apresentar proposta do Regimento do Servico de Enfermagem

IV. Apresentar Proposta para Regimento do Corpo Clinico

V. Apresentacdo do Regulamento proprio para contratacdo de servicos e compras-
Discorrer sobre as informacgdes do regulamento utilizado pela proponente para
compras, como também para locagdo, contratacdo de obras e servigos a ser adotado
para a Unidade de Saude.

VI. Descrever as agOes para alimentar e manter atualizados os bancos de dados e 0s
sistemas de informacdes locais e nacionais de saude do SUS de forma regular,
conforme cronograma estabelecido pela SMS, e manter atualizado o seu Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES).

VII. Apresentar a Politica de Gestdo de Pessoas, visando obter e firmar mao de obra de
forma qualificada, estimulando a satisfacdo e motivacdo dos colaboradores com o
objetivo de qualificar os servigos prestados; Descrever os métodos e fases de
recrutamento e selecdo publica com ampla divulgacéo, para contratacéo de pessoal
da area de assisténcia (médicos, enfermeiros, assistentes sociais, nutricionistas, e
que mais houver) além dos técnicos, dos administrativos e de apoio.

VIII. Apresentar Relacdo Quantificada (Dimensionamento) de colaboradores
necessarios por categoria profissional pautada em Politica de Gestdo de Pessoas
visando firmar a m&o de obra na unidade conforme o Anexo | — Termo de
Referéncia.

IX. Apresentar a Politica de Educacdo Permanente da Instituicdo, garantindo a
implementacdo de estratégias para a melhoria dos processos de trabalho,
qualificacdo e valorizacdo profissional, por meio dos programas de treinamento
como estratégia para a continuada melhoria dos processos de trabalho, que deve
incluir os cursos de qualificacdo, especialmente para médicos, enfermeiros e
técnicos de enfermagem, oferecendo, no minimo, dois cursos por categoria ao ano
contratual.

2.1.2 Critério 2: AREA DE QUALIDADE

Avaliacdo de Protocolos administrativos e de assisténcia e Constituicdo das Comissdes
e Nucleos: Neste item deverdo ser apresentados os Protocolos para gestdo e funcionamento da
Unidade hospitalar (técnico, administrativo e assistencial), propostas para constituicdo, regimento
e cronograma das comissdes e nucleos hospitalares, assim como o servigo de acolhimento.

Qualidade objetiva: As propostas de atividades voltadas a qualidade deverdo estar
orientadas a obter e garantir a melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia
existentes. O ente interessado estabelecera em sua oferta, entre outras:

a) O numero de comissdes técnicas que implantara no Hospital Municipal especificando:
Nome; conteddo; membros componentes (apenas enunciar o perfil dos componentes, nos
espagos destinados aos nomes das pessoas que integram a Comissdo); objetivos da
Comissdo para o primeiro ano de contrato de gestéo; frequéncia de reunides; Controle das
mesmas pela Dire¢do Médica; atas de reunides, etc.;

b) Organizacao especifica do servico de Farmacia; Membros que a compdem; organizacéo
horéria; previsao para implantagdo do sistema de dose unitaria; métodos de controle sobre
farmacos controlados e/ou de Alto Custo, utilizacdo de prescricao eletronica;
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f)

9)

Organizacao especifica do servico de Arquivo de Prontuarios: Membros que o compdem,
turnos de funcionamento, modelos de fichas, sistema de arquivamento e controle,
Protocolos, Comissdo de Revisdes de Prontuérios etc.;

Monitoramento de indicadores de desempenho hospitalar de qualidade, de produtividade e
econémico-financeiros: Indicadores selecionados, sistematicas de aplicacdo de acOes
corretivas;

Implantacdo do Programa de Acolhimento e Classificacdo de Risco: Equipe necessaria a
sistematica de trabalho, horario de funcionamento;

Apresentacdo de Protocolos Clinicos de Atendimento, conforme o perfil do Hospital
Municipal descrito no Edital,

Outras iniciativas e programas de Qualidade que a Entidade proponente ja tenha em
desenvolvimento ou pense iniciar sua implantacdo. Neste caso, deve apresentar um plano
de organizacdo especifico com definicdo de alcance, metodologia; cronograma de
implantacdo; orcamento previsto; etc.

Qualidade Subjetiva: aquela que esta relacionada com a percepcao que 0 usuario (usuario

e familiares) obtém de sua passagem pelo Hospital Municipal. A Entidade Proponente em sua
oferta explicard, entre outras, as seguintes questdes:

a)

b)

c)
d)

Como estruturara a Informacéo aos usuarios (usuarios e familiares) acerca do processo de
atencdo, tanto em aspectos prévios (em quantos servicos ira implantar o consentimento
informado), e, especialmente, a informac&o durante o processo de atengdo (lugares onde se
efetuara a informacéao, horarios e frequéncia da informacéo, para cada uma das Clinicas);
Como pesquisara a opinido ou nivel de satisfacdo do usuario: Instrumento de pesquisa,
frequéncia e sistematica das acdes corretivas.

Como organizara o Servico de Nutricdo: niumero e horéarios de refeicdes, organizacdo do
pessoal, etc.

Politicas de Humanizacdo: Como desenvolvera os dispositivos do Programa Nacional de
Humanizag&o para gestéo de leitos, acolhimento com classificagdo de risco, dentre outros.

2.1.3 Critério 3: QUALIFICACAO TECNICA E FINANCEIRA

Avaliacéo da capacidade de gerenciar as agOes assistenciais: Neste item deverdo ser
apresentadas as propostas que demostrem a capacidade técnica, gerencial, administrativa,
das ag0es assistenciais, assim como de ensino e pesquisa.

Certificar experiéncia anterior em gestao de servigos com perfil de Unidade Hospitalar
com prestacdo de servicos em regime de urgéncia/emergéncia e eletivos, mediante
comprovacdo através de atestados de capacidade técnica/declaracdes legalmente
reconhecidas;

Apresentar curriculos e comprovantes dos responsaveis técnicos dos servigos a serem
prestados e dos ocupantes dos postos correspondentes aos dois primeiros niveis do
organograma.

A Proposta de Preco para execucdo da Proposta Técnica devera conter a previsao de todas
e quaisquer despesas necessarias ao fiel cumprimento do Contrato a ser celebrado,
inclusive todos os custos com material de consumo, salarios, encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da contratada, como também, no que
couber, custos com, transporte de qualquer natureza, materiais empregados, incluindo
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depreciacdo, aluguéis, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que,
direta ou indiretamente, se relacionem com as obrigac6es contratuais, contendo ainda:

d) A Proposta Financeira devera contemplar todos os impostos e as despesas previstas para
implementacdo e execucdo das atividades (inclusive valores referentes a
provisionamentos de encargos trabalhistas, como férias e décimo terceiro salario,
dissidios, insalubridade, entre outros);

e) Apresentar Cronograma de Desembolso Mensal previsto em consonancia com o
cronograma de implementacdo e execucdo das atividades;, contendo identificacdo e
assinatura do representante da proponente participante, descri¢do do valor total mensal e
anual da proposta financeira (em reais) por extenso, bem como data de validade da
proposta que ndo podera ser inferior a 180 (cento e oitenta) dias.
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ANEXO 111

CRITERIOS PARA JULGAMENTO E PONTUACAO DO PROGRAMA DE
TRABALHO

A proposta de trabalho consistird na apresentacdo de um modelo de gestdo onde o
proponente devera demonstrar metodologia para o funcionamento dos diversos setores da unidade,
seguindo o Roteiro de Elaboracdo da Proposta Técnica definido no ANEXO Il do Edital, bem
como na apresentacdo de comprovacdo de experiéncias anteriores na gestdo/administracdo de
unidades de salde.

. ol Pontuacéo
Quesito Critério Total
a. Organograma, com definicdo competéncias de
cada membro do corpo diretivo.
b. Regimento Interno do Hospital
c. Regimento do Servico de Enfermagem
d. Regimento do Corpo Clinico
e. Regulamento proprio para contratacdo de servigos
Gestao de servigos e compras de Materiais e Medicamentos; 18 pontos
segundo f. Fluxo para alimentar e manter atualizados os | (02 pontos por
caracteristica bancos de dados e os sistemas de informagdes item
assistencial. locais e nacionais de salde do SUS. apresentado)
g. Politica de Gestdo de Pessoas.
h. Relacdo Quantificada (Dimensionamento) de
colaboradores  necessarios  por  categoria
profissional.
i. Politica de Educacdo Permanente da Instituicdo.
a. Comissdes técnicas que implantara no Hospital
Municipal;
b. Organizacdo especifica do servico de Farmécia;
c. Organizacédo especifica do servigo de Arquivo de 18 pontos
Prontuarios; (03 pontos por
. . d. Implantacdo do Programa de Acolhimento e item
Qualidade Objetiva Classificacdo de Risco; apresentado)
e. Apresentacdo de Protocolos Clinicos de
Atendimento, conforme o perfil do Hospital
Municipal descrito no Edital;
f. Outras iniciativas e programas de Qualidade que a
Entidade proponente ja tenha em desenvolvimento.
Qualidade Subjetiva g) Serv!gos de Pesqujsg de Satisfagdo; (039p%?1?(§g spor
) Servigo de Nutri¢éo; item
c) Politicas de Humanizag&o;
apresentado)
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Tempo de atuacao
da entidade na
prestacdo de
Servigos

a) De 12 a 24 meses.
b) Acima de 24 meses até 36 meses.
c) Acima de 36 Meses.

a) 10

b) 15

c) 30
(pontuacéo nao
acumulativa)

Experiéncia em
gestdo de unidades
de saude

a. Apresentacdo de atestados ou copias de
contratos de gestdo que comprove a experiéncia
na prestacdo de servicos de gerenciamento

15
(3pontos por
Servigo
gerenciado até

hospitalar o limite maximo
de 05)
Plano Orcamentario | Cronograma de desembolso para os 12 (doze) meses 10
e de Custeio

de execugdo do contrato em consonancia com a
proposta contida no Plano de Trabalho.

PONTUACAO TOTAL =100
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ANEXO IV
MODELO DE PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE:
SERVICO:

VALOR VALOR

DESCRICAC MENSAL ANUAL

Remuneragéo de Pessoal

Encargos e Contribuigdes

Outras Despesas de Pessoal

Servicos Terceirizados

Assessoria Contabil e Juridica

Servicos, Programas e Aplicativos de Informética.
Vigilancia / Portaria / Seguranca

Limpeza Predial / Jardinagem

Lavanderia

Materiais / Insumos

Medicamentos

Gases Medicinais

Materiais de Higiene e Limpeza

Servicos de Transporte

Servicos Graficos

Despesas de Servicos de Beneficios para RH
Educacdo Continuada

Servicos Assistenciais Médicos

Servicos de Outros Profissionais da Saude
Manutencdo Predial e Adequacdes
Manutencdo de Equipamentos

Manutencdo de Equipamentos Assistenciais
Locacdo de Equipamentos Médicos
Equipamentos Administrativos

Veiculos

Agua

Energia

Outros

TOTAL

Obs: poderdo ser inseridos novos itens de despesas, bem como extraido caso néo haja previsao de
despesas de quaisquer itens relacionados neste modelo.
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ANEXO V
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
REF.: EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022

Indicamos o(a) Sr.(a) , portador(a) da cédula de
identidade RG n°. , orgdo expedidor e do CPF/MF N°.
como nosso representante legal na Licitacdo em referéncia,
podendo rubricar a documentacdo de HABILITACAO e da PROPOSTA DE TRABALHO,
manifestar, prestar todos os esclarecimentos a nossa Proposta, interpor recursos, desistir de prazos
e recursos, enfim, praticar todos os atos necessarios ao fiel cumprimento do presente Chamamento.

Informacgdes Importantes:

CNPJ/CEI n°.
Inscricdo Estadual n°:
Razéo Social:

Nome de Fantasia:

Cidade/UF, de de 2022.

Atenciosamente,

Assinatura do representante legal
RG: CPF/MF:
CNPJ:

pag. 76



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO
A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
REF.: EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022

, (Nome da Empresa) CNPJ N°. , sediada na
, no. , bairro, , CEP , Municipio/Estado
, por seu representante legal abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado
no Edital da presente licitagdo, DECLARA, sob as penas da lei, que:

= Que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem
como, ndo empregamos menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir
de catorze anos, para fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal
e inciso V, do artigo 27 da lei 8.666/93.

= Estade acordo com os precos estabelecidos pela Administracdo Pablica e com as normas
de prestacdo de servigo no SUS, bem como com as regras de pactuacdo dos fluxos
assistenciais.

= N&o possui em seu quadro de pessoal, servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade
Credenciante ou responsavel pela licitacao.

= Que ndo se encontra apenada com suspensdo ou impedimento de contratar com a
Administracdo, nos termos do inciso Il do art. 87 da Lei 8.666/93, nem declarada
inidénea para licitar com a Administracdo Publica, nos termos do inciso IV do mesmo
dispositivo legal, bem como que ird comunicar qualquer fato ou evento superveniente que
venha alterar a atual situacdo quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e
econdmico-financeira.

= Esta ciente da obrigatoriedade de declarar a superveniéncia de fatos impeditivos da
habilitacdo, na forma do Art. 32, 8 2°, da Lei 8.666/93;

Cidade/UF, de de 2022.

Assinatura do representante legal
RG: CPF/MF:
CNPJ/MF da empresa:
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MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
REF.: EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022

, (Nome da Empresa) CNPJ N°. , Sediada na
, N°% | bairro, , CEP , Municipio/Estado
, por seu representante legal abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado
no Edital da presente licitacdo, DECLARA, sob as penas da lei, que na qualidade de proponente
do presente processo de selecdo, instaurado por esse 6rgdo publico, que ndo fomos declarados
inidéneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

Por expresséo da verdade, firmamos o presente.

Cidade/UF, de de 2022.

Assinatura do representante legal
RG: CPF/MF:
CNPJ/MF da empresa:
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ANEXO VIII
MODELO DE DECLARACAO DE VISITA TECNICA

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
REF.: EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022.

Atesto que, a(0) , (Nome da Empresa) CNPJ N°.

, sediada na , n°% | Dairro, ,

CEP , Municipio/Estado , através de seu representante legal
(Nome do Representante), portador(a) do RG n.° e do CPF

n.c , vistoriou as instalagcdes onde serdo executados 0s servicos referentes ao

objeto do Processo de Selecdo Publica supra epigrafado, tendo tomado pleno conhecimento de
todas as informacdes e das condigOes locais de execucdo dos servigos, constatando as condicfes

de execucdo e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos para o cumprimento das
obrigacdes objeto deste Chamamento Publico.

Juina, de de 2022.

Assinatura do representante da SMS/Comisséo de Licitagéo
Nome legivel do responséavel legal

Assinatura do representante da Organizacdo Social de Saude proponente
Nome legivel do representante
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ANEXO IX )
MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
JUINA, POR INTERMEDIO DA  SECRETARIA DA  SAUDE, E
(10N ISR QUALIFICADO(A) COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE
SAUDE, PARA REGULAMENTAR O DESENVOLVIMENTO DAS AQC)ES E SERVICOS DE
SAUDE, NO HOSPITAL MUNICIPAL DE JUINA DR. HIDEO SAKUNO Pelo presente
instrumento, de um lado o Municipio de Juina, por intermédio da Secretaria da Satde, com sede

nesta cidade na Av. n° , Neste ato representada pelo seu Prefeito Municipal,
.............................. , portador da Cédula de Identidade R.G. n° .........cc.c.e.., CPF N° i,
doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado 0(2) ......cccoeevveviiereiinennns , com
CNPJ/MF N°® oo, , com endereco a RUA ......ccccovvvevcieiciierieei, e com estatuto
arguivado no ..... Cartorio de Registro de Titulos e Documentos sob n° ....................... , do Registro
Civil de Pessoas Juridicas, neste ato representada por seu .......... y S , RG. n°
........................ ,CPF.n°...ccccceeviinininiennenn, doravante denominada CONTRATADA, tendo em
vista 0 que dispde a Lei Complementar n° 2.021/2022, e considerando a declaragdo de
inexigibilidade de licitacdo inserida nos autos do Processo N® ........ccccceevvvevernene. , em conformidade

com os principios norteadores do Sistema Unico de Salde - SUS, estabelecidos na Leis Federais
n° 8.080/90 e n° 8.142/90, com fundamento na Constituicdo Federal, em especial no seu artigo
196, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento e
execucdo de atividades e servicos de saude a serem desenvolvidos no HOSPITAL MUNICIPAL
DE JUINA DR. HIDEO SAKUNO cujo uso fica permitido pelo periodo de vigéncia do presente
contrato, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA —DO OBJETO

1.1 O presente Contrato de Gestdo tem por objeto a operacionalizagéo da gestdo e execucao, pela
CONTRATADA, das atividades e servicos de saide no HOSPITAL MUNICIPAL DE JUINA DR.
HIDEO SAKUNO em conformidade com os Anexos Técnicos que integram este instrumento.

1.2 O objeto contratual executado deveré atingir o fim a que se destina, com eficacia e qualidade
requeridas.

1.3 Para o0 alcance de sua finalidade, o presente Contrato de Gestéo especifica, como parte desta
avenca, um Documento Descritivo a ser executado pela CONTRATADA, com metas a atingir, a
previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a utilizar, indicadores de
verificacéo e as atividades a realizar, com respectivos cronogramas e orgamentos pertinentes.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO E VINCULACAO

2.1 A presente contratacao, bem como a execucao deste Contrato de Gestao tem fundamento nas
Leis n® 8.666/93 e nas demais normas que regulamentam o Sistema Unico de Saude.

2.2 Este Contrato de Gestéo guarda conformidade com a Inexigibilidade de Licitagdo n® 037/2022,
além do Termo de Referéncia elaborado pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Saude de
Juina/MT, vinculando-se, ainda, ao Documento Descritivo e demais documentos constantes do
Processo Administrativo n°® 289/2022 que, independentemente de transcricdo, fazem parte
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integrante e complementar deste Instrumento, sujeitando-se as partes as disposicGes das Leis n°
8.666/93 e demais legislacdo aplicavel, as clausulas e condicGes aqui estabelecidas.

1 CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO E VIGENCIA

3.1 O prazo de vigéncia INICIAL do Contrato de Gestdo é de 12 (doze) meses a contar da data
de assinatura do mesmo, podendo ter a sua duracdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos
com vistas a obtencédo de precos e condi¢cBes mais vantajosas para a administracdo, limitada a 60
(sessenta meses), de acordo com o Inciso Il do Art. 57 da Lei n. ° 8.666/93 e alteracdes
subsequentes.

3.2 Constitui condicdo para a prorrogacdo deste Contrato de Gestdo, manter as mesmas condicoes
de validade de sua documentacéo juridica, fiscal, técnica e econdmico-financeira, bem como a
manutencdo da prestacdo dos servigos nos mesmos moldes exigidos no procedimento de
Chamamento Publico.

CLAUSULA QUARTA — DO PERIODO DE TRANSICAO

4.1 Tratando-se de uma unidade ja em funcionamento, sera criado grupo de transicdo composto
por integrantes da gestdo atual, da nova gestora e por membros da Pasta, cabendo aos Ultimos a
definicdo das diretrizes e responsabilidades para interrupcdo da continuidade nos servigos
prestados.

4.2 O periodo de transicdo sera de até 30 (trinta) dias ap6s o recebimento da Ordem de Servico.

4.3 A CONTRATANTE acompanhara todo o periodo de transi¢cdo, por meio de Grupo de
Trabalho a ser constituido para essa finalidade.

4.4 No primeiro més de contrato a CONTRATADA deverd se dedicar a estruturacéo
administrativa do Hospital Municipal de Juina, realizando as contratacGes, adequacdes e todos 0s
demais atos necessarios para o cumprimento do objeto deste instrumento. Assim, as metas de
producdo assistencial serdo exigidas a partir do segundo més contratual.

CLAUSULA QUINTA- DO DETALHAMENTO TECNICO

6.1 A gestdo técnica e administrativa do Hospital Municipal de Juina sera de responsabilidade da
Organizacdo Social de Saude (OSS) CONTRATADA, que deverd prover recursos humanos,
insumos, materiais e medicamentos necessarios a operacionalizacdo do servi¢o de acordo com a
demanda e a modalidade de assisténcia prestada, conforme indicacOes e diretrizes previstas, bem
como a legislagédo vigente. E ainda, as entidades licitantes deverdo desenvolver, em suas propostas,
0 modelo de gestdo a ser adotado, bem como sua metodologia de trabalho, contemplando os
seguintes servigos:

I.  Acolhimento e assisténcia

m. Limpeza e higidez

n. Manutencdo predial (pequenos reparos)

0. Seguranca patrimonial e controle de acesso
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Reducéo de perdas

Estratificacdo de indicadores administrativos
Recursos humanos

Custeio administrativo e operacional
Educacéo continuada

Inovacdo e tecnologia

Faturamento e incremento de receita

<c~ev-0ovD

6.2 Das caracteristicas servigos assistenciais do internamento: a seguir apresentamos as
caracteristicas que a Secretaria de Saude Municipal de Juina entende como essenciais e aos
denominados servigcos assistenciais e fara exigir garantias das pactuantes que os seguintes
procedimentos sejam adotados nos processos de assisténcia em salde.

Medicina 24h/dia;
Enfermagem 24h/dia;

. Laboratorio de Anélises Clinicas 24h/dia;
SADT 24h/dia;
Farmécia 24h/dia;
Servigo Social diariamente;
Servico Fisioterapéutico diariamente;
Servico Fonoaudioldgico diariamente;
Lavanderia;
Nutricdo 24h/dia.

~»YSo0TOS3ITX

6.3 Das caracteristicas do fornecimento de insumos: a seguir apresentamos o rol de insumos
que a Secretaria de Saude Municipal entende como essenciais a perfeita operacionalizacdo dos
servigos ofertados pelo Hospital Municipal:

h. Central de Material Esterilizado (CME);

i. Fornecimento de dietas e refeicdes para funcionarios, pacientes acompanhantes;
j. Fornecimento de Proteses, Orteses e Materiais Especiais (OPME);

k. Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF);

I.  Gases Medicinais e Industriais;

m. Material de Expediente Administrativo;

n. Material de Limpeza;

6.4 Das caracteristicas do apoio diagnostico e terapéutico: Entende-se por Servi¢o de Apoio
Diagndstico e Terapéutico (SADT) a disponibilizacdo de exames e a¢des de apoio diagnostico e
de terapia, dentro do perfil de cada paciente. Os exames laboratoriais solicitados de
emergéncia/urgéncia deverdo ser coletados imediatamente, com prazo minimo de 30 minutos e
méaximo de 2 horas, apos sua solicitagdo. O resultado ndo podera ultrapassar duas horas, salvo
naquelas condi¢des em que 0 processo mecanizado exija um tempo maior para sua realizagéo. O
elenco de SADT é composto por:

i. Laboratério de Andlises Clinicas ofertando os exames de: bioguimica, hematologia e
hemostasia; sorolégico e imunol6gico; coproldgico; uroanalise;

j. Ultrassonografia;

k. Exames para triagem neonatal.
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Tomografia Computadorizada (pacientes em periodo de internacéo);
. Eletrocardiograma;

Exames de radiologia clinica;

Exames de métodos diagnostico por especialidades;

Diagndsticos por testes rapidos.

CLAUSULA SEXTA - DO DOCUMENTO DESCRITIVO

6.1 O Documento Descritivo é o instrumento de operacionalizagdo das agdes e servicos planejados de
gestdo, assisténcia e avaliacdo de acordo com o estabelecido na Portaria GM/MS n° 3.410/213,
acrescido das especificidades locais e anexo ao termo do instrumento formal de contratualizag&o.

6.2 O Documento Descritivo contera, no minimo:

6.2.1

6.2.2

6.2.3
6.2.4

6.2.5
6.2.6

A definigdo de todas as a¢des e servigos de salde, nas areas de assisténcia, gestdoque
serdo prestados pelo hospital,

A definicdo de metas fisicas com 0s seus quantitativos na prestacdo dos servigos e
acOes contratualizadas;

A definicdo de metas qualitativas na prestacao das acOes e servicos contratualizados;
A descri¢do da estrutura fisica, tecnologica e recursos humanos necessarios ao
cumprimento do estabelecido no instrumento formal de contratualizag&o;

A definicdo de indicadores para avaliacdo das metas e desempenho; e

A definicdo dos recursos financeiros e respectivas fontes envolvidas na
contratualizacdo, conforme modelo anexo a esta Portaria.

6.3 O Documento Descritivo tera validade maxima de 24 (vinte e quatro) meses, devendo ser
renovado apos o periodo de validade, podendo ser alterado a qualquer tempo quando acordado
entre as partes. As alteracGes do Documento Descritivo serdo objeto de publicacéo oficial.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 A CONTRATANTE, além das obrigagdes contidas no contrato de gestdo por determinacdo
legal, obriga-se a:

7.11

7.1.2
7.1.3

7.1.4

7.15

7.1.6

Disponibilizar de instalacdes fisicas do HOSPITAL MUNICIPAL DE JUINA DR.
HIDEO SAKUNO, montada e organizada, com o devido controle patrimonial;
Disponibilizar de equipamentos, materiais permanentes e instrumentais adequados;
Realizar repasse dos recursos financeiros 8 CONTRATADA, de acordo com o0
estabelecido no Contrato de Gestdo e demais instrumentos de programacao;

Proceder a publicacdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na
imprensa oficial no prazo legal de 10 dias corridos contados da data de sua assinatura;
Providenciar, anualmente, a consignacdo das dotacdes destinadas a custear este
Contrato de Gestdo no projeto de Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a sua
previsdo no planejamento plurianual do Municipio;

Prestar esclarecimentos e informacfes 8 CONTRATADA que visem orienta-la na
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correta prestacdo dos servigcos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste
instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteracdo no presente Contrato;

7.1.7 Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da acdo administrativa e gerencial da

contratada com vista a propiciar condicbes para o alcance de seus objetivos,
assegurando-lhe a necessaria autonomia administrativa;

7.1.8 Realizar o Acompanhamento e Avaliacao do Contrato de Gestdo, mediante designacéao

formal de Comissdo de Acompanhamento de Contrato;

7.1.9 Analisar e aprovar os relatorios apresentados pela CONTRATADA, de acordo com o

Plano de Trabalho, quando couber;

7.1.10 Acompanhar e analisar o alcance das metas e as justificativas enviadas pela

CONTRATADA, para a tomada de deciséo sobre alteracdes no Plano de Trabalho ou
sua renovacao;

7.1.11 Apoiar o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servicos da CONTRATADA,

visando ampliacdo do atendimento aos usuarios do SUS e melhorias do padrdo de
qualidade das acGes e servicos de saude.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Em cumprimento as suas obrigacdes, cabe a CONTRATADA, além de buscar atingir todas as

metas,

condicBes e obrigacGes constantes neste instrumento, bem como 0s constantes no

Documento Descritivo, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execugédo do objeto.

8.1.1

Assegurar a organizacdo, administracdo e gerenciamento do Hospital Municipal de Juina
objeto do Contrato de Gestdo, através do desenvolvimento de técnicas modernas e
adequadas que permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a manutencéo fisica
da referida unidade hospitalar e de seus equipamentos, além do provimento dos insumos
(materiais) e medicamentos necessarios a garantia de seu pleno funcionamento;

8.1.2 Atender exclusivamente os usuarios do SUS de forma a:

V.

8.1.3
8.14

8.15

8.1.6

8.1.7
8.1.8

Garantir a universalidade de acesso aos servi¢os prestados;

Garantir a integralidade da assisténcia dentro da sua capacidade instalada;

Garantir a resolutividade e a qualidade do servico ofertado aos usuarios do SUS;
Promover o gerenciamento do Hospital Municipal de Juina baseando-se no Plano de Metas
e medidas por Indicadores de Desempenho e Qualidade, conforme Anexos deste
instrumento;

Prestar assisténcia integral aos pacientes conforme protocolos validados pela SMS;
Realizar tratamento de complicacdes e intercorréncias que possam ocorrer ao longo do
processo assistencial,

Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de Humanizacéo, centrando
as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios, voltadas para
a atencdo acolhedora, resolutiva e humana;

Garantir a realizacdo de atendimento multidisciplinar aos usuérios assistidos, com equipe
especializada da CONTRATADA, conforme quantitativo e categoria profissional
definidos pela CONTRATANTE, de forma ininterrupta;

Realizar tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de assisténcia,;
Realizar tratamentos concomitantes necessarios diferentes dos prescritos para a condigdo
morbida motivadora do atendimento médico inicial, dentro de seu perfil e capacidade
operacional;
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8.2 Fornecer:

8.2.1 Atendimento Médico continuo nas 24h;

8.2.2 Assisténcia de Enfermagem continua nas 24h;

8.2.3 Assisténcia Fisioterapica;

8.2.4 Assisténcia farmacéutica;

8.2.5 Assisténcia psicoldgica e social ao usuéario e aos familiares;

8.2.6 Assisténcia fonoaudibloga;

8.2.7 Assistencial nutricional;

8.2.8 Sangue e hemoderivados;

8.2.9 Servicos de Esterilizacdo dos Materiais Médicos, tanto de materiais termorresistentes
guanto de materiais termos sensiveis;

8.2.10 Gazes medicinais;

8.2.11 Coleta, transporte e tratamento de residuos;

8.2.12 Exames de Imagem (radiografia, ultrassonografia e tomografia computadorizada);

8.2.13 Exames laboratoriais, incluindo o SARS-CoV-2 (CORONAVIRUS COVID-19) — pesquisa
por RT — PCR e sorologia IgM/IgG;

8.2.14 Servicos de Transporte inter-hospitalar em caso de transferéncia ou exames em outras
instituicdes de usuarios criticos e semicriticos em ambulancia apropriada, disponibilizada
pela SMS, devidamente equipada, com tripulagdo devidamente treinada, sem prejuizo ao
atendimento praticado no Hospital,

8.2.15 Realizar tratamento medicamentoso requerido durante o processo de internagdo. A
dispensacdo de medicamentos devera realizar-se através de dose individualizada por
horario e sistema distribuicdo de medicamentos por dose unitéaria;

8.2.16 Realizar procedimentos cirlrgicos necessarios ao adequado tratamento dos pacientes,
conforme perfil hospitalar e descrito neste Termo de Referéncia;

8.3 Garantir que a equipe de salde serad integralmente responsavel pelo usuario a partir do
momento de sua chegada, devendo proporcionar um atendimento acolhedor e que respeite as
especificidades socioculturais;

8.4 Garantir a gratuidade das acdes e dos Servicos de Salde ao usuario, executados no ambito do
SUS;

8.5 Cumprir os compromissos contratualizados, zelando pela qualidade e resolutividade da
assisténcia;

8.6 Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos gestores;

8.7 Assegurar a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na (PNHOSP);

8.8 Contribuir para investigacdo de eventuais denuncias de cobranca indevida feita a pacientes ou
seus representantes, por qualquer atividade prestada pelo Hospital, em razéo da execucéo do objeto
do presente instrumento;

8.9 Alimentar os sistemas de notificacbes compulsérias conforme legislacdo vigente, incluindo a

notificagdo de eventos adversos relacionados a assisténcia em saude que porventura sejam
diagnosticados na Unidade.
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8.10 Manter regularmente os servi¢os solicitados e o nimero de trabalhadores suficientes,
devendo responsabilizar-se por eventuais danos decorrentes de faltas de quaisquer profissionais.

8.11 Afixar em local visivel e de circulacdo dos usuarios aviso de sua condicdo de entidade
integrante do SUS e da gratuidade dos servigos prestados nessa condig&o.

8.12 Manter o padrédo de qualidade dos servigos prestados, instalagfes, atendimento profissional,
entre outros, de acordo com 0 que preconiza as normas do SUS, atendendo os usuarios com
dignidade e respeito de modo universal e igualitério.

8.13 Solicitar o preenchimento dos campos referentes ao Contrato de Gestdo no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES).

8.14 Implantar as acbes previstas na Secdo | do Capitulo VIII do Titulo | da Portaria de
Consolidagdo n° 5, que estabelece o Programa Nacional de Seguranca do Paciente.

8.15 Utilizar-se de parque tecnoldgico e de estrutura fisica permitida pela CONTRATANTE, com
perfil assistencial requerido, com ambiéncia humanizada e segura para 0s usuarios, acompanhantes
e trabalhadores, de acordo com instrumento formal de contratualizacdo, respeitada a legislacao
especifica.

8.16 Assegurar o desenvolvimento de educacdo permanente para seus trabalhadores.

8.17 Awvaliar o cumprimento das metas e a resolutividade das acdes e servicos por meio de
indicadores quali-quantitativos estabelecidas no instrumento formal de contratualizag&o.

8.18 Realizar avaliacdo dos usuérios e dos acompanhantes, disponibilizando questionario de
verificacdo do grau de satisfacdo.

8.19 Alimentar e/ou fornecer dados para alimentacdo dos Sistemas de Informacéo utilizado pela
rede municipal de salde, assim como todos os Sistemas de Informacdo do Ministério da Salde,
cumprindo as regras de alimentacédo e processamentos dos sistemas:

8.20 Informar, mensalmente, a producdo ambulatorial e hospitalar da unidade nos Sistemas
Oficiais de Informagdo do Ministério da Sadde — Sistema de Informagdo Ambulatorial
(BPA/SIA/SUS) e Sistema de Informacédo Hospitalar (SISAIH/SIHD/SUS).

8.21 Permitir o livre acesso da Comissdo instituida pela CONTRATANTE, em qualquer tempo e
lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este instrumento, quando
em missdo de fiscalizagéo ou auditoria.

8.22 Participar da Comissao de Acompanhamento de Contrato (CAC);

8.23 Acompanhar os resultados internos, visando a seguranga, efetividade e eficiéncia na
qualidade dos servicos prestados;
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8.24 Todas as despesas decorrentes da contratagdo, inclusive materiais de consumo e
medicamentos, bem como encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, comerciais e tributarios
decorrentes da execucdo do contrato, ficardo exclusivamente a cargo da CONTRATADA,
cabendo-lhe, ainda, a inteira responsabilidade (civil e penal), por quaisquer acidentes de que
possam Vir a ser vitimas os seus empregados quando em servi¢o, bem como por quaisquer danos
Ou prejuizos porventura causados a terceiros e a Secretaria Municipal de Saude;

8.25 Implantar, ap6s prévia aprovacdo da SMS, um modelo normatizado de pesquisa de
satisfacdo pos-atendimento;

8.26 Realizar seguimento, analise e ado¢do de medidas de melhoria diante das sugestfes, queixas
e reclamac@es que receber com respostas aos usuarios, no prazo maximo de 30 dias Uteis;

8.27 Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de servi¢os, nos fluxos de
atencdo estabelecidos, nem na estrutura fisica da unidade que venha interferir no objeto do
Contrato, sem a prévia ciéncia da CONTRATANTE;

8.28 Prestar todos o0s esclarecimentos e informacdes que forem solicitados pela
CONTRATANTE, de forma clara, concisa e légica, atendendo de imediato as reclamacdes;

8.29 Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer do Contrato de Gestdo, e disponibilizar extrato mensalmente a
CONTRATANTE.

8.30 Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes
competentes, necessarios a execucdo dos servicos objeto do presente Contrato de Gestao.

8.31 Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo, durante a execucéo do objeto, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o0 acompanhamento pelo CONTRATANTE;

8.32 Arcar com todos os encargos sociais e trabalhistas, previstos na legislacdo vigente, e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condicdo de empregadora, no que diz respeito aos seus
colaboradores;

8.33 Responder administrativa, civil e penalmente por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados 8 CONTRATANTE e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente,
quanto a prestacdo dos servicos objeto desta contratacao.

8.34 Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade nos servigos e prestar
os esclarecimentos julgados necessarios.

8.35 Respeitar e fazer cumprir rigorosamente, por parte dos profissionais disponibilizados na
execucdo do presente contrato, as Leis, Portarias e determinacBes das Autoridades Publicas
competentes com relacdo aos assuntos pertinentes ao objeto deste contrato, como também, quanto
ao cumprimento da Legislacdo Trabalhista aplicavel entre o Hospital e seus empregados.
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8.36 Deveré proceder as corre¢des que se tornarem necessarias a perfeita realizacdo do objeto
contratado, executando-o em perfeitas condicbes e de acordo com a fiscalizacdo da
CONTRATANTE.

8.37 Considerar que as acOes de fiscalizacdo da Secretaria Municipal de Sadde nao exoneram a
CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA NONA — DA RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAO SOCIAL PELOS
ATOS DE SEUS EMPREGADOS E DE TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS.

14.2 A CONTRATADA sera responsavel exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano
causado por seus agentes a SMS de Juina ou a terceiros na execuc¢do do Contrato de Gestdo, néo
excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizacdo ou pelo acompanhamento
da execuc¢do por 6rgdo da Administracéo.

14.3 A CONTRATADA também serd a exclusiva responsavel por eventuais danos oriundos de
relacGes com terceiros, como por exemplo, fornecedores e prestadores de servigos.

14.4 Os profissionais contratados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servigos de salde
deverdo ter comprovada capacidade técnica, com formacdo adequada ao servigo desempenhado, e
estar em dia com suas obrigacdes junto aos conselhos de classe;

14.5 Os profissionais responsaveis pelos servigos médicos deverdo ter formacao de medicina, em
nivel superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, devendo ainda estar
registrados no respectivo conselho profissional;

14.6 Os profissionais responsaveis pelos servi¢os de enfermagem deverdo estar registrados no
respectivo conselho profissional, e, ainda, possuir formacdo de enfermagem, em nivel superior,
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, ficando vedada a contratacdo de Técnicos
de Enfermagem como substitutos para a realizacdo das atividades especificas de Enfermeiro;

14.7 Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestacao dos servicos de atencao a satde
deverdo estar registrados nos respectivos conselhos profissionais e atender as normas e requisitos
proprios, conforme a regulamentacdo do Ministério da Saude;

14.8 Os contratos entre a CONTRATADA e terceiros reger-se-ao pelas normas de direito privado,
ndo se estabelecendo relagdo de qualquer natureza entre os terceiros e o Poder Publico;

14.9 Podera haver cedéncia de servidores da area da satde para composi¢do do quadro funcional
do Hospital Municipal, conforme a necessidade e mediante a autorizagcdo do gestor municipal de
salde.
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14.10 A SMS podera solicitar, a qualquer tempo, informac@es sobre a contratagdo de terceiros para
a execucao dos servicos do Contrato de Gestdo, inclusive para fins de comprovacao das condi¢fes
de capacitacéo técnica e financeira.

14.11 A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do Contrato, ndo podendo ser imputada qualquer
responsabilidade & CONTRATANTE, exceto os encargos dos servidores cedidos pela
CONTRATANTE, este fica sob a responsabilidade da SMS.

14.12Todos os empregados e terceiros contratados pela CONTRATADA deverdo portar
identificacdo (crachas) e estar devidamente uniformizados quando estiverem no exercicio de
fungdes nas dependéncias da Unidade.

14.13A CONTRATADA devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus
profissionais em caso de faltas, de forma a ndo interromper ou prejudicar os servigos prestados a
populagéo;

14.14Todos os profissionais deverdo passar por atividades de educacdo permanente em salde,
incluindo cursos de atualizacdo, com comprovacao de frequéncia ou certificado;

14.15Responsabilizar-se civil e criminalmente perante os usudrios, por eventual indenizacao de
danos materiais e/ou morais decorrentes de acdo, omissao, negligéncia, impericia ou imprudéncia,
decorrentes de atos praticados por profissionais, subordinados a CONTRATADA, no
desenvolvimento de suas atividades.

2 CLAUSULA DECIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Os recursos financeiros para a execucao do objeto do Contrato de Gestdo serdo repassados
para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas da CONTRATANTE, sendo permitido
a CONTRATADA o recebimento de doagdes, auxilios, contribuicdes e subvencgdes de outras
instituicGes nos termos de seu Estatuto Social.

10.2 Para a execugdo do objeto do contrato no periodo anual, a CONTRATANTE transferira a
CONTRATADA, no prazo e condicGes constantes neste instrumento e seus anexos, o valor liquido
de R R$22.245.934,56 (vinte e dois milhdes duzentos e quarenta e cinco mil novecentos e trinta e
quatro reais e cinquenta e seis centavos), destinados ao custeio dos servicos de satde no periodo
de 12 (doze) meses, sendo que as liberacGes deverdo ser em parcelas mensais e sucessivas no valor
de R$ 1.853.827,88 (um milh&o oitocentos e cinquenta e trés mil oitocentos e vinte e sete reais e
oitenta e oito centavos).mediante ao detalhamento abaixo especificado:

10.2.1 As transferéncias mensais serdo liberadas em parcelas Fixas e Variaveis, com base na
apresentacao dos relatorios dos indicadores de produtividade e dos resultados das metas,
obedecendo aos critérios de valoracdo dos desvios nas quantidades de atividades
discriminadas no Documento Descritivo, exceto o valor da Parcela Fixa, este devera ser
transferido mensalmente sem que haja previsdo de descontos, conforme detalhado abaixo:
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10.2.2 PARCELA FIXA: O valor mensal de R$ 1.112.296,73 (um milhdo cento e doze mil
duzentos e noventa e seis reais e setenta e trés centavos), sera transferido mensalmente
como Parcela Fixa para manutencdo das despesas administrativas do Hospital Municipal
de Juina (pagamento de despesas referentes a agua, energia, internet, sistema de
informacgdo e locacdo de matérias e equipamentos, alimentacdo, coleta de residuos e
despesas com transporte/remocao e outros).

10.2.3 PARCELA VARIAVEL: O valor de R$ 741.531,15 (setecentos e quarenta e um mil
quinhentos e trinta e um reais e quinze centavos) sera repassado mensalmente conforme
faixa de desempenho referente ao cumprimento de metas quantitativas e qualitativas. O
pagamento serd condicionado a comprovacdo de prestacdo de servicos (volume de
producdo estimada/realizada).

10.3 Os recursos financeiros que forem repassados pelo Municipio ou adquiridos em virtude do
Contrato de Gestdo, originados por incremento de teto MAC, incentivos Federais e/ou Municipais
e/ou referente as acOes financiadas pelo Fundo de Agdes Estratégicas e Compensacbes- FAEC
deverdo estar vinculados ao cumprimento de metas pactuadas, conforme avaliacdo da Comissao
de Acompanhamento de Contrato (CAC).

10.4 A CONTRATANTE fica autorizada a realizar transferéncias bancarias com a finalidade
investimento (predial e aquisicdo de novos equipamentos) a CONTRATADA, mediante a
solicitacdo e justificativa emitida pela CONTRATADA, e ainda, condicionada a apresentacéo e
aprovacdo de 03 (trés) orcamentos que comprovem O menor preco para execucdo do plano de
aplicagéo.

CLAUSULA 'DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

11.2 O primeiro PAGAMENTO sera realizado no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis a
contar da data de assinatura do Contrato de Gestdo, referente ao primeiro més INICIAL de
execucdo do contrato.

11.3 O valor do repasse referente a primeira parcela sera calculado proporcionalmente,
conforme os dias do més inicial para fechamento da competéncia.

11.4 Os repasses mensais serdo realizados em parcelas fixas e varidveis, seguindo a sistematica
abaixo.

11.4.1 O repasse da parcela fixa ocorrera até o 5° (quinto) dia util do més posterior a realizacéo
da despesa.

11.4.2 O repasse da parcela variavel ocorrerd até o 10° (décimo) dia apds a apresentacdo da
prestacdo de contas do més anterior.

11.4.3 O repasse financeiro da parcela varidvel se dard mediante cumprimento das metas
quantitativas e qualitativas e serd proporcional ao percentual de alcance das referidas
metas.
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11,5 Os demais pagamentos serdo efetuados em parcelas mensais, mediante apresentacéo de
prestacdo de contas e relatorios dos indicadores de produtividade.

11.6  Devera ser restituido ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
repassados, em caso de encerramento do Contrato de Gestéo.

11.7 No caso do item anterior, a CONTRATADA devera transferir, integralmente, a
CONTRATANTE os legados ou doacdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens mdveis e
imobilizados instalados nos equipamentos de salde, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestacdo de servigcos de assisténcia a satde cujo uso dos equipamentos Ihe fora
permitido.

11.8  Osrecursos destinados aos pagamentos das verbas rescisorias, férias e 13° salarios, deverdo
ser depositados em um FUNDO DE RESERVA, a qual a Organizacdo Social somente podera
utilizar nos casos expressamente previstos na clausula do contrato de gest&o.

11.9 Os recursos financeiros destinados ao cumprimento do objeto do Contrato seguirdo por
meio da Dotacdo abaixo especificada;

03.130.10.302.0015.2318

11.8.1 Fonte do Recurso: Proprio — 1.500.10002000 / Federal — 1.600.0000604 / Estadual —
1.621.0000604

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUPERVISAO, FISCALIZACAO E
ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO.

12.1 A supervisdo médica sera realizada mensalmente por profissional médico designado pela
SMS para tal funcdo, este realizard autorizacdo de AIH e supervisdo dos servigos assistenciais
prestados no ambito do Hospital Municipal de Juina.

12.2 O acompanhamento e avaliacdo do Contrato de Gestdo sera realizado por uma Comissao
de Acompanhamento de Contrato (CAC), especialmente constituida para tal fim, composta
minimamente por servidores da Secretaria Municipal de Saude de Juina, Conselho Municipal de
Salde — CMS e Organizacdo Social de Saude contratada, previamente designados e com a
atribuicdo de avaliar, acompanhar e avaliar as metas contratuais, sem prejuizo da ac&o institucional
dos demais 6rgdos normativos, de controle interno e externo.

12.3 A fim de complementar o acompanhamento do contrato de gestdo sera designado um
profissional, pela SMS de Juina, para ocupar a funcdo de Fiscal de Contrato, que além de realizar
a interlocucdo com a CONTRATADA, poderd vistoriar a unidade para verificar a
operacionalizacdo dos servigos, observando os atendimentos, a presenca dos profissionais
contratados e escalados, o abastecimento de medicamentos e insumos, as condi¢des da estrutura
fisica e dos equipamentos.
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12.4 Todas documentacdo relativa a prestagcdo de contas, metas e indicadores de desempenho
pactuados no Contrato de Gestdo e no Documento Descritivo serdo avaliados periodicamente pelo
departamento de regulacédo e atencao especializada da Secretaria Municipal de Salde, bem como
pela Comissdo de Acompanhamento de Contratos (CAC).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAQO DE CONTAS

13.1 A Prestacdo de Contas devera ser apresentada mensalmente até o 10° (décimo) dia util do
més subsequente ao més consignado, através de relatério pertinente a execugdo do Contrato de
Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhados dos demonstrativos financeiros referentes aos gastos e receitas efetivamente
realizados.

13.2 ACONTRATADA encaminharaa CONTRATANTE toda e qualquer informacao solicitada,
na formatagdo e periodicidade por esta determinada. As informacdes MINIMAS solicitadas
referem-se aos aspectos abaixo relacionados:

13.2.1 PRESTACAO DE CONTAS DE SERVICOS DE TRANSPORTE E
REMOCOES: Relatério de viagens ocorridas no més anterior, identificando o
usuario (nome completo e numero de Cartdo SUS), data do transporte, 0 motivo
da viagem, o tipo de transporte utilizado, simples, basico ou avangado e 0
destino;

13.2.2 PRESTACAO DE CONTAS REFERENTE AS METAS DE GESTAO E
ASSISTENCIAL:

b) Relatério de execucdo das metas QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS
assinado pelo(a) responsavel da Contratada;

c) Relatorios e/ou atas de reunides das Comissdes instituidas e em funcionamento;

d) Relatdrio do Setor de Ouvidoria evidenciando o quantitativo de reclamac6es e
resolucdes de queixas; e Pesquisa de satisfacdo do usuario.

13.2.3 PRESTACAO DE CONTAS CONTABIL:

d) Relagdo de funcionérios ativos e desligados, folha analitica, folha sintética,
comprovacao de pagamento da folha, comprovacao de pagamento dos encargos
sociais e trabalhistas, escalas de servico;

e) Relatdrio da execucdo financeira, extrato da conta exclusiva, fluxo de caixa da
competéncia da prestacdo, notas fiscais e comprovantes de pagamentos dos
prestadores de servigos e fornecedores de materiais.

f) Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA apresentara ao 0rgao
supervisor a prestacdo de contas, contendo, em especial, relatério de gestdo,
balanco e demonstrativos financeiros correspondentes, devendo ser elaborada
em conformidade com o Contrato de Gestdo e demais disposi¢des normativas
sobre a matéria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTE DE PRECO
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14.1 Durante o curso da execucdo do contrato, os valores estipulados somente poderdo ser
corrigidos consoantes as seguintes regras:

14.1.1 Reajuste do custeio: A repactuacdo contratual acontecera nos casos de variagdes
contratuais decorrentes de acordos e convengOes coletivas, exclusivamente para o
grupo de despesa referente a mao de obra. Podendo ainda, a CONTRATANTE
conceder o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro inicial deste
Contrato de Gestéo, desde que justificada e comprovada a necessidade, e precedido
de aprovagdo do Secretario Municipal de Salde e mediante pareceres favoraveis
contabeis e juridicos.

14.1.2 Reajustamento anual: havera concessao de reajustamento, mediante a aplicacdo do
indice de Precos ao Consumidor Amplo-Especial. E para os grupos de despesas que
representem custeio, ndo inerentes a mao de obra, ap6s 12 meses de contrato, em
caso de prorrogacao de vigéncia.

14.1.3 Da repactuacdo fisica orcamentaria - A qualquer tempo, com tramitacdo processual
coordenada pela Comissdo de Acompanhamento de Contrato (CAC), que instruird o
expediente com dados objetivos indicadores de necessidade da revisdo das metas, por
mudanca de perfil tracado originalmente para a unidade assistencial, ou mudanca nas
demandas e fluxos da Rede de Saude Municipal, especialmente considerado a
questdo territorial do Distrito Sanitario, e dos Programas de Atencdo, com evidencia
de novas necessidades se sobrepondo as originais, inclusive com comprometimento
nos resultados da assisténcia, situacdo que deve ser avaliada pela area técnica da
SMS, para adequacéo do Plano de Trabalho a ser submetida ao gestor da saude, tudo
dentro dos limites da lei e regras da administragdo municipal.

14.1.4 Da revisao de valores orcamentarios - Dependera de requerimento do interessado,
quando visar recompor o valor de financiamento das atividades que tenha se tornado
insuficiente, instruido com a documentacdo que comprove o desequilibrio
econémico-financeiro do contrato, a ser submetido a administracdo para a devida
avaliagdo de recomposic¢éo do valor considerado inadequado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

15.1 O Contrato de Gestdo podera ser alterado nas hipoteses previstas no artigo 65 da Lei n°
8.666/1993, por meio de Termo Aditivo ou de Apostilamento, acompanhado das respectivas
justificativas pertinentes, devidamente fundamentados pela area solicitante. E ainda:

15.1.1 O Contrato de Gestdo podera ser alterado, mediante revisdo das metas de producédo e
dos valores financeiros inicialmente pactuados, bem como havendo a necessidade de
investimentos, desde que prévia e devidamente justificada, mediante parecer favoravel
da area técnica da SMS/Juina e autorizado pelo Secretario de Municipal de Sadde.

15.1.2 Na hipotese de acréscimo de novos servicos, seja por necessidade da demanda, novas
habilitacbes ou quaisquer outras situacdes de interesse publico, esses deverdo ser
acrescidos apds manifestacdo das areas técnicas da CONTRATANTE e aprovacgédo da
Comissao de Acompanhamento de Contrato.

15.1.3 Na celebracédo de termo aditivo, quando este implicar em alteracdo de valor, devera ser
analisada a comprovacéo de regularidade fiscal.
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15.1.4 As alteragOes de que tratam os itens acima deverdo ser formalizados por meio de Termo
Aditivo ou Apostilamento, devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o
objeto do presente Contrato de Gestéo.

3 CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO E ENCERRAMENTO
CONTRATUAL

16.1 A rescisao obedecera as disposicdes contidas nos artigos 77 a 80 da Lei n°. 8.666/93 e
alteracodes.

16.2 A CONTRATADA reconhece desde ja os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista na Legislacdo referente a licitacdes e contratos administrativos.

16.3 Qualquer uma das partes podera solicitar rescisdo contratual, devidamente formalizada a
outra parte interessada, com 90 (noventa) dias de antecedéncia contados a partir do recebimento
da notificacéo.

16.4 Em caso de rescisdo do Contrato de Gestdo por parte da CONTRATADA, se a interrup¢éo
das atividades em andamento puder causar prejuizo a populagcdo, a CONTRATANTE podera
exigir o prazo suplementar de até 60 (sessenta) dias para efetiva paralisacdo de prestacdo de
servicos, além dos 90 (noventa) dias previstos no paragrafo anterior.

16.5 Se nestes prazos a CONTRATADA negligenciar a prestacdo dos servigos ora contratados
sofrera as penalidades previstas em Lei.

16.6 A observancia dos prazos previstos nesta Clausula ndo impede a responsabilizacdo e
penalizacdo da CONTRATADA pela rescisdo, através de processo administrativo garantindo o
contraditério e a ampla defesa.

16.7 Em caso de rescisdo do Contrato de Gestdo por parte da CONTRATANTE, ndo cabera a
CONTRATADA o direito a qualquer indenizacdo, salvo o pagamento pelos servicos prestados até
a data da rescisdo.

16.8 Quando do encerramento deste Contrato de Gestdo, independente dos motivos que o
ocasionaram, deverd a:

I. A CONTRATADA:
a) Apresentar, no prazo maximo de 60 dias, o Relatorio de Prestacdo de Contas Final do
periodo de vigéncia do Contrato De Gestéo;
b) Devolver a contratante o saldo remanescente da conta bancéaria vinculada ao contrato;
c) Devolver a contratante todos os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos
Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do contrato.

Il. CONTRATANTE:
a) Revogar a permissdo de uso do bem publico;
b) Cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposi¢cdo da Organizagao
Social, se houver,;
¢) Inventariar os bens sob responsabilidade da contratada para execugdo do objeto contratado,
inclusive daqueles adquiridos em virtude do Contrato de Gestéo.
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16.9 As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Contrato que devera conter a data
efetiva de encerramento das atividades, declaragdo de devolugdo dos bens permitidos pelo
Municipio e de cumprimento dos compromissos assumidos pela contratada.

4 CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E
PENALIDADES

17.1 A inexecucao ou o inadimplemento total ou parcial, pela CONTRATADA, de clausula ou
obrigacdo constante deste Contrato de Gestao e seus Anexos, ou de dever originado de norma
legal ou regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa em
processo administrativo especifico aplicar as penalidades abaixo:

a) Adverténcia;

b) Multa no percentual de 3% (zero virgula trés por cento), por ocorréncia, do valor anual
deste Contrato de Gestdo, devendo ser recolhido no prazo méximo de 15 (quinze) dias,
apos a notificacao;

c) Suspensdo temporéaria de participar de processos de contratacdo com o Municipio de
Juina, por um periodo nédo superior a 02 (dois) anos.

17.2 A imposicao das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que
as motivar, considerada sua avaliacdo na situacdo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e
dela sera notificada a CONTRATADA.

17.3 A multa devera ser aplicada quando houver a aplicacdo por 03 (trés) vezes de adverténcia,
podendo a aplicacdo de a multa chegar a 0,5% (meio por cento) do valor deste Contrato de Gestao.

17.4 Da aplicacdo das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias Gteis para
interpor recurso dirigido ao Secretario Municipal Saude, e este terd 0 mesmo prazo para responder.
Decorrido esse prazo, a penalidade passa a ser considerada como aceita na forma como foi
apresentada.

17.5 O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA, e quando
possivel, o respectivo montante podera ser descontado das transferéncias devidas em decorréncia
da execucdo do objeto contratual ou de outros créditos da CONTRATADA, garantindo-lhe pleno
direito de defesa.

17.6 A imposicao de qualquer das sancGes estipuladas nesta clausula ndo elidira o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizacgdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os 0rgdos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

5 CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA PERMISSAO DE USO DE BENS

18.1 A Permissao de Uso do imdvel de propriedade do Municipio de Juina referente ao Hospital
Municipal e os bens modveis que o guarnecem, devera ser realizada mediante a formalizacdo de
termo especifico, apos detalhado inventério e identificacdo dos referidos bens, a ser realizada pela
Coordenagéo de Patrimonio da CONTRATANTE em conjunto com a CONTRATADA.

18.2 O termo especificara os bens e seu estado de conservacao e definirad as responsabilidades

95



da CONTRATADA quanto a sua guarda e conservacdo. A instalagdo de bens moveis ou
imobilizados na unidade objeto da permissdo de uso, e as benfeitorias realizadas naqueles ja
existentes serdo incorporadas ao patriménio municipal, sem possibilidade de retencdo ou retirada
sem prévia autorizacdo do Poder Publico.

18.3 Os equipamentos necessarios para a realizacdo dos servigos contratados deverdo ser
mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicdes;

18.4 Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a
ser adquiridos com recursos oriundos deste Contrato serdo automaticamente incorporados ao
patriménio do Municipio de Juina, hipotese em que a CONTRATADA devera entregar a SMS a
documentacao necessaria ao processo de incorporacao dos referidos bens.

18.5 O Termo de permissao do uso dos bens mdveis e do imdvel devera ser confeccionado pelo
setor de Patriménio da CONTRATANTE, apds o detalhado inventério e identificacdo dos bens.

6 CLAUSULA DECIMA NONA —DAS VEDACOES

19.1 E vedado a CONTRATADA
I. caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacdo financeira;
Il. interromper a execucdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
I1l. pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo CONTRATANTE, com fundamento na
Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

7 CLAUSULA VIGESIMA-DOS CASOS OMISSOS E PUBLICACAQO

20.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
estabelecidas, na Lei n®8.666, de 1993, e demais normas federais de licitagdes e contratos e normas
e principios gerais dos contratos.

20.2 O presente contrato serd publicado sob a forma de extrato, no prazo previsto na legislacao
em vigor, pelo CONTRATANTE, no Diario Oficial do Municipio - DOM, conforme determinacéao
legal. O contetdo do contrato também sera disponibilizado no Portal da Transparéncia da
Prefeitura do Municipio de Juina.

8 CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

21.1 Paradirimir quaisquer davidas ou questdes relacionadas com o Contrato vinculado a esta Licitacdo
a Licitante Vencedora deve se subordinar ao Foro da Justica Comum, da Comarca de Juina - MT,
excluindo, por mais privilegiado que for, qualquer outro, desde que ndo possa ser resolvido
amigavelmente;

E, assim, por estarem de pleno acordo, apos lido e achado conforme, as partes firmam o presente
Contrato, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, para um so efeito, na presenca de 02 (duas)
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testemunhas, que também o subscrevem.

Juina - MT, de
CONTRATANTE:
PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA
CONTRATADA:
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
TESTEMUNHAS:

Nome: CPF: Nome: CPF::

de 2022.
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ANEXO X
MINUTA DE DOCUMENTO DESCRITIVO

DOCUMENTO DESCRITIVO
CONTRATO DE GESTAO N°___ /2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JUINA
HOSPITAL MUNICIPAL DE JUINA DR. HIDEO SAKUNO
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DOCUMENTO DESCRITIVO

1. INTRODUCAO

7

1.1 O Documento Descritivo é um instrumento técnico-institucional, elaborado pela
Secretaria Municipal de Saude de Juina, no qual estabelece e demonstra as acdes
planejadas e aquelas a serem implementadas no decorrer da vigéncia contratual,
visando dimensionar o desenvolvimento das atividades de uma Instituicdo e ou
Organizacao de Servigo de Saude com foco nos objetivos sociais e misséo, relacionadas
aos programas de assisténcia a saude e atendimentos, quantificando e qualificando as
producBes de demandas planejadas e assistidas através dos processos que envolvem
avaliacdes, buscando resultados que maximizam os recursos disponiveis e atendam as
demandas assistenciais da rede publica e privada de saude, observando a politica e
normas de regionalizacao de rede de saude, garantindo a populacédo o acesso igualitario
aos recursos disponibilizados e instalados no servi¢co de salde com atencédo qualificada
e humanizada.

2. OBJETIVO

2.1 Instrumentalizar as acfes e servicos de saude do Hospital Municipal de Juina,
definindo os compromissos e metas assistenciais, gerenciais e de qualidade, em
conformidade com o perfil do estabelecimento e as diretrizes organizacionais da Politica
Nacional de Atencdo Hospitalar (PNHOSP), instituida pela Portaria de Consolidacéo
GM/MS n° 2, de 28 de setembro de 2017 (Anexo XXIV), e com as diretrizes da
contratualizacdo no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS), estabelecidos mesma
Portaria (Anexo 2 do Anexo XXIV). Nessa perspectiva, 0 Documento Descritivo constitui-
se no instrumento do processo de Contratualizacdo como parte integrante indissociavel
do Contrato de Gestéo.

3. CARACTERIZACAO DA UNIDADE HOSPITALAR

3.1 Identificagcédo da Unidade Hospitalar

Nome: CNES: CNPJ:
HOSPITAL MUNICIPAL DE JUINA DR HIDEO SAKUNO 4069803
Nome Empresarial: CPF: Personalidade:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA -- JURIDICA

Logradouro: Numero:

R PERPETUA O JOAQUIM S/IN

Complemento: Bairro: CEP: Municipio: UF:
MODULO 1 78320000 JUINA MT

Tipo Unidade: Sub Tipo Unidade: Gestéo: Dependéncia:

HOSPITAL GERAL MUNICIPAL MANTIDA

3.2Tipo De Atendimento Prestado
ATENDIMENTO PRESTADO

Tipo de Atendimento: Convénio:
Ambulatorial sSus
Internacao Sus
Regulacéo sus
SADT Sus
Urgéncia sSus

FLUXO DE CLIENTELA:
ATENDIMENTO DE DEMANDA REFERENCIADA

3.3 Estrutura Tecnoldgica e Capacidade Instalada Disponivel

3.3.1 A estrutura tecnolégica e capacidade instalada do Hospital sé&o
apresentadas nos quadros a seguir que detalham, quantitativamente, o
conjunto de ambientes que compde as unidades de producao de servigos
ativos, servicos de apoio e diagnéstico e sua capacidade para atendimento
de acordo com o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES)
extraidos da base local no ato da construcdo do instrumento.

3.3.2 Leitos Hospitalares:

CIRURGICO

Nome Leitos I__e|tos Leitos SUS
Existentes

CIRURGIA GERAL 8 8

BUCO MAXILO FACIAL 1 1

GINECOLOGIA 7 7

ORTOPEDIATRAUMATOLOGIA 8 8

CLINICO

Nome Leitos I.'EItOS Leitos SUS
Existentes

AIDS 2 2

CARDIOLOGIA 6 6

CLINICA GERAL 10 10

COMPLEMENTAR
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Nome Leitos

UNIDADE ISOLAMENTO

UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS NEONATAL
CONVENCIONAL

OBSTETRICIA
Nome Leitos

OBSTETRICIA CLINICA
OBSTETRICIA CIRURGICA

PEDIATRICOS

Nome Leitos

PEDIATRIA CLINICA
OUTRAS ESPECIALIDADES
Nome Leitos

PSIQUIATRIA
Fonte: http://cnes2.datasus.gov.br/14/06//2022

3.3.3 Instalacfes Fisicas para Assisténcia

URGENCIA E EMERGENCIA

Instalagéo:

SALA DE ATENDIMENTO A PACIENTE CRITICO/SALA
DE ESTABILIZACAO

SALA DE ATENDIMENTO INDIFERENCIADO
Fonte: http://cnes2.datasus.gov.br/14/06//2022

AMBULATORIAL

Instalagéo:

CLINICAS ESPECIALIZADAS

CLINICAS INDIFERENCIADO

OUTROS CONSULTORIOS NAO MEDICOS
SALA DE CURATIVO

SALA DE GESSO

SALA DE NEBULIZACAO

SALA REPOUSO/OBSERVACAO - FEMININO
SALA REPOUSO/OBSERVACAO - MASCULINO
Fonte: http://cnes2.datasus.gov.br/14/06//2022

HOSPITALAR

Instalagéo:

SALA DE CIRURGIA

SALA DE PARTO NORMAL

Leitos
Existentes

9
3

Leitos
Existentes

4
-

Leitos
Existentes

14

Leitos
Existentes

2

Qtde./Consultoério:

1

1

Qtde./Consultério:

O R P P OIN DN O

Qtde./Consultoério:

2
1

Leitos SUS
9
0

Leitos SUS

4
7

Leitos SUS

14

Leitos SUS

2

Leitos/Equipos:

1
0

Leitos/Equipos:

0

A, O, OO O

Leitos/Equipos:

2
1
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SALA DE PRE-PARTO

LEITOS DE ALOJAMENTO CONJUNTO
LEITOS RN PATOLOGICO

Fonte: http://cnes2.datasus.qov.br/14/06//2022

3.3.4 Equipamentos

EQUIPAMENTOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Equipamento: Existente:
RAIO X ATE 100 MA 1
RAIO X DE 100 A 500 MA 1
EQUIPAMENTOS DE INFRA-ESTRUTURA

Equipamento: Existente:
GRUPO GERADOR 1
EQUIPAMENTOS DE ODONTOLOGIA

Equipamento: Existente:
COMPRESSOR ODONTOLOGICO 1
EQUIPO ODONTOLOGICO 1
EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO DA VIDA
Equipamento: Existente:
BERCO AQUECIDO 4
BOMBA DE INFUSAO 45
DESFIBRILADOR 3
EQUIPAMENTO DE FOTOTERAPIA 1
INCUBADORA 4
MONITOR DE ECG 20
MONITOR DE PRESSAO INVASIVO 2
MONITOR DE PRESSAO NAO- 5
INVASIVO

REANIMADOR PULMONAR/AMBU 15
RESPIRADOR/VENTILADOR 18
EQUIPAMENTOS POR METODOS GRAFICOS
Equipamento: Existente:
ELETROCARDIOGRAFO 2

Fonte: http://cnes2.datasus.gov.br/14/06//2022

3.3.5 Servigos De Apoio

Em Uso:

Em Uso:

Em Uso:

Em Uso:

45

15
18

Em Uso:

SUS:
SIM
SIM

SUS:
SIM

SUS:
SIM
SIM

SUS:
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM

SIM

SIM
SIM

SUS:
SIM

SERVICO: CARACTERISTICA:
AMBULANCIA PROPRIO E TERCEIRIZADO
CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA PROPRIO
LAVANDERIA PROPRIO
NECROTERIO PROPRIO
NUTRICAO E DIETETICA (S.N.D.) PROPRIO
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S.A.M.E. OU S.P.P.(SERVICO DE PRONTUARIO DE PACIENTE) PROPRIO

SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PROPRIO E TERCEIRIZADO

SERVICO SOCIAL PROPRIO
Fonte: http://cnes2.datasus.gov.br/14/06//2022

3.3.6 Servigos Especializados

Ambulatorial:  Hospitalar:

Cod.: |Servigo: Caracteristica: Amb.: SUS: |Hosp.: |SUS:
152 m;g%ﬁig SAUDE DE POPULACOES  |5p0pp10 NAO | SIM NAO SIM
165 SEE\;\:ngNAC?APSEEESAAE EMSITUACAG  IoropRIO NAO | SIM NAO SIM
110 ;EE;SSU[%FVAATENCAO A SAUDE PROPRIO NAO | SIM NAO SIM
111 EETAV'T%%EDFECAUTL%NSCEAO AC PACIENTE  opopRIO NAO | SIM  |NAO SIM
112 §§E¥§g IS,ESA;II\E/I’\éiﬁg AC PRE-NATAL, |5p0pRIO NAO | NAO |NAO SIM
112 §§E¥§g I\I?ESAC-I;II\E/I’;E?(S AOC PRE-NATAL, op0pRIO NAO | SIM NAO NAO
112 'SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, |50 o0, NAO | SIM  INAO SIM

PARTO E NASCIMENTO

SERVICO DE ATENCAO ~ _
116 |- ARDIOVASCULAR / CARDIOLOGIA PROPRIO NAO | SIM  INAO SIM

SERVICO DE ATENCAO EM SAUDE .

114 BUCAL PROPRIO NAO | NAO |NAO SIM
115 |SERVICO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL |PROPRIO NAO | NAO |NAO SIM
117 |SERVICO DE CIRURGIA REPARADORA PROPRIO NAO | SIM NAO SIM
163 SERVICO DE CUIDADOS PROPRIO NAO | NAO |NAO SIM

INTERMEDIARIOS

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE ~ - ~
145 LABORATORIO CLINICO TERCEIRIZADO NAO | SIM NAO NAO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE ~ ~
145 LABORATORIO CLINICO TERCEIRIZADO NAO | SIM NAO SIM

SERVICO DE DIAGNOSTICO POR

120 /ANATOMIA PATOLOGICA EOU TERCEIRIZADO NAO | SIM NAO NAO
CITOPATO
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR

120 |ANATOMIA PATOLOGICA EOU TERCEIRIZADO NAO | SIM NAO SIM
CITOPATO

121 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR TERCEIRIZADO NAO | SIM NAO NAO
IMAGEM

121 |SERVICO DE DIAGNOSTICO POR PROPRIO NAO | SIM NAO SIM
IMAGEM

121 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR TERCEIRIZADO NAO | SIM NAO SIM
IMAGEM

122 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR TERCEIRIZADO NAO | SIM NAO SIM

METODOS GRAFICOS DINAMICOS
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR

122 METODOS GRAFICOS DINAMICOS PROPRIO NAG | SIM NAO SIM
142 |SERVICO DE ENDOSCOPIA TERCEIRIZADO NAO | SIM NAO NAO
125 |SERVICO DE FARMACIA PROPRIO NAO | SIM NAO SIM
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126
128
128
135
136

155

139

140

140

149

SERVICO DE FISIOTERAPIA
SERVICO DE HEMOTERAPIA
SERVICO DE HEMOTERAPIA
SERVICO DE REABILITACAO
SERVICO DE SUPORTE NUTRICIONAL

SERVICO DE TRAUMATOLOGIA E
ORTOPEDIA

SERVICO DE TRIAGEM NEONATAL

SERVICO DE URGENCIA E
EMERGENCIA

SERVICO DE URGENCIA E
EMERGENCIA

TRANSPLANTE

PROPRIO NAO
PROPRIO NAO
TERCEIRIZADO NAO
PROPRIO NAO
PROPRIO NAO
PROPRIO NAO
PROPRIO NAO
PROPRIO NAO
PROPRIO NAO
PROPRIO NAO

Fonte: http://cnes2.datasus.gov.br/14/06//2022

Caddigo: Servico:

CNES:
ATENCAO A SAUDE DE POPULACOES

152-005 ||\ piGENAS

165-006 ATENCAO AS PESSOAS EM SITUACAO DE
VIOLENCIA SEXUAL
SERVICO DE ATENCAO A SAUDE

110-003 | pEpRODUTIVA
SERVICO DE ATENCAO A SAUDE

110-002 | oepRODUTIVA

111-001 | SERVICO DE ATENCAO AO PACIENTE
COM TUBERCULOSE

112-002 | SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL,
PARTO E NASCIMENTO

112005 |SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL,
PARTO E NASCIMENTO

112004 |SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL,
PARTO E NASCIMENTO

112001 |SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL,
PARTO E NASCIMENTO

112003 |SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL,
PARTO E NASCIMENTO

116-007 | SERVICO DE ATENCAO
CARDIOVASCULAR / CARDIOLOGIA

114 - 006

115-003 |SERVICO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

117-002 |SERVICO DE CIRURGIA REPARADORA
SERVICO DE CUIDADOS

163-004 | N TERMEDIARIOS
SERVICO DE CUIDADOS

163-001 ||\ TERMEDIARIOS

145005 | SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

145010 | SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

145 - 010 |SERVICO DE DIAGNOSTICO DE

3.3.7 Servico e Classificacéo

LABORATORIO CLINICO

Classificacao:

ATENCAO ESPECIALIZADA A
POPULACOES INDIGENAS

ATENCAO A INTERRUPCAO DE

GRAVIDEZ NOS CASOS PREVISTOS

EM LEI

LAQUEADURA

CONTRACEPCAO CLINICA

DIAGNOSTICO E TRATAMENTO

NAO
SIM
SIM
NAO
NAO
SIM
SIM
SIM
NAO

SIM

NAO

NAO

ACOMPANHAMENTO DO PRE-NATAL |

DE ALTO RISCO
CENTRO DE PARTO NORMAL

PARTO EM GESTACAO DE ALTO
RISCO

ACOMPANHAMENTO DO PRE-NATAL | ~

DE RISCO HABITUAL

PARTO EM GESTACAO DE RISCO
HABITUAL

CARDIOLOGIA CLINICA

SERVICO DE ATENCAO EM SAUDE BUCAL |CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL

SERVICO HOSPITALAR PARA
ATENCAO A SAUDE MENTAL

TRATAMENTO EM QUEIMADOS

ADULTO

NEONATAL CONVENCIONAL

EXAMES DE UROANALISE

EXAMES EM OUTROS LIQUIDOS
BIOLOGICOS

EXAMES EM OUTROS LIQUIDOS
BIOLOGICOS

SIM

SIM

SIM

SIM
SIM
SIM
SIM
SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Terceiro:

NAO
INFORMADO

NAO
INFORMADO

NAO
INFORMADO

NAO
INFORMADO

NAO

INFORMADO

NAO

INFORMADO

NAO

INFORMADO

NAO

INFORMADO

NAO

INFORMADO

NAO

INFORMADO

NAO

INFORMADO

NAO

INFORMADO

NAO

INFORMADO

NAO

INFORMADO

NAO

INFORMADO

NAO

INFORMADO

3673510

2699664

3673510
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145 - 002

145 - 002

145 - 006

145 - 013

145 - 013

145 - 009

145 - 009

145 - 003

145 - 003

145 - 008

145 - 008

145 - 001

145 - 005

145 - 004

145 - 001

145 - 004

120 - 002

120 - 001

121 - 012
121 - 001

121 - 001

121 - 003
121 - 003
121 - 002
121 - 002
121 - 002
121 - 002

122 - 001

122 - 002

122 - 003

142 - 001

125 - 006

126 - 001

126 - 008

126 - 005

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO CLINICO

SERVICO DE DIAGNOSTICO POR
ANATOMIA PATOLOGICA EOU CITOPATO

SERVICO DE DIAGNOSTICO POR
ANATOMIA PATOLOGICA EOU CITOPATO

SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

SERVICO DE DIAGNOSTICO POR
METODOS GRAFICOS DINAMICOS

SERVICO DE DIAGNOSTICO POR
METODOS GRAFICOS DINAMICOS

SERVICO DE DIAGNOSTICO POR
METODOS GRAFICOS DINAMICOS

SERVICO DE ENDOSCOPIA

SERVICO DE FARMACIA

SERVICO DE FISIOTERAPIA

SERVICO DE FISIOTERAPIA

SERVICO DE FISIOTERAPIA

EXAMES HEMATOLOGICOS E
HEMOSTASIA

EXAMES HEMATOLOGICOS E
HEMOSTASIA

EXAMES HORMONAIS

EXAMES IMUNOHEMATOLOGICOS

EXAMES IMUNOHEMATOLOGICOS

EXAMES MICROBIOLOGICOS

EXAMES MICROBIOLOGICOS
EXAMES SOROLOGICOS E
IMUNOLOGICOS

EXAMES SOROLOGICOS E
IMUNOLOGICOS

EXAMES TOXICOLOGICOS OU DE
MONITORIZACAO TERAPEUTICA

EXAMES TOXICOLOGICOS OU DE
MONITORIZACAO TERAPEUTICA

EXAMES BIOQUIMICOS

EXAMES DE UROANALISE

EXAMES COPROLOGICOS

EXAMES BIOQUIMICOS

EXAMES COPROLOGICOS

EXAMES CITOPATOLOGICOS

EXAMES ANATOMOPATOLOGICOS

MAMOGRAFIA
RADIOLOGIA

RADIOLOGIA

TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA
TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA
ULTRASONOGRAFIA
ULTRASONOGRAFIA
ULTRASONOGRAFIA
ULTRASONOGRAFIA

TESTE ERGOMETRICO

TESTE DE HOLTER

EXAME ELETROCARDIOGRAFICO
DO APARELHO DIGESTIVO
FARMACIA HOSPITALAR

ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA
EM ALTERACOES OBSTETRICAS
NEON

DIAGNOSTICO CINETICO
FUNCIONAL

ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA
NAS DISFUNCOES MUSCULO

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
SIM

NAO
SIM
SIM
SIM
SIM

SIM
SIM

SIM

2699664

3673510

3673510

2699664

3673510

2699664

3673510

2699664

3673510

2699664

3673510

2699664

2699664

3673510

3673510

2699664

2699664

2470942

6992056
6992056
NAO

INFORMADO

2393395
6992056
0871346
6992056
7387695
7390467

7387725

7387725

NAO

INFORMADO

7387695
NAO

INFORMADO

NAO

INFORMADO

NAO

INFORMADO

NAO

INFORMADO
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126 - 006 |SERVICO DE FISIOTERAPIA

126 - 007 |SERVICO DE FISIOTERAPIA

126 - 004 |SERVICO DE FISIOTERAPIA

128 - 002 |SERVICO DE HEMOTERAPIA

128 - 004 |SERVICO DE HEMOTERAPIA

128 - 003 |SERVICO DE HEMOTERAPIA

135-011 |SERVICO DE REABILITACAO

135-013 |SERVICO DE REABILITACAO

135-012 |SERVICO DE REABILITACAO

136 - 003 |SERVICO DE SUPORTE NUTRICIONAL

136 - 001 |SERVICO DE SUPORTE NUTRICIONAL

136 - 002 |SERVICO DE SUPORTE NUTRICIONAL

SERVICO DE TRAUMATOLOGIA E

155-001 | o rroPEDIA
SERVICO DE TRAUMATOLOGIA E
155-003 | o proPEDIA

139-004 |SERVICO DE TRIAGEM NEONATAL

140 - 005 |SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA

140 - 004 |SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA

149 - 015 | TRANSPLANTE

ESQUELET
ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA %

EM QUEIMADOS NAO
ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA NAO
NAS ALTERACOES EM NEUROLOGIA
ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA
CARDIOVASCULARES E NAO

PNEUMOFUNCI
DIAGNOSTICO EM HEMOTERAPIA SIM

MEDICINA TRANSFUSIONAL NAO
PROCEDIMENTOS ESPECIAIS EM SIM
HEMOTERAPIA

ATENCAO FISIOTERAPEUTICA NAO
ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS | 5
OSTOMIZADAS II

ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS | 5
OSTOMIZADAS |

ENTERAL PARENTERAL COM NAO
MANIPULACAO FABRICACAO

ENTERAL NAO
ENTERAL PARENTERAL NAO
SERVICO DE TRAUMATOLOGIA E NAO
ORTOPEDIA

SERVICO DE TRAUMATOLOGIA E NAO
ORTOPEDIA DE URGENCIA

TRATAMENTO RECEM NASCIDO

COM OUTRAS DOENCAS NAO

CONGENITAS

ATENDIMENTO AO PACIENTE COM
ACIDENTE VASCULAR CEREBRAL  |NAO
(AVC)

ESTABILIZACAO DE PACIENTE
CRITICO/GRAVE EM SALA DE NAO
ESTABILIZ

ACOES PARA DOACAO E CAPTACAO |, »
DE ORGAOS E TECIDOS

Fonte: http://cnes2.datasus.gov.br/14/06//2022

3.4 Recursos Humanos

NAO
INFORMADO

NAO
INFORMADO

NAO
INFORMADO

2393239

NAO
INFORMADO

2393239

NAO
INFORMADO

NAO
INFORMADO

NAO
INFORMADO

NAO
INFORMADO

NAO
INFORMADO

NAO
INFORMADO

NAO
INFORMADO

NAO
INFORMADO

NAO
INFORMADO

NAO
INFORMADO

NAO
INFORMADO

NAO
INFORMADO

As unidades de servi¢os existentes na instituicdo se organizam por meio das categorias

profissionais apresentadas no Quadro abaixo e por

apresentadas no quadro abaixo:

especialidades médicas

3.4.1 Categorias Profissionais para Funcionamento do Hospital

|. Profissionais Médicos por Especialidade

Especialidade Quantidade PIantoes/_Carga REES D~e

Horaria Contratacéo
Diretor Clinico (R.T) 1 40h/semanais PJ
Médico Clinico Geral 2 30,5 PJ
Médico Clinico (Visitador/Enfermarias) 1 28 h/semanais PJ
Médico Clinico Geral (Auxilio Cirdrgico) 2 30,5 PJ
Anestesista 2 30,5 PJ
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Médico Pediatra 2 30,5 PJ
Médico Cirurgido Geral 2 30,5 PJ
Médico Ortopedista e Traumatologia 2 30,5 PJ
Médico Ginecologia/Obstetricia 2 30,5 PJ
Médico Psiquiatra 1 10h/semanais PJ
Médico Buco Maxilo 1 10h/semanais PJ
Infectologista 1 10h/semanais PJ
Médico Urologista 1 20h/semanais PJ
Médico Neurologista Clinico 1 20h/semanais PJ
Médico Cirurgido Vascular 1 20h/semanais PJ
Médico Cardiologista Clinico 1 20h/semanais PJ

Il. Profissionais do setor Administrativo e Assistencial

Profissional Quantidade Carga Horaria

Auxiliar Administrativo 3 40h

Auxiliar de RH 1 40h
Faturista 1 40h

Auxiliar De Faturamento 1 40h
Encarregado De Limpeza 1 44h

Auxiliar De Servicos Gerais - D 10 12/36h (5 por plantéo)
Auxiliar De Servicos Gerais - N 6 12/36h (3 por plantéo)
Auxiliar De Lavanderia - D 4 12/36h (2 por plantéo)
Auxiliar De Farmacia 4 12/36h (1 por plantéo)
Auxiliar De Cozinha 10 12/36h (3 Dia e 02 noite)
Cozinheiro - D 2 12/36h (1 por plantéo)
Enfermeiro - D 8 12/36h (4 por plantéo)
Enfermeiro - N 8 12/36h (4 por plantéo)
Enfermeiro - CCIH e NVEH 1 44 h

4

Farmacéutico

(Sendo que 1 desempenhara
também a funcdo de R.T)

12/36h (1 por plantéo)

Recepcionista D 4 12/36h (2 por plantéo)
Recepcionista N 2 12/36h (1 por plant&o)
Controlador De Acesso - D 2 12/36h (1 por plant&o)
Controlador De Acesso - N 2 12/36h (1 por plant&o)
Técnico Em Enfermagem - D 30 12/36h (15 por plant&o)
Técnico Em Enfermagem - N 20 12/36h (10 por plant&o)
Técnico de Enfermagem - CME 1 44 h/semanais
Técnico em TI 1 40 h/semanais
Técnico em Manutencédo 1 40 h/semanais
Técnico em Imobilizacéao 2 40 h/semanais
Maqueiro D 2 12/36h (1 por plantéo)
Maqueiro N 2 12/36 h (1 por plantéo)
Total 135

lll.Equipe Multiprofissional
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Profissional Quantidade Carga Horaria Regime d~e

contratagao
Diretor Administrativo 1 40 h/semanais PJ
Coordenador de Enfermagem (R.T) 1 40 h/semanais PJ
Assistente Social 2 30 h/semanais PJ
Fisioterapeuta 1 30 h/semanais PJ
Nutricionista 2 40 h/semanais PJ
Fonoaudiologista 1 20 h/semanais PJ
Técnico em Radiologia 2 24 h/semanais PJ

Total 11

IV. Equipe técnica para realizacdo dos servicos de Remocéao

Profissional Quantidade Carga Horaria
Total
Médico 4 12/36h (sobreaviso)
Técnico de enfermagem 4 12/36h (sobreaviso)
Enfermeiro 4 12/36h (sobreaviso)
12/36h
Motorista 8 Plantéo presencial diurno e

sobreaviso noturno

4 DAS AREAS DE ATUACAO

4.1 EIXOS E EMBASAMENTO LEGAL - Conforme Portaria GM/MS n° 3.410/2013, Art.
6° As responsabilidades dos hospitais, no ambito da contratualizacéo, se dividem nos

seguintes eixos:

v Assisténcia;

v Gestao;

v Ensino e pesquisa; e
v Avaliacao.

4.2 DO EIXO DE ASSISTENCIA - Quanto ao eixo de assisténcia, compete a

CONTRATADA:

a) cumprir 0s compromissos contratualizados,

zelando pela qualidade e

b)

c)
d)

resolutividade da assisténcia;

cumprir 0s requisitos assistenciais, em caso de acdes e servicos de saude de
alta complexidade e determinacdes de demais atos normativos;

utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos gestores;
manter o servico de urgéncia e emergéncia geral ou especializado, quando
existente, em funcionamento 24 (vinte e quatro) horas por dia, nos 7 (sete) dias
da semana, e implantar acolhimento com protocolo de classificacao de risco;
realizar a gestao de leitos hospitalares com vistas a otimizac&o da utilizacao;
assegurar a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na PNHOSP;
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)

h)

implantar e/ou implementar as a¢cdes previstas na Portaria n° 529/GM/MS, de 1°
de abril de 2013, que estabelece o Programa Nacional de Seguranca do
Paciente;

implantar o Atendimento Humanizado, de acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Humanizacéo (PNH);

i)garantir assisténcia igualitaria sem discriminacdo de qualquer natureza;
j)garantir a igualdade de acesso e qualidade do atendimento aos usuarios nas acoes

K)

e servigos contratualizados;

garantir que todo o corpo clinico realize a prestacao de acdes e servicos para 0
SUS nas respectivas especialidades, sempre que estas estejam previstas no
Documento Descritivo de que trata o inciso Il do art. 23;

l)promover a visita ampliada para os usudrios internados;
m) garantir a presenca de acompanhante para criancas, adolescentes, gestantes,

n)

0)

p)

a)

idosos e indigenas, de acordo com as legislacdes especificas;

prestar atendimento ao indigena, respeitando os direitos previstos na legislacéo
e as especificidades socioculturais, de acordo com o pactuado no ambito do
subsistema de saude indigena,;

disponibilizar informagbes sobre as intervengfes, solicitando ao usuario
consentimento livre e esclarecido para a realizacdo procedimentos terapéuticos
e diagnosticos, de acordo com legislacdes especificas;

notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com a legislacdo
especifica;

disponibilizar o acesso dos prontudrios a autoridade sanitaria, bem como aos
USUArios e pais ou responsaveis de menores, de acordo com o Cédigo de Etica
Médica.

4.3 DO EIXO DE GESTAO - Quanto ao eixo de gestdo, compete a CONTRATADA:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

prestar as acfes e servicos de saude, de ensino e pesquisa pactuados e
estabelecidos no instrumento formal de contratualizac&o, colocando a disposicao
do gestor publico de saude a totalidade da capacidade instalada contratualizada;

informar aos trabalhadores os compromissos e metas da contratualizacao,
implementando dispositivos para o seu fiel cumprimento;

garantir o cumprimento das metas e compromissos contratualizados frente ao
corpo clinico;

disponibilizar a totalidade das acdes e servicos de saude contratualizados para
a regulacao do gestor;

dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execucdo dos
servigos contratualizados, de acordo com o estabelecido no instrumento formal
de contratualizac&o e nos parametros estabelecidos na legislacédo especifica;

utilizar parque tecnolégico e estrutura fisica adequados ao perfil assistencial,
com ambiéncia humanizada e segura para 0s usuarios, acompanhantes e
trabalhadores, de acordo com instrumento formal de contratualizagéo,
respeitada a legislacao especifica;

garantir a gratuidade das acdes e servicos de saude contratualizados aos
usuarios do SUS;

dispor de ouvidoria e/ou servi¢co de atendimento ao usuario;
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)

K)

0)

garantir, em permanente funcionamento e de forma integrada, as Comissdes
Assessoras Técnicas, conforme a legislagéo vigente;

divulgar a composicao das equipes assistenciais e equipe dirigente do hospital
aos usuarios em local visivel e de facil acesso;

assegurar o desenvolvimento de educagdo permanente para seus
trabalhadores;

alimentar os sistemas de notificacdes compulsérias conforme legislagéo vigente,
incluindo a notificacdo de eventos adversos relacionados a assisténcia em
saude;

registrar e apresentar de forma regular e sistematica a producdo das acles e
servicos de saude contratualizadas, de acordo com as normas estabelecidas
pelo gestor;

disponibilizar aos gestores publicos de saude dos respectivos entes federativos
contratantes os dados necessarios para a alimentagéo dos sistemas de que trata
o inciso XIl do art. 5°; e

participar da Comissao de Acompanhamento da Contratualizagdo de que trata o
art. 32.

4.4 DO EIXO DE ENSINO E PESQUISA (se houver) - Quanto ao eixo de ensino e
pesquisa, compete a CONTRATADA:

a)
b)

c)

d)

disponibilizar ensino integrado a assisténcia,;

oferecer qualificacdo aos profissionais de acordo com as necessidades de saude
e as politicas prioritarias do SUS, visando o trabalho multiprofissional;

garantir praticas de ensino baseadas no cuidado integral e resolutivo ao usuario;
e

desenvolver atividades de Pesquisa e de Gestdo de Tecnologias em Saude,
priorizadas as necessidades regionais e a politica de saude instituida, conforme
pactuado com o gestor publico de saude;

45 DO EIXO DE AVALIACAO - Quanto ao eixo de avaliagdo, compete a

CONTRATADA:

a) acompanhar os resultados internos, visando a seguranca, efetividade e
eficiéncia na qualidade dos servigos;

b) avaliar o cumprimento das metas e a resolutividade das acdes e servicos por
meio de indicadores quali-quantitativos estabelecidas no instrumento formal de
contratualizacao;

c) avaliar a satisfacdo dos usuarios e dos acompanhantes;

d) participar dos processos de avaliacdo estabelecidos pelos gestores do SUS;

e) realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e do
controle de riscos; e

f) Monitorar a execucdo orcamentaria e zelar pela adequada utilizacdo dos

recursos financeiros previstos no instrumento formal de contratualizagéo.
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5. DA GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL MUNICIPAL

5.1 CONTRATADA devera gerenciar unidade hospitalar de médio porte e toda sua
estrutura, em especial as seguintes:

a) Hospital geral e todas as suas instalacdes fisicas incluindo ambulatério de
especialidades;

b) Servico de diagndstico para realizar procedimentos e exames de imagem;

c) Enfermarias com assisténcia de internacdo em clinica médica adulto e pediatrica,
clinica cirargica para cirurgias eletivas e/ou urgéncia e emergéncia, clinica
obstétrica para partos normal e cesariana, leitos de isolamento;

d) Centro cirargico;

e) Sala de parto normal, pré-parto e pés-parto;

f) Farmacia hospitalar;

5.2 Quanto ao aspecto OPERACIONAL a CONTRATADA devera garantir:

a) O funcionamento ininterrupto da Unidade Hospitalar;

b) Fornecimento de Materiais, Medicamentos e insumos;

c) Servicos de Esterilizacdo dos Materiais Médicos, tanto de materiais termo
resistentes quanto de materiais termo sensiveis;

d) Fornecimento de Gases medicinais;

e) Fornecimento de Proteses, Orteses e Materiais Especiais (OPME);

f) Fornecimento de dietas e refeicbes para funcionarios, pacientes
acompanhantes;

g) Servicos de Lavanderia;

h) Servigos de Limpeza;

i) Coleta, transporte e tratamento de residuos;

j) Controle de Acesso;

k) Manutencado Predial (pequenos reparos) e Conforto Ambiental,

5.3 Quanto ao aspecto ASSISTENCIAL a CONTRATADA devera fornecer:

a) Medicina 24h/dia;

b) Enfermagem 24h/dia;

c) Laboratério de Analises Clinicas 24h/dia;
d) SADT 24h/dia;

e) Farmacia 24h/dia;

f) Servigco Social diariamente;

g) Servico Fisioterapéutico diariamente;

h) Servigo Fonoaudioldgico diariamente;

1) Servico de Nutricdo 24h/dia.

6. DAS AREAS DE ATUACAO

6.1 ASSISTENCIA AMBULATORIAL

6.1.1 O Servico Ambulatorial aqui tratado destina-se a realizacdo de atendimentos
especializados em consultas médicas, Servicos de Apoio Diagnostico e
Terapéutico/SADT, para atender os usuarios que procurarem a unidade
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hospitalar por demanda espontanea e/ou referenciados por outros servi¢os de
saude que comp&em a rede assistencial de Juina.

6.1.2 A Assisténcia meédico-ambulatorial compreendera: Atendimento médico, por
especialidade, com realizacdo de todos os procedimentos especificos
necessarios para cada area, incluindo os de rotina, urgéncia ou emergéncia,
assisténcia farmacéutica, assistencial nutricional, enfermagem, e outras,
guando indicadas, conforme segue:

6.1.3 Atendimento as Urgéncias e Emergéncias:

A assisténcia ambulatorial de urgéncia e emergéncia se desenvolvera no hospital a partir
da demanda esponténea, os encaminhados pela rede basica de saude (UBS), e os
Servicos de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192).

O Hospital deve manter o Servico de Atendimento (adulto e infantil), com rotina
formalmente estabelecida, funcionando 24 horas, todos os dias da semana, inclusive
finais de semana e feriados, nas especialidades médicas e servicos que demandem
atendimento de urgéncia/emergéncia, procedimentos diagndsticos principalmente nas
especialidades cadastradas no CNES.

A CONTRATADA disponibilizard atendimentos ambulatoriais em consonancia com as
acOes recomendadas pela Politica Nacional de Humanizacao, através do Acolhimento
com Classificacdo de Risco (ACCR) do Ministério da Saude. Devendo garantir a triagem
para toda demanda SUS e garantir o atendimento decorrente de queixas
adequadamente classificadas por grau de risco Verde, Amarelo e Vermelho conforme as
definicbes apresentadas neste contrato, independente do quantitativo de metas
pactuadas, sendo licita a solicitacdo de alteracdo de metas. Sendo assim, os clientes
classificados como grau de risco (Azul) deverdo ser encaminhados para atendimento
SUS nas unidades de saude.

Todo atendimento ambulatorial realizado pelo Hospital ao SUS devera ter seu formulario
(Ficha de Atendimento/ Prontuéario do Paciente), auditado posteriormente pelo Setor de
Controle, Avaliacao e Auditoria SUS Municipal. Ressalta-se que todos os Prontuarios
deverdo seguir as normas legais de preenchimento e também as normas estabelecidas
pelo Setor de Controle, Avaliacdo e Auditoria SUS Municipal, previamente acordadas
com a CONTRATADA.

Se em consequéncia do atendimento por urgéncia/emergéncia o usuario € colocado em
regime de “observacao” (leitos de observagao), por um periodo menor que 24 horas e
nao ocorrer a internacao ao final deste periodo, somente sera registrado o atendimento
da urgéncia/emergéncia ambulatorial, ndo gerando nenhum registro de hospitalizagéo.

A equipe médica é disponibilizada em quantitativo suficiente para o atendimento dos
servicos quantificados no contrato e composta por profissionais das especialidades
exigidas, possuidores do titulo ou certificado da especialidade correspondente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina.

6.2 SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO- SADT
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6.2.1 Os Servicos Auxiliares de Apoio Diagnosticos e Tratamentos Complementares do
Hospital Municipal, atenderdo aos pacientes em assisténcia de internacdo
Hospitalar e em tratamento Ambulatorial para atendimento eletivo e de urgéncia e
emergéncia. O hospital Municipal oferta em sua estrutura 0s seguintes servigcos
de apoio diagnostico:

a) Laboratorio de Analises Clinicas ofertando os exames de: bioquimica,
hematologia e hemostasia; soroldgico e imunoldgico; coprolégico; uroanélise;

b) Ultrassonografia;

c) Exames para triagem neonatal;

d) Tomografia Computadorizada;

e) Eletrocardiograma;

f) Exames de radiologia clinica;

g) Exames de métodos diagnostico por especialidades;

h) Diagnadsticos por testes rapidos.

6.3ANALISES CLINICAS

Os procedimentos Laboratoriais com finalidades diagnosticas, que dao suporte a
instituicdo estédo descritos segundo forma de organizagcdo da Tabela de Procedimentos
do Sistema Unico de Saltde. A CONTRATADA devera ofertar Exames laboratoriais,
incluindo o SARS-CoV-2 (CORONAVIRUS COVID-19) — pesquisa por RT — PCR e
sorologia IgM/IgG. Todo e qualquer procedimento devera ser realizado para garantia do
atendimento do usuario, desde que existente na Tabela SIGTAP.

6.4ASSISTENCIA HOSPITALAR

A assisténcia a salde a ser prestada pelo Hospital devera garantir, de acordo com a
capacidade instalada o cumprimento de todos os procedimentos pactuados que se facam
necessarios para o atendimento das necessidades dos usuarios que lhe forem
direcionados através do Departamento de Urgéncia e Emergéncia, desde gque existentes
na tabela do Sistema Unico de Satde (SUS/SIGTAP).

6.4.1 Internacado Hospitalar

A internagcdo do usuario SUS dar-se-a no limite dos leitos existentes na unidade
hospitalar, garantindo as interconsultas de especialidades necessarias ao seu
acompanhamento.

Estes servicos serdo disponibilizados aos usuérios do SUS que tiverem essa
necessidade identificada nos servigos basicos de saude do municipio, nos ambulatérios
de especialidades médicas da Secretaria Municipal de Saude e no ambulatério de
especialidades do hospital, bem como os usuarios advindos do servico de SAMU, sendo
referéncia para atendimento dos usuérios SUS residentes em Juina, conforme demanda
espontanea.

Durante o internamento o Hospital deverd oferecer atendimento integral ao usuario,
desde a consulta especializada quando solicitado, conforme cadastro no CNES, exames
de apoio a diagnose e terapia, procedimento principal, acompanhamento pds-operatério
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e, ainda, contra referenciar para as Unidades Basicas de Saude ou Secretaria Municipal
de Saude de origem do paciente para acompanhamento e continuidade do tratamento
guando necessario.

A identificacdo do servi¢o de atendimento SUS onde foi gerada a indicagao da internagao
devera ser efetivada por ocasido da emisséo do laudo médico de AlH e ser devidamente
autorizada pela Secretaria Municipal de Saude, ficando sob a responsabilidade do
Hospital administrar juntamente com o gestor local, sua fila de espera para internacées
eletivas.

Os internamentos de natureza emergencial deverdo ter como origem de demanda a
Unidade de Emergéncia do Hospital e Servico de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU 192).

As cirurgias eletivas, bem como as respectivas vagas no centro cirargico, seréo
garantidas mensalmente a CONTRATANTE, conforme agenda acordada entre a
Contratada e a Central de Regulagdo de Vagas Municipal.

Para os procedimentos cirargicos eletivos deverdo ser encaminhados junto ao laudo de
AIH os exames pré-operatérios basicos, sendo que apds a apresentacdo do laudo de
AIH devidamente autorizada e acompanhada da documentacdo necessaria, o hospital
devera informar a data de agendamento de cirurgia;

Os pacientes que necessitarem de continuidade de tratamento em servicos basicos de
saude deverdo ser referenciados para as Unidades Basicas de Saude do municipio de
localizacdo do hospital ou para seus municipios de residéncia (em casos de usuarios
SUS flutuantes).

A viabilizacdo das interna¢cdes ocorrera em conformidade com a disponibilidade de vagas
e critérios técnicos de priorizacdo, estabelecidos pelo Departamento de Regulacao
Municipal;

6.4.2 Condi¢cdes para o internamento dos usuérios do SUS

A internacéo do usuério do SUS garante a prestacéo dos servicos, na seguinte forma:

a) Alojamento em enfermaria com sanitarios e banheiros proporcionais ao numero
de leitos de cada unidade e com iluminacéo e ventilagdo adequados ao bem-estar
do paciente;

b) Utilizacdo de Centro Cirargico e procedimentos de anestesia,

c) Materiais descartaveis necessarios para os cuidados de enfermagem e
tratamentos;

d) Diarias de hospitalizagdo, quando necessario em isolamento;

e) Fornecimento de roupa hospitalar ao paciente em casos cirlrgicos e partos;

f) Assisténcia permanente de médico-plantonista;

g) Tratamento das possiveis complicacbes que possam ocorrer ao longo do
processo assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de
recuperacédo, desde que vinculados aos servi¢os contratados;

h) Tratamentos diferentes daquele classificado como diagnostico principal que
motivou a internagdo do usuéario que podem ser necessérias adicionalmente
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devido as condicdes especiais do usuario e/ou outras causas desde que
vinculados aos servigos contratados;

i) Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internacao;

j) Procedimentos e cuidados de enfermagem, necessarios durante o processo de
internacéo;

k) Alimentacao;

[) Assisténcia especializada médica, enfermagem e outros profissionais;

m) Servigcos complementares de diagndstico e tratamento (servico de imagem e
laboratorio);

n) Acomodacdes e alimentacdo para o acompanhante;

0) Servicos gerais (higienizacao, limpeza, gestao de residuos), em todo o periodo da
internacgéo;

6.4.3 Remocdao Hospitalar

A CONTRATADA sera responséavel pelos servicos de Remoc¢ao Hospitalar para os casos
de translado dos enfermos. O transporte inter-hospitalar aqui tratado envolve a remocao
de pacientes que se encontram em atendimento no Hospital Municipal e necessitam se
deslocar para outros estabelecimentos de saude, podendo ser hospitais (dentro do
municipio e/ou em outros municipios de referencia), clinicas e outras unidades
terapéuticas (inclusive ndo hospitalares).

Esse tipo de transporte se caracteriza pela remocéo de pacientes que estdo em suporte
de vida e também conta com equipe especializada no translado de enfermos nessa
condicéao.

A CONTRATADA devera contar com equipe composta por Médico(s), enfermeiro(s),
técnicos de enfermagem e motorista(s), devidamente qualificados para desempenho de
tal funcéao.

A SMS disponibilizard veiculo especializado e se responsabilizara pelas despesas
referentes ao veiculo.

6.4.4 Direitos dos Pacientes:

a) Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e 0 arquivo medico,
com todas as informacdes e documentacdes exigidas conforme Resolugdo CFM
1638/2002 e alteracdes, pelo prazo previsto em lei.

b) N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacao;

c) Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas
alegadas quando da decisdo da nédo realizacdo de qualquer ato profissional
previsto no Contrato;

d) Permitir a visita ao paciente internado, diariamente, respeitando-se a rotina do
Servigo;

e) Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigcos
oferecidos;

f) Respeitar a decisédo do paciente ao consentir ou recusar prestacéo de servicos de
saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacao legal;

g) Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos pacientes;
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h)

)
K)

Nas internacfes de criangas, adolescentes, gestantes, e idosos € assegurada a
presenca de um acompanhante, em tempo integral no Hospital, com direito a
alojamento e alimentacao;

Prestar atendimento ao indigena, respeitando os direitos previstos na legislacédo
e as Especificidades socioculturais, de acordo com o pactuado no ambito do
subsistema de saude indigena.

Notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com a legislacao
especifica;

Disponibilizar o acesso dos prontuarios a autoridade sanitaria, bem como aos
USUArios e pais ou responsaveis de menores, de acordo com o Cdédigo de Etica
Médica.

6.4.5 Alta Hospitalar Responsavel

a)

b)

A CONTRATADA devera, quando do fornecimento do Informe de Alta Hospitalar,
colher a assinatura do paciente, ou de seus representantes legais, na segunda via
do documento, que devera ser arquivado no prontuario do paciente, devendo este
ser arquivado conforme a legislagéo vigente.

Deverd, quando for o caso, referenciar o paciente, apos a alta para outros servicos
da rede, objetivando a continuidade do cuidado e, consequentemente a
integralidade da assisténcia.

Incentivar 0 uso seguro de medicamentos tanto ao paciente internado como
ambulatorial, procedendo a notificacdo de suspeita de reacfes adversas.

7. DAS POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS

7.1 O Hospital Municipal de Juina deverd desenvolver projetos e acdes dentro das
seguintes Politicas prioritarias:

7.1Humanizacao

O Hospital, através do desenvolvimento da Politica Nacional de Humanizacéo

desenvolve um atendimento integral ao usuario com resolutividade e responsabilizacéo,
orientando, quando for o caso o usuario e a familia em relacdo a outros servi¢os de saude
para a continuidade da assisténcia.

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Implementar e manter em funcionamento a Ouvidoria Institucional para
atendimentos dos usuarios e acompanhantes, desenvolvendo mecanismos de
avaliacao do grau de satisfacdo dos mesmos.

Area fisica adequada para conforto de usuarios, familiares e trabalhadores;
Desenvolver atividades relacionadas a humanizacao;

Viabilidade no acesso dos visitantes a equipe responsavel pelo paciente;
Disponibilizar informagbes sobre as intervengdes, solicitando ao usuario
consentimento livre e esclarecido para realizagéo de procedimentos terapéuticos
e diagnosticos, de acordo com as legislacdes especificas;

Garantir a presenca de acompanhante nas 24 horas para criangas, adolescentes,
gestantes (conforme lei 11.108 de 7 de abril de 2005), idosos, portadores de
necessidades especiais, de acordo com as legislacdes especificas;
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g) ldentificar e divulgar os profissionais que sdo responsaveis pelo cuidado do
paciente nas unidades de internacdo, pronto - socorros, ambulatérios de
especialidades e nos demais servicos.

7.2 Politica nacional de medicamentos

a) Promocdo do uso racional de medicamentos, destacando a adocdo de
medicamentos genéricos, adotando protocolos e padronizacao; e

b) Atualizacdo da informacdo aos profissionais prescritores e dispensadores a
respeito de temas como risco da automedicacéo e suspensado de prescricoes de
medicacOes com restricdo da ANVISA.

c) Garantir a seguranca, eficacia e qualidade dos medicamentos, mediante o
desenvolvimento da capacidade administrativa de imposi¢cdo do cumprimento das
normas sanitarias vigentes.

7.3Saude do Trabalhador

a) Monitorar a incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho e
absenteismo;

b) Devera notificar as doencas relacionadas a saude do trabalhador;

c) constituir-se em referéncia para os primeiros atendimentos aos servidores
publicos, vitimas de acidentes com materiais biologicos, realizando o Teste
Rapido quando indicado, preenchendo e encaminhando a notificacdo aos 6rgaos
especificos.

7.4 Alimentacéo e nutrigao:

a) Avaliacdo e acompanhamento do estado nutricional dos pacientes internados e
orientacao da dieta pos alta hospitalar;

b) A elaboracao dos cardapios para dietas normais e para as patologias especificas,
com as proporc¢des e intervalos de tempo especificos (dentro ou ndo da rotina do
Servico de Alimentacdo e Nutricdo do Hospital), bem como acompanha o
processo de elaboracdo dos mesmos;

c) Realizacdo das dietas especificas ao preparo de exames;

d) Padronizacdo das fichas de preparacdo das refeicdes com informacgdes
nutricionais;

e) Capacitacdo dos profissionais que trabalham na area de alimentag&o e nutrigao;

f) Garantia da seguranca, qualidade dos alimentos e a prestacéo de servi¢cos neste
contexto, de forma a fornecer uma alimentacéo saudavel aos pacientes e adequar
as dietas prescritas; e

g) Estimulag&o das praticas alimentares e habitos de vida saudaveis.

7.5HIVIDST/AIDS

a) Realizacdo de teste rapido para HIV em sangue periféerico em 100% das
parturientes;

b) Realizacdo de VDRL e TPHA confirmatorio (reagentes para VDRL) em 100% das
gestantes que ingressaram na maternidade para parto, inclusive nos casos de
aborto;

c) Entrar em contato com o departamento de vigilancia epidemioldgica da Secretaria
Municipal de Saude, e juntamente disponibilizar a administracdo do ARV xarope
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para os RN filhos de mées soropositivas para HIV diagnosticadas no pré-natal ou
no parto, garantindo-se que a primeira dose seja administrada, ainda na sala de
parto apos notificacdo de agravos.

d) Contra referenciar as pacientes para as Unidades Basicas de Saude do municipio
de localizacao do hospital ou para a Secretaria Municipal de Saude de origem do
paciente para acompanhamento.

7.6 Saude mental

Oferecer suporte a demanda assistencial caracterizado por situacbes de
urgéncia/emergéncia que sejam decorrentes do consumo ou abstinéncia de alcool e/ou
outras drogas ou de surtos psicoticos, advindas da rede de cuidados em saude
(Programa Saude da Familia e Unidades Béasicas de Saude), e do SAMU 192.

7.7Programa nacional de seguranca do paciente

Considerando a Portaria n°® 529/GM/MS, de 1° de abril de 2013 e RDC n° 036/2013
de 25 de julho de 2013, que estabelecem o Programa Nacional de Seguranca do
Paciente o Hospital devera realizar as seguintes acdes:

a) Implantar e manter em funcionamento o Nucleo de Seguranca do Paciente;
b) Elaborar os Planos para Seguranca do Paciente; e
c) Implantar os Protocolos de Seguranca do Paciente.

7.8Saude da Mulher

a) Atencdo obstétrica e neonatal, qualificada e humanizada, incluindo a assisténcia
ao abortamento, nas condigbes permitidas em lei, em condigbes seguras, para
mulheres e adolescentes;

b) Orientacfes as gestantes sobre os valores nutricionais do leite materno, bem
como as técnicas e procedimentos adequados para o incentivo da pratica de
alimentar os bebes através do aleitamento materno;

c) Avaliacfes de anuira neonatal em 100% dos RN, através do Apgar no primeiro e
quinto minuto;

d) Permitir de acordo com protocolo, apés avaliacao das condi¢cdes especificas, que
a parturiente possa ser acompanhada por uma pessoa da familia (esposo, mée,
irmd), durante o trabalho de parto no hospital, visando o atendimento a politica de
humanizacéo hospitalar;

8. VOLUME DE PROCEDIMENTOS ASSISTENCIAIS CONTRATUALIZADOS

8.1 A OSS devera garantir a realizacdo de todos os servicos descritos nas tabelas
abaixo, de forma integral, devendo ainda ofertar quaisquer procedimentos que abranjam
0S grupos/subgrupos e formas de organizacbes, referenciados no Sistema de
Gerenciamento da Tabela de Procedimento, Medicamento de OPM do SUS-SIGTAP.

8.2 Fica estabelecido que as FORMAS ORGANIZACIONAIS descritas nas tabelas de
procedimentos ambulatoriais e hospitalares seréo pactuadas no quantitativo total e que
gualquer dos procedimentos que a compdem serdo realizados, até o limite do
guantitativo pactuado neste Documento Descritivo, e ainda, havendo necessidade o
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hospital podera realizar os servicos de saude em forma de compensacao entre 0Ss grupos
de procedimentos, no entanto, deveré ser respeitado o valor do teto mensal a ser pago
e consensuado pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato de

Gestao.

8.3 ATENDIMENTO AMBULATORIAL

ATENDIMENTO MEDICO AMBULATORIAL
FORMA DE ~ o
ORGANIZACAO DESCRICAO DE SERVICOS QTD MES | QTD AN
03.01.01 Consultas Médicas/Outros Profissionais De Nivel Superior
03.01.06 Consulta/Atendimento As Urgéncias (Em Geral) 3.000 36000
03.01.10 Atendimentos De Enfermagem (Em Geral)
TOTAL 3.000 36000
03.03.09 Tratamento De Doencas Do Sistema Osteomuscular E Tecido Conjuntivo 130 1560
RADIOGRAFIA
02.04.01 Exames Radioldgicos De Cabeca E Pescoco
02.04.02 Exames Radioldgicos De Coluna Vertebral
02.04.03 Exames Radioldgicos De Térax E Mediastino 1.000 12000
02.04.04 Exames Radioldgicos De Cintura Escapular E Dos Membros Superiores
02.04.05 Exames Radiolégicos De Abdémen E Pelve
02.04.06 Exames Radioldgicos De Cintura Pélvica E Dos Membros Inferiores
EXAMES DE METODOS DIAGNOSTICOS E TESTES RAPIDOS
02.11.02 Eletrocardiograma
02.11.07 EmissBes Otoacusticas Evocadas P/ Triagem Auditiva (Teste Da Orelhinha) 420 5040
02.14.01 Teste Répido Para Deteccao De Infecgcdo Pelo HIV
ULTRASSONOGRAFIA
02.05.01 Ultra-Sonografias Do Sistema Circulatério (Qualquer Regido Anatdmica) 120 1440
02.05.02 Ultra-Sonografias Dos Demais Sistema
CIRURGIA DO SISTEMA OSTEOMUSCULAR
04.08.02 Membros Superiores 60 720
LABORATORIO
02.02.01 Exames Bioquimicos
02.02.02 Exames Hematol6gicos E Hemostasia
02.02.03 Exames Soroldgicos E Imunoldgicos
02.02.04 Exames Soroldgicos
02.02.05 Exames De Uroanalise DELI\I/I\,/ARNED A DELl\I/I\;RNEE
02.02.06 Exames Hormonais
02.02.07 Exames Toxicoldgicos Ou De Monitorizagdo Terapéutica
02.02.08 Exames Microbiologicos
02.02.12 Exames Imunohematoldgicos
TOTAL 4.730 56760

8.4 INTERNACOES HOSPITALARES

CLINICA GERAL
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FORMA DE

ORGANIZACAO DESCRICAO DE SERVICOS QTD MES | QTD ANO
03.01.06 Consulta/Atendimento as urgéncias (em geral)
03.03.01 Tratamento de doencas infecciosas e parasitarias
03.03.02 Tratament_o (_je doencas do sangue, érgéos_ _
hematopoiéticos e alguns transtornos imunitarios.
Tratamento de doencgas enddcrinas, metabolicas e
03.03.03 .. .
nutricionais.
Tratamento de doencas do sistema nervoso central e
03.03.04 el
periférico
03.03.06 Tratamento de doengas cardiovasculares
03.03.07 Tratamento de doencas do aparelho digestivo
03.03.08 Tratamento de doencas da pele e do tecido subcutaneo
Tratamento de doencas do sistema osteomuscular e do
03.03.09 . .
tecido conjuntivo
03.03.10 Tratamento durante a gestacao, parto e puerpério
03.03.11 Tratamen_to de malforma_gées congénitas, deformidades 170 2040
e anomalias cromossomicas
03.03.14 T_ratanjento de doencgas do ouvido/apofise mastoide e
vias aéreas
03.03.15 Tratamento das doencas do aparelho geniturinario
Tratamento de algumas afeccdes originadas no periodo
03.03.16
neonatal
03.03.17 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais
03.04.10 Gerais em oncologia
03.05.01 Tratamento dialitico
03.05.02 Tratamento em nefrologia em geral
03.08.01 Traumatismos
03.08.02 IntoxicagOes e envenenamentos
03.08.03 Outras consequéncias de causas externas
03.08.04 Complicagbes consequentes a procedimentos em saude
CIRURGIAS ELETIVAS E/URGENCIA E EMERGENCIA
FORMA DE x -
ORGANIZACAO DESCRICAO DE SERVICOS QTD MES
04.01.02 Cirurgias de pele, tecido subcutaneo e mucosa.
04.03.02 Coluna e nervos periféricos
04.04.01 Cirurgia das vias aéreas superiores e do pescoco
04.04.02 Cirurgia da face e do sistema estomatognatico
04.06.02 Cirurgia vascular
04.07.01 Esofago, estbmago e duodeno.
04.07.02 Intestinos, reto e anus.
~ y - — 85 1020
04.07.03 Pancreas, baco figado e vias biliares
04.07.04 Parede e cavidade abdominal
04.08.01 Cintura escapular
04.08.02 Membros superiores
04.08.04 Cintura pélvica
04.08.05 Membros inferiores
04.08.06 Gerais
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04.09.01 Rim, ureter e bexiga.
04.09.04 Bolsa escrotal, testiculos e cordao espermatico.
04.09.05 Pénis
04.09.06 Utero e anexos
04.09.07 Vagina, vulva e perineo.
04.10.01 Mama
04.12.03 Pleura
04.12.04 Parede toracica
04.12.05 Pulméao
04.13.01 Tratamento de queimados
04.13.04 Outras cirurgias plastico-reparadoras
04.15.01 Multiplas
04.15.03 Politraumatizados
04.15.04 Procedimentos cirlrgicos gerais
OBSTETRICIA
FORMA DE ~ -
ORGANIZACAO DESCRICAO DE SERVICOS QTD MES QTD ANO
03.10.01 Parto e nascimento
04.11.01 Parto 65 780
04.11.02 Outras cirurgias relacionadas com o estado gestacional

9.METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO

9.1METAS QUANTITATIVAS

9.1.1 As metas quantitativas correspondem a 60% (sessenta por cento) do valor mensal
da parcela VARIAVEL, impactando, portanto, de forma equivalente sobre os
recursos destinados ao contrato, de acordo com o seu cumprimento, conforme o

guadro de metas por Grupos de Procedimentos.

9.1.2 As metas quantitativas estabelecidas poderdo ser revistas sempre que existir o
interesse publico, de forma a melhor refletir o desempenho desejado para a
unidade assistencial, conforme o perfil do usuario assistido.

I. Indicadores de Quantidade

A avaliacdo de desempenho referente as metas quantitativas tera como base os

indicadores de monitoramento, descritos:

METODO DE ~
INDICADORES META VERIFICACAO PONTUACAO
0 | Percentual de alcance das metas fisicas Relatério de ' E/liéa atingida
1 | hospitalares/internacdes Minimo de producéo - _

« (Clinica Médica) 80% " 0a79%=71
= 69 a60% =5
= Meta atingida

0 | Percentual de alcance das metas fisicas Minimo de Relatério de =15
2 | hospitalares/internacdes 80% producéo =70a79% =7
e (Clinica cirargica) = 69a60%=5
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Percentual de alcance das metas fisicas

Meta atingida

Neurologista Clinico
Cirurgido Vascular
Cardiologista Clinico

0 hospitalares/internacdes Minimo de Relatorio de =15
3 80% producéo =70a79% =7
e (Clinica obstétrica) = 69a60% =5
Percentual de alcance das metas fisicas do
AMBULATORIO . Meta
(consultas/atendimentos/acompanhamento Minimo 80% atinaida =
S) da produgédo R L 9
elatorio de 15
0 = 03.01.01 total conforme roducso .« 702 79% =
4 | = 03.01.06 tabela de produc 10 0=
= 03.01.10 Servigos . _
- 03.03.09 09 8.60%=
= 04.08.02
Minimo de * Todos 0S
Percentual de alcance das metas 80%4 grupos =20
. o por L .
ambulatoriais SADT subgrupo de Relatério de =De trés a
0 = Raio-x senvico de producéo guatro grupos
5 = Ultrassonografia apoio SIA/SUS =15
= Eletrocardiograma e testes rapidos diagnasti = Dois ou
. - s gnostico.
= Laborat6rio de analises clinicas menos
grupos =5
Especialidades disponiveis em regime de = Todas as
plantdo presencial e/ou sobreaviso especialidade
= Anestesista s disponiveis
= Pediatra =20
= Cirurgido Geral = De sete a dez
0 = Ortopedista e Traumatologia 100% das Escala de especialidade
6 = Ginecologia/Obstetricia especialidade IR s=15
A . P profissionais .
= Psiquiatra s disponiveis =De seis a
= Buco Maxilo guatro
= Infectologista especialidade
= Urologista s=10

Abaixo de
quatro =0

O resultado da somatoria da pontuacdo das metas quantitativas alcancadas indicara o
valor percentual a ser enquadrado nas faixas de desempenho para efeito de pagamento
de 60% do valor da parcela variavel que equivale a R$ 444.918,69 (quatrocentos e
guarenta e quatro mil novecentos e dezoito reais e sessenta e nove centavos).

Il. Recurso financeiro por pontuacao obtida nas metas quantitativas.

Percentual de

Cumprimento das Metas

Percentual do Total de
Recursos Destinados ao

Valor Correspondente

Quantitativas Desempenho
Entre 85% e 100% 100% R$ 444.918,69
Entre 75% e 84% 90% R$ 400.426,82
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Entre 70% e 74% 80% R$ 355.934,95
Igual ou abaixo de 70% 70% R$ 311.443,08

Caso a meta mensal da unidade hospitalar por atividade situe-se igual ou abaixo de 70%
do volume contratado para o més, a transferéncia sera calculada de acordo com a
planilha de despesas apresentada, limitada ao valor maximo de 70% do Valor da
Transferéncia de Recursos Mensal;

[ll.Metas Qualitativas

As metas qualitativas equivalem a 40% do valor mensal da parcela VARIAVEL,
impactando, portanto, de forma equivalente sobre os recursos destinados ao Contrato
de Gestéo, de acordo com seu cumprimento.

A avaliacao referente as metas qualitativas sera mensal, a depender do indicador a ser
avaliado, baseada em relatérios encaminhados pela Organizacdo Social e
monitoramento pela equipe técnica da SMS se dara mediante a aplicacdo de pontuacao
conforme desempenho de indicador, com possibilidade de realizacdo de descontos
mensal em caso de ndo cumprimento das metas pactuadas.

As metas qualitativas estabelecidas poderdo ser revistas sempre que exigir o interesse
publico, de forma a melhor refletir o desempenho desejado para a unidade assistencial.

IV. Indicadores de Qualidade

A avaliacao de desempenho referente as metas qualitativas tera como base os
indicadores de monitoramento, descritos:

Indicadores Paréametros Met_o_do [fe Pontuacéo
Verificagcao
Manter CNES = Meta atmglda em
. . quatro itens =15
atualizado: -
. Leitos: = Meta atingida de
01 = Equipamentos; 100% atualizado em cada | Relatorio do CNES c_jol|g atres itens
* InstalagGes item. do més vigente " I
L = Meta atingida
fisicas; . .
abaixo de dois
= Recursos .
itens=7
humanos.
_— = Meta atingida =
Tempo " m_edlo de Média geral de até 04 Relatério de 10
02 | permanéncia de . . ~ . .
leitos operacionais dias ao més produgéo = Acima de 4 dia=
P SIHD/TABNET 7
Taxa de ocupacédo = Meta atingida =
03 dos leitos Taxa de ocupagédo Relatério da 10
operacionais minima de 70% CONTRATADA = Entre 50 a 69%
=7
Manter as Todas as Comissdes em | Apresentar relatério | = Todas as
04 L . ~ . - o
Comissdes implantag&o/funcionamento das atividades Comissdes
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obrigatérias
instituidas no

desenvolvidas e
atas das reunides a

obrigatérias

em

funcionamento =

Hospital em SMS 15
funcionamento: De trés a cinco
" Revisao _ de Comissoes em
Prontuarios; funcionamento= 10
= Controle de . N
- Abaixo de trés
Infecgao o
X Comissbes em
Hospitalar funcionamento=
(CCIHY); 5
» Revisdo de
Obitos;
= Notificacdo de
Doengas;
= Comissao de
Seguranga do
paciente.
Implantar e manter
grupo de trabalho em Em
humanizacdo (GTH) Apresentar .
- . L funcionamento= 15
05 | para viabilizar as | Manter em funcionamento relatorios das ~ . B
o o L N&o funcionando=
diretrizes da Politica atividades

Nacional de
Humanizacao -
humanizaSUS.

realizadas a SMS

0

06

Realizar Pesquisa de
satisfacéo do usuario
com no minimo 50%
dos pacientes

Realizada no més de
competéncia com no
minimo 50% dos pacientes

Relatorio mensal
da Supervisdo com
resultados positivos

e negativos com
amostragem de no

Muito Bom e Bom =

10
Regular =5
Ruim =0

07

internados. internados. minimo 50% dos
USUArios.
Realizar acbBes de Relatorio de
Educacéo acompanhamento
Permanente junto Minimo de 60% de dos treinamentos 60% ou mais = 15
aos profissionais no participacéo dos realizados, Abaixo de 60% =

ambiente hospitalar
visando a melhorar a
qualidade da
assisténcia prestada.

colaboradores por
categoria capacitada

acompanhado de
lista de presenca e
tema do
treinamento.

10

Abaixo de 45% =7

08

Taxa de Infeccdo

Hospitalar

Manter o indicador em até
2%.

Relatorio da
Comisséo de
Infeccdo Hospitalar

Meta Cumprida
10
Descumprida = 0

TOTAL GERAL

100

O resultado da somatoria da pontuagdo das metas qualitativas alcancadas indicara o
valor percentual a ser enquadrado nas faixas de desempenho para efeito de pagamento
de 40% do valor da parcela variavel que equivale & R$ 296.612,46 (duzentos e noventa
e seis mil seiscentos e doze reais e quarenta e seis centavos).
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V. Recurso financeiro por pontuacao obtida nas metas qualitativas.

Percentual de Percentual do Total de
Cumprimento das Metas Recursos Destinados ao Valor Correspondente
Quantitativas Desempenho
Entre 85% e 100% 100% R$ 296.612,46
Entre 75% e 84% 90% R$ 266.951,21
Entre 70% e 74% 80% R$ 237.289,97
Igual ou abaixo de 70% 70% R$ 207.628,72

10. ATUAGAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATO (CAC) |

10.1 O acompanhamento e avaliacdo do Contrato de Gestéo serdo realizados por uma
Comissédo de Acompanhamento de Contrato (CAC), especialmente constituida para tal
fim, composta minimamente por servidores da Secretaria Municipal de Saude de Juina,
Conselho Municipal de Saude — CMS e Organizacdo Social de Saude contratada,
previamente designados e com a atribuicdo de avaliar, acompanhar e avaliar as metas
contratuais, sem prejuizo da agéo institucional dos demais 6rgdos normativos, de
controle interno e externo.

10.2 Toda documentacao relativa a prestacdo de contas, metas e indicadores de
desempenho pactuados no Contrato de Gestdo e no Documento Descritivo serdo
avaliados periodicamente pelo departamento de regulacdo e atencdo especializada da
Secretaria Municipal de Saude, bem como pela CAC.

10.3 A CAC reunir-se-4 ordinariamente uma vez ao més por convoca¢do de seu
Presidente, a fim de monitorar e avaliar as metas e indicadores de desempenho,
subsidiada por relatérios gerenciais emitidos equipe técnica da Secretaria Municipal de
Saude, por meio de Sistemas de Informagdes Oficiais e/ou visitas “in loco” (quando
necessario), documentos emitidos pelo Hospital (através da entidade detentora do
contrato de gestéo) e outros que se fizerem necessarios;

10.4 Os assuntos tratados e as deliberacbes tomadas em cada reunido seréao
registradas em Ata, a qual sera lida e aprovada, registrando a assinatura dos membros
presentes na reunido, anexando, a lista de presenca e os relatorios que subsidiaram a
reunido para computo das metas que orientarao o repasse financeiro e em caso de nao
cumprimento, sera efetuado o desconto compativel.

10.5 Sempre que julgar necessério, a CAC podera requisitar as informacgdes, bem como
convocar reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas no local de realizacdo do
objeto deste Contrato Administrativo, com vistas a obter informagdes adicionais que
auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

10.6 A CAC fica autorizada a ponderar (por consenso ou votacdo simples) sobre o
desconto por conta do ndo cumprimento de metas quantitativas para os indicadores cujos
procedimentos sejam realizados em regime de urgéncia e emergéncia, caso a
justificativa seja falta de demanda suficiente, visto que o Hospital Municipal dependeréa
de demanda espontdanea dos usuarios que necessitarem dos servicos ora
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contratualizados. Outrossim, sera averiguado mensalmente pela supervisdo médica e/ou
administrativa a disponibilidade dos servigcos de urgéncia e se constato a oferta dos
referidos servicos e auséncia de demanda os indicadores deverdo ser ponderados e
pontuados na sua totalidade.

10.7 As reunides de acompanhamento e avaliacdo poderdao contar com a participacéo
de pessoas interessadas (ndo membros da CAC) que terdo direito a voz, mas nao terao
direito ao processo decisorio.

10.8 O quérum minimo para a realizacdo da reunido da CAC serd de no minimo a
presenca de 01(um) representante de cada segmento.

10.9 A CAC devera analisar o Relatério Mensal com comparativo entre metas propostas
e o resultado alcancado. A comissado podera solicitar dados complementares para emitir
0 parecer de avaliacéo.

10.10 Compete a CAC em conjunto com o departamento de controle e avaliacdo do
orgao gestor do SUS, monitorar e avaliar a execu¢do das acdes e servicos de saude
pactuados entre os contratantes, e cumprir, no minimo, as seguintes atribui¢des:

v" Monitorar e avaliar o cumprimento das metas quantitativas e qualitativas
constantes neste Documento Descritivo, e manifestar-se formalmente quanto ao
seu cumprimento;

v Utilizar-se da informacdo de capacidade instalada e operacional do hospital no
processo avaliativo de execucdo das metas;

v' Propor readequacbes das metas e indicadores pactuados, dos recursos
financeiros e outras que se fizerem necessarias.

v' Regquisitar formalmente documentos, certiddes, informacées, diligéncias e/ou
auditorias, devendo as mesmas serem atendidas pelos gestores estaduais,
municipais bem como pelo prestador contratado

v’ Zelar pelo bom e fiel cumprimento das clausulas estabelecidas no contrato e pelas
metas contidas no Documento Descritivo;

v" Notificar o contratado, acerca das irregularidades contratuais apresentadas
durante o periodo de sua vigéncia, para que se manifeste perante a Comisséo,
preservando o principio do contraditério e da ampla defesa, no prazo de 05 (cinco)
dias da sua notificagao;

v' Considerar/Ponderar sobre o resultado obtido, quando em caso de nao
atingimento da meta e a Comissao julgar plausivel a justificativa pelas partes;

v' Validar as Atas lavradas nas reunibes ordinarias e extraordinarias, para
composicdo do processo de pagamento, e ap0s ser encaminhada ao setor
competente da Secretaria Municipal de Saude;

v' Propor alteragdes e revisdo sempre que julgar necessario, no conteudo dos
Relatérios, Documento Descritivo e instrumento de monitoramento, com
justificativas técnicas lavradas em Ata de Reuniéo;

v' Convocar técnicos de areas envolvidas em ambas as partes, no processo de
contratualizacdo para prestarem esclarecimentos, inerentes ao assunto.

10.11 A manifestacdo da CAC se dara por meio de relatério, com parecer conclusivo
guanto ao monitoramento e avaliacdo das metas pactuadas, em conformidade com a
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metodologia para analise de desempenho das metas quantitativas e qualitativas disposta
no Documento Descritivo.

10.12 A CONTRATADA devera apresentar justificativa formal sempre que ndo houver
cumprimento das metas pactuadas, para analise e manifestacdo da CAC.

10.13 A existéncia da CAC nao impede e nem substitui as atividades proprias do
Sistema Municipal/Estadual de Auditoria e do Controle e Avaliacdo das Secretarias de
Saude Estadual/Municipal.

10.14 O mandato da CAC serd compativel com a vigéncia do Contrato de Gestéao,
devendo qualquer alteracdo da sua composicao ser homologada pela Secretaria
Municipal de Saude.

10.15 A acdo ou omissao, total ou parcial da fiscalizacdo, ndo exime a CONTRATADA
de total responsabilidade pelas suas obrigacfes trabalhistas e previdenciérias.

10.16 A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo pelo Municipio em nada restringem a
responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a
execucao do objeto de seu respectivo Contrato.

10.17 Na analise do cumprimento das metas quantitativas, a CAC podera considerar a
eventual ocorréncia de absenteismo ou insuficiéncia de demanda de usuérios aos
servicos de saude prestados pela CONTRATADA, assim como eventuais falhas em
sistemas de regulagéo.

10.18 A SMS podera requerer a apresentacao pela CONTRATADA ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatorio
pertinente a execucdo do Documento Descritivo, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcancados.

11. DOS VALORES E PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

11.1 Para a execucdo do objeto do contrato no periodo anual, a CONTRATANTE
transferira a CONTRATADA, no prazo e condi¢cdes constantes neste instrumento e seus
anexos, valor liqguido de R$ 22.245.934,56 (vinte e dois milhdes duzentos e quarenta e
cinco mil novecentos e trinta e quatro reais e cinquenta e seis centavos), destinados ao
custeio dos servicos de saude no periodo de 12 (doze) meses, sendo que as liberagbes
deverdo ser em parcelas mensais e sucessivas no valor de R$ 1.853.827,88 (um milh&o
oitocentos e cinquenta e trés mil oitocentos e vinte e sete reais e oitenta e oito centavos).

11.2 Quadro Descritivo De Valores

PREVISAO OR(;AMENTARIA ‘ VALOR MENSAL VALOR TOTAL
Fonte Federal
Média e Alta Complexidade (MAC/MS) R$
hospitalar R$ 182.258,25 2.187.098,97
Fonte Estadual
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R$ R$

Incentivo SES/MT - MAC 301.000,00 3.612.000,00

Fonte Municipal

Fundo Municipal de Saude (Recursos R$ R$
Préprios) 1.370.569,63 16.446.835,59
Total Geral . .

1.853.827,88 22.245.934,56

11.3 As transferéncias mensais seréo liberadas em parcelas Fixas e Variaveis, com
base na apresentacado dos relatérios dos indicadores de produtividade e dos resultados
das metas, obedecendo aos critérios de valoracdo dos desvios nas quantidades de
atividades discriminadas no Documento Descritivo, exceto o valor da Parcela Fixa, este
devera ser transferido mensalmente sem que haja previsdo de descontos, conforme
detalhado abaixo:

11.3.1 PARCELA FIXA: O valor mensal de R$1.112.296,73 (um milhdo cento e doze
mil duzentos e noventa e seis reais e setenta e trés centavos) sera transferido
mensalmente como Parcela Fixa para manutencdo das despesas
administrativas do Hospital Municipal de Juina (pagamento de despesas
referentes a 4gua, energia, internet, sistema de informacdo e locacdo de
matérias e equipamentos, alimentacao, coleta de residuos e despesas com
transporte/remocao e outros).

11.3.2PARCELA VARIAVEL: O valor de R$741.531,15 (setecentos e quarenta e um
mil quinhentos e trinta e um reais e quinze centavos) sera repassado
mensalmente conforme faixa de desempenho referente ao cumprimento de
metas quantitativas e qualitativas. O pagamento sera condicionado a
comprovacdo de prestacdo de servicos (volume de producao
estimada/realizada).

12. VIGENCIA

12.1 O referido instrumento formal de Contratualizacdo estd composto por duas partes
indissociaveis, conforme orientacao da Portaria Ministerial 3.410/GM/MS/2013 (Art. 22).

I. Termo do instrumento formal de Contratualizacdo propriamente dito,
respeitadas as legislagOes pertinentes, especialmente quanto aos prazos de
vigéncia; e

[I. Documento Descritivo.

12.2 O Documento Descritivo tera validade maxima de 12 (doze) meses, devendo ser
repactuado apos o periodo de validade conjuntamente com o Contrato de Gestao,
podendo ser alterado a qualquer tempo quando acordado entre as partes, sendo que as
metas pactuadas poderédo ser readequadas conforme monitoramento e avaliagdo da
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacéo do Contrato de Gestao (Art. 27 da portaria
supracitada).

12.3 As alteracdes do Documento Descritivo serdo objeto de publicagéo oficial, no Diario
Oficial de Contas / Tribunal de Contas de Juina, em conformidade com o disposto no
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paragrafo Unico do artigo 61 da Lei n°® 8.666/93, ou em Jornal de grande circulacao
regional/municipal.

13. CONSIDERACOES FINAIS

13.1 O Hospital Municipal de Juina é a principal referéncia em territorio municipal para
prestacdo de servigos de salde de média complexidade no Ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS. Assim, o instrumento contratual tem o papel importante dentro da gestao,
a fim de assegurar ao usurario do Sistema Unico de Salde acesso dentro da sua
integralidade.

13.2 E vedada no ambito do SUS, a cobranca indevida de servicos e materiais aos
usuarios em tratamento, ou seu representante legal. Nos casos de cobrancas indevidas
realizadas pelo hospital a titulo de complementacdo, a CONTRATADA responderd em
razao da execucado deste Termo.

13.3 A Secretaria Municipal de Saude de Juina, através da Central de Regulacéo,
garantird acesso aos servicos pactuados de forma regular e continua, segundo a
programacéao especifica para cada uma de suas areas de atuacdo, em consonancia com
a proposta organizacional da salude para o municipio.

13.4 A CONTRATADA disponibilizaré as suas atividades assistenciais, mesmo as nao
pactuadas, para a Rede de Servicos do SUS, quando solicitado pelo gestor e acordado
entre as partes, sendo que as atividades pactuadas seréo submetidas aos dispositivos de
controle, avaliacdo e regulacéo.

13.5 Se ao longo da vigéncia do presente instrumento, de comum acordo entre as
partes, a CONTRATADA, ou a SMS de Juina, se propuserem a realizar outros tipos de
atividades, diferentes daquelas aqui relacionadas, seja pela introducdo de novas
atividades diagnosticas e/ou terapéuticas, seja pela realizacdo de programas especiais
para determinado tipo de patologia, essas atividades deveréo ser previamente estudadas,
pactuadas e autorizadas pela SMS. De modo que essas atividades serdo autorizadas
apos analise técnica, quantificadas separadamente do atendimento rotineiro do hospital,
sendo, entdo, elaborado o orcamento econémico-financeiro, discriminado e homologado
através de Termo Aditivo.

13.6 A CONTRATADA em hipé6tese alguma poderd recusar a realizagdo de
procedimentos pactuados, contratados e/ou habilitados quando regulados pela Central
de Regulagao Municipal.

13.7 A realizagdo de procedimentos que ndo estiverem contemplados no Documento
Descritivo podera ser realizada mediante autorizagdo prévia, salvo se declarado e
considerado como de urgéncia/emergéncia.

13.8 O presente Documento Descritivo deve ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas pactuadas e a legislacdo pertinente, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

13.9 Os casos 0missos ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou clausulas
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nao previstas neste instrumento, em decorréncia de sua execucdo, serdo dirimidos
mediante acordo entre as partes, bem como, pelas normas que regem o Direito Pablico
e em ultima instancia pela autoridade judiciaria competente.

Pelo presente instrumento ficam assim firmadas as partes:

Juina-MT, 14 de Junho de 2022.

CONTRATANTE:
Prefeito K/Iunicipal Secretaria MunTcipaI De Saude
CONTRATADA:
ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE
CNPJ:
TESTEMUNHAS:
1. 2.
(nome completo e CPF) (nome completo e CPF)
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