








MUNICIPIO DE JUINA |
PODER EXECUTIVO lro (5

ESTADO DE MATO GROSSO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS MATERIAIS E LICITAGOES

Juina-MT, 15 de janeiro de 2020.
C.l. N.° 07/2020- SAMMA

ASSUNTO: RECEBI HOJE.
Prpceda-se como sug_erido.
DISPENSA DE LICITACAO Juina-MT, 15 de Janeiro de 2020

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL:

Pelo presente informo a Vossa Exceléncia que a Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria e Meio Ambiente solicita a abertura do processo de Dispensa de licitagao
“PRES’I‘A(,‘AO DE SERVICO EM CONSULTORIA PARA DESENVOLVIMENTO DA
ATIVIDADE LEITEIRA, ATRAVES DE TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO
TECNICO E IMPLANTACAO DE TECNOLOGIAS DE PRODUCAO QUE TORNEM A
ATIVIDADE LEITEIRA MAIS PRODUTIVA E RENTAVEL PARA O PRODUTOR
RURAL, PROMOVENDO O DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE JUINA
MATO GROSSO.

Entretanto, Exceléncia constata que em vista da urgéncia e das circunstancias
registradas nos itens abaixo, o procedimento de aquisicdo ndo podera aguardar o rito
normal licitatorio.

01. DA JUSTIFICATIVA DA DISPENSA:

O repasse de recursos através do programa SEBRAE sera utilizado para promover o
. desenvolvimento da atividade leiteira no Municipio de Juina.

A proposta serda de promover o desenvolvimento da atividade leiteira, através do
projeto cadeia produtiva do leite no municipio de Juina/MT, através de transferéncia de
conhecimento técnico e implantagdo de tecnologias de produgdo que tornem a
atividade leiteira mais produtiva e rentavel para o produtor rural, assim promovendo o
desenvolvimento do municipio.

O Art. 24 da Lei 8.666/93 de licitagbes, & que esta prevista a possibilidade de
contratar o SEBRAE através de dispensa de licitagao.

Art. 24. E dispensavel a licitagéo:

Xl - na contratacdc de instifuico brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou de instituicdo dedicada & recuperagdo social do preso, desde que a
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coniratada detenha inquestionavei reputacdo ético-profissionai € ndo ienha fins
lucrativos;

02. DA RAZAO DA ESCOLHA:

A escolha recaiu sobre a empresa SEBRAE - SERV. BRAS. DE APOIO AS MICROS E
PEQ. EMP, ja que a mesma e detentora exclusiva dos shows da banda conforme
declaracao anexa ao processo, CNPJ/MF sob o n.° 03.534.450/0001-52, representada
pela Senhora ELIANE RIBEIRO CHAVES, CPF. Sob o n.° 137.756.931-49,

a) as necessidades do Municipio sdo de interesse publico e social, que devem
prevalecer sobre qualquer espécie de burocracia, por isso, como se observa ndo ha
. como aguardar os prazos exigidos na Lei para abertura de processo licitatorio.

b) inexisténcia de outras empresas com capacidade e nas caracteristicas apropriadas
para atender as necessidades da Administrac@c, consideradc ¢ prege, a equipe €
Show ofertado pela empresa SEBRAE - SERV. BRAS. DE APOIO AS MICROS E
PEQ. EMP, CNPJ/MF sob o n.° 03.534.450/0001-52.

03. PRECO:

O valor do repasse que foi autorizado foi de 42.525,00 (quarenta e dois mil quinhentos
e vinte € cinco reais). Sendo 9 (nhove) parcelas mensais de RS 4.725,00 (quatro mil
setecentos e vinte cinco reais).

04. DA REGULARIDADE FISCAL

Em cumprimento aos processos de Dispensa, foram levantadas as certidoes exigidas
para formalizar o processo de Contratagdo. Todavia encontramos entraves com relagéao
. e obtencao de todas as certidées exigidas nos referidos processos.

Visando dar transparéncia aos atos praticados e a boa fé dessa forma sugeriu que o
caso em tela deve ser analisado para a contratagdo da empresa e através da
formalizagdo da contratagcdo da empresa, SEBRAE - SERV. BRAS. DE APOIO AS
MICROS E PEQ. EMP, CNPJ/MF sob o n.° 03.534.450/0001-52.

05. DO SEGUIMENTO DO PROCEDIMENTO DE DISPENSA DE LICITACAO POR
DISPENSA:

Com efeito, Senhor Prefeito, SUGIRO que Vossa Exceléncia receba a presente
justificativa de dispensa de licitagdo e determine o encaminhamento da mesma a
Procuradoria Geral do Municipio para Parecer Juridico sobre a dispensa, e, apos ao
Secretario Municipal de Finangas e Administragcdo para efeitos de declarar ou nao a
dispensa do procedimento e, caso declarado, que ao final Vossa Exceléncia analise a
possibilidade de ratificacao da declaracgéo.
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Sem mais para 0 momento, subscrevo com protestos de estima, consideragao e
aprego.
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ESTADO DE MATO GROSSO Data: [~ T5/0172020°

MUNICIPIO DE JUINA - MT Hora:| P1d8s2tiing,
C.N.P.J.: 15.359.201/0001-57 ‘
Travessa Emmanuel N°.: 0000033
Centro CEP; 78320000
Fone: 06635668300 Fax: 06635661669
www _juina.mt.gov.br www_prefeituradejuina.com.br
Solicitagdao 66/2020 - Deferida
Soticitada em 15/04/2020 Deferida em 15/01/2020
Requerente 30747 - JOAO MANOEL DE SOUZA PERES
01050; 07 - SECRETARIA MUNICIFAL DE AGRICULTURA, PECUARIA EME
Unidade:; 100 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Local 2702 - MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Utilizagdo PRESTAGAO DE SERVIGO EM CONSULTORIA PARA DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE LEITEIRA,
ATRAVES DE TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO TECNICO E IMPLANTACAO DE TECNOLOGIAS DE
PRODUCAO QUE TORNEM A ATIVIDADE LEITEIRA MAIS PRODUTIVA E RENTAVEL PARA O PRODUTOR
RURAL, SEC: MUN: DE AGR:, PECUARIA E MEIO AMBIENTE.

Dotaglic 2035 - 07.100.04 1220002, 2702,330020000000 - MANUTENCAD DO DEPARTAMEMTO DE ACRICIUH TURA Fontes de recurse:
0100000000 - Recursos Ordinarios

Quantidade Valor Quantidac
_’ Item Descrigéo Unidade Solicitada  Estimado Valor Total Deferic
464525 REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS PARA PROMOVER O 9,0000 4.725,0000 42.525,0000 9,00¢
DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE PRO LEITE NO MUNICIPIO DE
JUINA -MT.
Totais 95,0000 425250000 5000
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Estado do Mato Grosso
MUNICIPIO DE JUINA

CNPJ 15.359.201/0001-57

Travessa Emmanuel, n.° 33 - Centro - CEP 78 320-000 N
Fone (66) 3566-8300 www iuina mt gov.br
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PEDIDO 118/2020

Exmo. Prefeito Municipal Sr. ALTIR ANTONIO PERUZZO, vimos por meio desta solcitar a Vossa
Exceléncia, autorizagao para:

PRESTAGAO DE SERVICO EM CONSULTORIA PARA DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE LEITEIRA,
ATRAVES DE TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO TECNICO E IMPLANTACAO DE TECNOLOGIAS
DE PRODUCAO QUE TORNEM A ATIVIDADE LEITEIRA MAIS PRODUTIVA E RENTAVEL PARA O
PRODUTOR RURAL, SEC: MUN: DE AGR:, PECUARIA E MEIO AMBIENTE..

Seq. | ltem Codigo | Quantidade! Und.Med.
- 4 | REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS PARA PROMOVER O 464525 9.00
DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE PRO LEITE NO MUNICIPIO DE JUINA -MT. -
Sem mais para © momento, subscrevemo-nos.
Atenciosamente.
. JUINA-MT. 15 de Janeiro de 2020.

et

Pagina 1/1




Promover o desenvolvimento da atividade leiteira no municipio de Juina/MT, através
de transferéncia de conhecimento técnico e implantagéo de tecnologias de produgso
que tornem a atividade leiteira mais produtiva e rentavel para o ‘produtor rural,
promovendo o desenvolvimento ne municipio.

Promover conhecimento sobre bovinocultura leiteira, dando énfase aos ‘conceitos
basicos que regem a atividade, utilizando uma propriedade rural, como sala de aula,
onde nessa seré4 feita a implantagéo de tecnologias de produgso que tornem a
atividade leiteira mais produtiva e rentavel para o produtor rural. :

Promover a qualificagdo profissional do produtor rural através do desenvolvimento do
seu perfil empreendedor e sua visdo de negécios fortalecendo suas habilidades na
gestéo da propriedade rural.

No projeto as agdes sfo propostas mediante a realidade da propriedade e do produtor.
O projeto visa & produg3o intensiva de leite a pasto. Em cada propriedade visitada
sera discutida a escolha da area a ser intensificada para que o projeto possa ser
implantado. A utilizagdo da irrigagao ou n&o, dependera da realidade da propriedade.

O projeto tem a duragéo de 4 anos, sendo as visitas realizadas mensalmente pelo
supervisor técnico, para acompanhamento e conceituacado para o desenvolvimento do
projeto e para assisténcia técnica as propriedades, assim subdivididos:

1° ano - Corregéo de Solo, Formagio elou Recuperacéo de Pastagem;
2° ano — Manejo de Pastagem e Irrigagéo;
3° ano — Manejo do Rebanho;

4° ano - Ordenha e Qualidade do Leite.

EEE

Técnicos 5 ) 7
Recuperagéo de areas degradadas ou implantacdo de novas areas;
Pastagens com altas lotagdes (minimo de 10 UA/ha);

Aumentar a produgao de leite por hectare nas 4reas intensificadas (minimo de
100 Its leite/ha/dia); :

Respeitar o Bem-Estar Animal (Saude — Nutricao- Manejo);
Aumentar os indices de produgéo e reprodugio do rebanho leiteiro;
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SEBRAE

Juina /MT, 08 janeiro de 2020.

Ao limo. Sr.
Jodo Manoel de Souza Perez

Secretario Municipal de Agricultura, Pecuéria e Meio Ambiente de Juina/MT -

Obs.
O art. 24 da lei 8.666 de licitagOes, é que esta previsto a possibilidade de contratar o SEBRAE
através de dispensa de licitagao. :
-Art. 24. E dispensavel a licitagao:
Xl - na_contratacio de insti rasil inc estatutari te
a pesquisa, do ensino ou do des nvolvimento institucional ou de instituicdo dedicada a
recuperacéo social do preso, desde que a contratada detenha inquestionével reputacio

éticg-nrof‘glonal e ndo tenha fins lucrativos.

Encaminhamos para sua apreciacido e anilise, proposta para realizagdo do
seguinte evento:

/

CONSULTORIA

%. Programa Desenvolvimento da Cadeia Produtiva do Leite - NOSSO ‘é
LEITE; : :

Recebido em / {2018.

Assinatura Cliente




ndedores

% Melhorar a vida do produtor de leite com gerag&o de renda:
% Desenvolver 3 visio de negécios;

% Fortalecer a visio associativista;

% Desenvolver a visio empreendedora;

% Profissionalizar a gestéo da atividade leiteira;

Consuitor Técnico - Este visita as propriedades conforme agenda acordada com o
Sebrae; acompanhar as propriedades (04h por visita) e ainda monitorar 0 produtor rural
para assegurar o cumprimento das tarefas deixadas e sanar eventuais duvidas no dia a
dia até a préxima visita; subsidiar o Gestor do Projeto com relatérios de

acompanhamento detalhando o andamento das agGes; realizar reunides periédicas com

o Gestor, parceiros e produtores para nivelar o andamento das agdes. Serio 720h de

consultoria para atender 15 propriedades, durante os meses de fevereiro/2020 a
dezembro/2020. :

SUPERVISOR (Especialista) - Servigos de consultoria na area de Pecuaria do Leite para
atendimento e orientagdo técnica assistida de produtores rurais indicados pelo
SEBRAE/MT, com metodologia de repasse de conhecimento e tecnologia na 4rea de
Pecuaria de Leite Bovino, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
no TERMO DE REFERENCIA.

Visitas a cada dois meses, sendo 360 horas para atender 15 propriedades, no periodo

‘| de fevereiro/2020 a dezembro/2020.

Gestor Local do SEBRAE MT - Este acompanha os trabalhos técnicos do consultor
solucionando possiveis problemas; Reforgar continuamente as regras do projeto para-
todos envolvidos; Ler com detalhe os relatérios enviados pelo Consultor; avaliar as
inconformidades se for o caso e tomar providencias imediatas; definir parcerias locais
para subsidiar o projeto; avaliar necessidade de ampliac&o para outros municipios:

controle zelando‘serhpre pelos resultados a serem alcangados; gerar noticias sobre os
bons resultados do seu projeto.

o ™




Consultoria
Fecnoldgica

15 12 Consultor R$9.450,00 | RS 2.835.06 RS 141.750,00 | R$ 42.525,00 | 1080 horas

4 horas
Supervisor
(a cada 2 meses)

Valor Total (SEBRAE) ~ (Prefeitura) :

R$ 141.750,00 R$99.22500 R$ 42.525,00

- Estar presente e acompanhar as visitas do consultor na propriedade;
C - Disponipilizar ao consultor todas as informagdes necessarias para o perfeito

andamento dos trabalhos; *

- Cumprir o combinado e acordado no plano de agio entre o consultor, produtor e
funcionérios; i

- Aquisigéo e Instalagéo de Termdmetro o Pluviémetro na propriedade;

- Aquisicéo do Quatro reprodutivo e crescimento das bezerras:

- Participar das capacitagdes {Cursos/Visitas Técnicas) que ocorreram fora da
propriedade; : ' ' : :

- Apresentar Inscrigdo estadual de produtor rural ou DAP

- Disponibilizar 01 (um) consultor habilitado para implantacéo das agdes do projeto;
- Disponibilizar 01 (um) técnico do Sebrae/MT para superviséo e acompanhamento
dos trabalhos do consuitor de campo: : -

- Repassar relatério técnico das atividédes realizadas pelo consultor referente as

. Visitas realizadas junto as propriedades atendidas:

- Responsabilizar-se pelos honorérios e despesas de viagem do consultor para as

datas previamente definidas, até as propriedades;
' ' by T |



- Iniciar as atividades técnicas apos a assinatura do contrato entre 0 Sebrae e o
Parceirofprodutor;

- Disponibilizar caderno de campo

- Promover 1 (um) dia de campo

- Fornecer os Jquadros reprodutivos no 2° ano de projeto.

As atividades propostas sdo embasadas nos principios da “Andragogia dos

Referencias de Educagdo do SEBRAE’, valorizando conhecimentos e ga
experiéncia dos participantes. : :

Insumos conceituals.

Consultores especializados e habilitados em éréas especificas,

Cronograma de visitas:

* Fevereiro a deze.mbro de 2020.

41.750,00 (cento e quarenta e um mil setecentos e cinquenta reais) no periodo,
sendo que com o subsidio do programa Sebraetec (70%) ficara no valor de ‘R$
42.525,00 (quarenta e dois mil quinhentos e vinte e cinco reais) para Prefeitura
para assisténcia a 15 inze) propriedades rais com 12 (doze) visitas para os
produtores da regido de Juina, no periodo de fevereiro a dezembro/2019. ‘

Para a execugdo dos trabalhos propostos e detalhados o investimento sera de R$
1

O valor total ser4 dividido em 9 (nove) parcelas de R$ 4.725,00 (quatro setecentos e
vinte e cinco reais). A serem pagas em até 15 dias contados da entrega da nota
fiscal emitida pelo SEBRAE/MT juntamente com os relatérios das visitas
realizadas. O valor total do contrato devers ser quitado até 16/12/2019.

O pagamento sera realizado mediante transferéncia bancéria ao SEBRAE/MT -
Banco do Brasil, Agéncia 4205-6, Conta Corrente - 119.0784 - CNPJ
03.534.450/0001-52.

Havendo atrasos nos Pagamentos, os servicos serio suspensos até a regularizagéo
dos valores pendentes e 0 cronograma de execucdo devera ser ajustado.
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O SEBRAE/MT acompanhard o (s) consultor (es) que executara as referidas
consultorias e capacitagbes para assegurar o alinhaniento de suas necessidades
pontuais e os resultados efetivos almejados nesta demanda, apés a confirmagdo do
aceite da proposta inicialmente apresentada.

Atenciosamen

Josemar Farias de Albuquerque /

Gerente — Agénci rae em Juina
Telefone (66) 3566. 3421 I (66) 9.8413.6807
E-mail: josemar.a t.sebrae.com.br

Diego Marcant L{
Analista Técmco A‘LS%Q m 95
Telefone (66) 3566.3421 /(6 ) 9 9959 1416.

.E-mail: d .barros@mt.seb




Promover o desenvolvimento da atividade leiteira no municipio de Juina/MT, através
de transferéncia de conhecimento técnico e implantagéo de tecnologias de produgéo
que tornem a atividade leiteira mais produtiva e rentavel para o produtor rural,
promovendo o desenvolvimento no municipio.

e
S

S

Promover conhecimento sobre bovinocultura leiteira, dando énfase aos conceitos
basicos que regem a atividade, utilizando uma propriedade rural, como sala de aula,
onde nessa sera feita a implantagdo de tecnologias de produgdo que tornem a
atividade leiteira mais produtiva e rentavel para o produtor rural. /

Promover a qualificagéo profissional do produtor rural através do desenvolvimento do
seu perfil empreendedor e sua visdo de negédcios fortalecendo suas habilidades na
gestado da propriedade rural.

No projeto as agdes sdo propostas mediante a realidade da propriedade e do produtor.
O projeto visa a produgéo intensiva de leite a pasto. Em cada propriedade visitada
sera discutida a escolha da area a ser intensificada para que o projeto possa ser
implantado. A utilizagdo da irrigagdo ou nao, dependera da realidade da propriedade.

O projeto tem a duragdo de 4 anos, sendo as visitas realizadas mensalmente pelo
supervisor técnico, para acompanhamento e conceituagao para o desenvolvimento do
projeto e para assisténcia técnica as propriedades, assim subdivididos:

1° ano — Corregéao de Solo, Formacao e/ou Recuperagao de Pastagem;
2° ano — Manejo de Pastagem e Irrigagao; ‘

3° ano — Manejo do Rebanho;

4° ano - Orden.ha e Qualidade do Leite.

FEEE

Recuperagédo de areas degradadas ou implantagéo de novas areas;
Pastagens com altas lotagdes (minimo de 10 UA/ha);

100 Its leite/ha/dia);
Respeitar o Bem-Estar Animal (Saude — Nutricdo- Manejo);
Aumentar os indices de producao e reproducao do rebanho leiteiro;

o
-
# Aumentar a producgao de leite por hectare nas areas intensificadas (minimo de
'
*



Ao limo. Sr.
Jodo Manoel de Souza Perez
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente de Juina/MT

Ref.: Proposta.

O SEBRAE - Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas &€ um agente do
desenvolvimento, uma entidade privada sem fins lucrativos, criada em 1972. Tem por
missdo promover a competitividade e o desenvolvimento sustentavel dos
empreendimentos de micro e pequeno porte. O conhecimento € o caminho para o
sucesso e através de eventos como: cursos, palestras, oficinas, seminarios, clinicas
tecnologicas que se possibilita oportunidades para quem quer abrir uma empresa,
Potencial Empreendedor, bem como apoiar o desenvolvimento empresarial e a
melhoria da gestdo de Empreendedores Individuais, Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte.

Obs.

O art. 24 da lei 8.666 de licitagdes, é que esta previsto a possibilidade de contratar o SEBRAE
através de dispensa de licitagao. ‘
_Art. 24. E dispensavel a licitag&o:

XIIl - na_contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente
da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituigdo dedicada a
recuperacgéo social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputacao
ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos.

Encaminhamos para sua apreciacdo e analise, proposta para realizagao do
seguinte evento:

CONSULTORIA

4 Programa Desenvolvimento da Cadeia Produtiva do Leite — NOSSO
LEITE;

Recebido em / /2019.

Assinatura Cliente




Consultoria
Fecnoldgica

4 horas :
15 12 Consultor R$ 9.450,00 | R$2.835,00 | RS 141.750,00 | RS 42.525,00 1080 horas
técnico : T
+
4 horas
Supervisor

.- Estar presente e acompanhar as visitas do consultor na propriedade;

: (a cada 2 meses) : ._

Valor Total (SEBRAE) (Prefeitura)
R$ 141.750,00 R$99.22500 R$ 42.525,00

- Disponibilizar ao consultor todas as informagdes necessarias para o perfeito

andamento dos trabalhos;

- Cumprir o combinado e acordado no plano de agao entre o consultor, produtor e
funcionarios; g3 - '

- Aquisigéo e Instalagéo de Termdmetro e Pluviémetro na propriedade;

- Aquisigéo do Quatro reprodutivo e crescimento das bezerras; .
- Participar das capacitagcdes (Cursos/Visitas Técnicas) que ocorreram fora da
propriedade; | ; :

- Apresentar Inscrigdo estadual de produtor rural ou DAP

- Disponibilizar 01 (um) consultor habilitado para implantagao das agdes do projeto;
- Disponibilizar 01 (um) técnico do Sebrae/MT para superviséo e acompanhamento
dos trabalhos do consultor de campo; ; |

- Repassar relatério técnico das atividédes realizadas pelo consultor referente as
visitas realizadas junto as propriedade_s atendidas;

- Responsabilizar-se pelos honorarios e despesas de viagem do consultor para as

datas previamente definidas, até as propriedades;



Empreendedores £

% Melhorar a vida do produtor de leite com geracéo de renda;
% Desenvolver a visdo de negdcios;

= Fortalecer a visdo associativista;

% Desenvolver a visdo empreendedora;

=% Profissionalizar a gestao da atividade leiteira;

g;ww@%gﬂ»@ e
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Capacitagdes técnica:

Pela proposta, os técnicos séo contratados pelo SEBRAE, a saber:

Equipe técnica envolvida:

Consultor Técnico - Este visita as propriedades conforme agenda acordada com o
Sebrae; acompanhar as propriedades (04h por visita) e ainda monitorar o produtor rural
para assegurar o cumprimento das tarefas deixadas e sanar eventuais duvidas no dia a
dia até a proxima visita; subsidiar o Gestor do Projeto com relatérios de
acompanhamento detalhando o andamento das agdes; realizar reunies periédicas com
o Gestor, parceiros e produtores para nivelar o andamento das agdes. Serdo 720h de
consultoria para atender 15 propnedades durante os meses de fevereiro/2020 a
dezembro/2020.

SUPERVISOR (Especialista) - Servigos de consultoria na area de Pecuaria do Leite para
atendimento e orientagdo técnica assistida de produtores rurais indicados pelo
SEBRAE/MT, com metodologia de repasse de conhecimento e tecnologia na area de
Pecudria de Leite Bovino, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
no TERMO DE REFERENCIA.

Visitas a cada dois meses, sendo 360 horas para atender 15 proprledades no periodo
| de fevereiro/2020 a dezembro/2020.

Gestor Local do SEBRAE MT - Este acompanha os trabalhos técnicos do consultor
solucionando possiveis problemas; Reforgar continuamente as regras do projeto para:
todos envolvidos; Ler com detalhe os relatérios enviados pelo Consultor, avaliar as
inconformidades se for o caso e tomar providencias imediatas; definir parcerias locais
para subsidiar o projeto; avaliar necessidade de ampliagdo para outros municipios;
assegurar o cumprimento das obrigagdes de cada um dos envolvidos e se posicionar
quando necessario, de forma formal para registrar junto aos parceiros o seu papel de
controle zelando sempre pelos resultados a serem alcangados; gerar noticias sobre os
bons resultados do seu projeto.




O SEBRAE/MT acompanhard o (s) consultor (es) que executara as referidas
consultorias e capacitagdes para assegurar o alinhamiento de suas necessidades

pontuais e os resultados efetivos almejados nesta demanda, apds a confirmagao do
aceite da proposta inicialmente apresentada.

Atenciosament: T4 ‘

Josemar Farias wﬁquérque i~
Gerente — Agénci rae em Juina
Telefone (66) 3566.3421 / (66) 9.8413.6807
E-mail: josemar.albuguerque@mt.sebrae.com.br

Diego Marcante ' | . ﬂ ST L(
Analista Técnicc&;;éﬁcﬁgs%’e%rae e %ﬁé\" B
Telefone (66) 3566.3421 / (65) 9.9959.1416.

.E-mail: diego.barros@mt.sebrae.com.br




- Iniciar as atividades técnicas apds a assinatura do contrato entre o Sebrae e o
Parceiro/produtor;

- Disponibilizar caderno de campo

- Promover 1 (um) dia de campo

- Fornecer os quadros reprodutivos no 2° ano de projeto.

As atividades propostas sdo embasadas nos principios da “Andragogia dos
Referencias de Educacdo do SEBRAE’, valorizando conhecimentos e a
experiéncia dos participantes. :

Insumos conceituais.

Consultores especializados e habilitados em areas especificas.

Cronograma de visitas:

e Fevereiro a dezémbro de 2020.

o

Para a execugdo dos trabalhos propostos e detalhados o investimento sera de R$
141.750,00 (cento e quarenta e um mil setecentos e cinquenta reais) no periodo,
sendo que com o subsidio do programa Sebraetec (70%) ficara no valor de R$
42.525,00 (quarenta e dois mil quinhentos e vinte e cinco reais) para Prefeitura
para assisténcia a 15 (quinze) propriedades rurais com 12 (doze) visitas para os
produtores da regido de Juina, no periodo de fevereiro a dezembro/2019. '

O valor total sera dividido em 9 (nove) parcelas de R$ 4.725,00 (quatro setecentos e
vinte e cinco reais). A serem pagas em até 15 dias contados da entrega da nota
fiscal emitida pelo SEBRAE/MT juntamente com os relatérios das visitas
realizadas. O valor total do contrato devera ser quitado até 16/12/2019.

O pagamento sera realizado mediante transferéncia bancaria ao SEBRAE/MT -
Banco do Brasil, Agéncia 4205-6, Conta Corrente 119.078-4 - CNPJ
03.534.450/0001-52.

Havendo atrasos nos pagamentos, os servicos serdo suspensos até a regularizagéo
dos valores pendentes e o cronograma de execugao devera ser ajustado(.\
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GUARDIAQ - SISTEMA INTEGRADO DE LICITACAO, COMPRAS, ALMOXARIFADO, PATRIMONIO E FROTAS
MUNICIPIO DE JUINA - MT

APURAGAQ DE RESULTADOS - Pedido n° 118/2020

APURAGAO.:24/01/2020

Individual

Participantes

Proposta

Cadigo

komecedor

CNPJ

e e

1

2410

[SEBRAE - SERV. BRAS. DE APOIO AS MICROS E PEQ. EMP

03.534.450/0001-52

000.000.000-00

ltzns

Total de Participantes:

1

Item escrigao

Unidzde

Quantidade

Elemento

SubElem

Desdobr.

VI. Médio Unitario

V1. Médio Total

464525 |REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS PARA PROMOVER O DESENVOLV|

9,00000%

39

05

50

4.725,00

42.525,00

Total de itens:
Prgmsgs

1

Iltem

Proposta 1 Proposta 2] Proposta 3 Proposta 4|

Proposta 5

Proposta 6]

Proposta 7]

Proposta &

464525

42.525,00V

Total

42.525,00

E - Empate
P - Perdedor
V - Vencedor

Usudrio:

ROSANGELA



ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE JUINA
CNPJ: 15.359.201/0001.57
Travessa Emmanue! - 000CC33 - Centn
Telefone (066)3566-8300
www.juina.mt.gov.br

Balizamento de Pregos

Balizamento: 1615

Pedido: 118 - PRESTACAQ DE SERVICO EM CONSULTORIA PARA DESENVOLVIMENTO

Fornecedor: 2410 - SEBRAE - SERV. BRAS. DE APOIO AS MICROS E PEQ. EMP CNPJ: 003.534.450/0001.52
Endereco: ANTONIO HORTOLANI, 9 - CENTRO - TANGARA DA SERRA MT CEP: 78300000
OrgiolUnId: 07.100 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Local: 2702 - MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Dotacgdo: 2035 - 07.100.04.122.0002.2702.339039000000 - MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

ftem Descrigdo Und. medida  Quantidade Valor unitéario Valor Total
464525 REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS PARA PROMOVER O 9,0000 R$ 4.725,00 R$ 42.525,00
DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE PRO LEITE NO MUNICIPIO
DE JUINA -MT.
Total da(s) Dotagdo(des): R$ 42.525,00
. Total do Local: R$ 42.525,00
Total do Org&o/Unid.: R$ 42.525,00
Total do Fornecedor: R$ 42.525,00
Total do Pedido: R$ 42.525,00
Total Balizamento: R$ 42.525,00
Total Geral: R$ 42.525,00

/WZZJ

Emisséo: 15/01/2020 12:35:16 Péagina 1
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TERMO DE POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA DO SEBRAE/MT

As dezesseis horas, do dia 2 (dois) do més.de janéiro do ano de dois
mil e dezenove (2019), reuniram-se na. Sede do Sebrae/MT, sito a
Avenida Historiador Rubens de Mendonga, 3.999 — Bairro Centro
Politico e Administrativo, em Cuiaba/MT, os Senhores Membros do
Conselho Deliberativo do Servico de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas de Mato Grosso do Sebrae/MT, para dar posse ao Diretor-
Superintendente e Diretoras do Sebrae/MT, abaixo assinados, nos
termos da Resolugio CDN N° 227/2012 e do Estatuto Social do
Sebrae/MT, para o quadriénio 01.01.2019 a 31.12.2022.

Tomamos posse nesta data.

Cuiab&/MT, 2 de janeiro de 2019.

ILHERME BARBOSA RIBEIRO
Superintendente

? et
ELIANE RIBEIRO CHAVES -
Diretora Tecnica

AUTENTICACAO B
a original que-me foi apresentada do
: EIHASE

de Digital
: | ‘ pho (_ | da verdade. [B])og
ENEIDA MARIA DE OLIVEIRA St o s

Diretora Administrativo Financeira - orww. s briselos

Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas em Mato Grosso
% 0800 570 0800 [y www.mt.sebrae.com.br BB atendimento.cliente@mt.sebrae.com.br  [F sebraemt o] sebraematogrosso
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' SEBRAE

Ata Reunio Extraordinaia Conselho Deliberativo do SattaefMIie

ATA DA 1* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO' DELIBERATIVO DO
SEBRAE-MT e '
As dezesseis horas do dia dois de janeiro do ano de dois mil e dezenove
(02/01/2019), em primeira convocagdo, reuniu-se em//sessdo extraordinaria, o

. Conselho Deliberativo do Sebrae/MT, na Sede do Sebrae/MT, sitc a Avenida
Historiador Rubens de Mendonga, 3.999 — Bairro Centro Politico Administrativo, em
Cuiaba-MT. Presentes os senhores: Donizete Borges de Campos, representante do
Banco da Amazoénia; Hadryana Bastos Parraga, tepresentante do Banco do Brasil;
Moacyr do Espirito Santo e Francisco de Assis Santos, representantes da Caixa
Econdmica Federal, Jodo Flavio Barbosa Sales, representante da Federagéo do
Comeércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Mato Grosso; Jandir José -
Milan e Gustavo. Pinto Coelho de Oliveira, representantes da Federacdo das
Industrias do Estado de Mato Grosso; Jonas Alves de ‘Souza e Edson Luiz Ribeiro
da Silva, representantes da Federacdo das Associagdes Comerciais e Empresariais
do Estado de Mato Grosso; Anildo Cesério Correa, representante da Secretaria de
Planejamento e Coordenagdo Geral do Estado de Mato Grosso. E os membros do
Conselho Fiscal a serem empossados: Paulo Henrique Weiand, representante do
Banco do Brasil; Robério Tarrago Cademartori, representante da Federacado das
Associagdes Comerciais e Empresariais do Estado de Mato Grosso; Hamilton
Domingos Teixeira, representante da Federagdo do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo do Estado ‘de Mato Grosso: Suellen Christine Figueiredo, representante da

- Secretaria de Planejamento e Coordenagéo Geral do Estado de Mato Grosso: e
Paulo Henrique de Almeida, representante do Barico da Amazdnia. Presentes

- também, -0 Senhor Hermes. Martins da Cunha; representante da Federagdo das

- Associagbes Comerciais e Empresariais no Estado de Mato Grosso e Presidente do
Conselho Deliberativo do Sebrae/MT, e os membros da Diretoria Executiva :do
.Sebrae/MT: José Guilherme Barbosa Ribeiro — Diretor-Superintendente; Eneida
~Maria de Oliveira — Diretora Administrativo Financeira; e Eliane -Ribeiro -Chaves —

- Diretora Técnica. Constatando o nimero legal de Conselheiros, o Presidente inicia
os trabalhos com o primeiro item da pauta: “Aprovacdo da Ata da Reunido anterior
do. Conselho. Deliberativo Estadual”, ocorrida em 11/12/2018. Colocada em
discusséo e votagéo, a citada Ata foi aprovada por unanimidade. O Senhor Hermes
‘Martins da Cunha agradece a presenca de todos, lembrando que esta reunido foi
convocada especialmente para a posse dos membros. do Conselho Deliberativo
Estadual, Presidente do Conselho, Diretoria Executiva, para o quadriénio 2019/2022,
e dos membros do Conselho Fiscal do Sebrae/MT para o periodo de 01/01/2019 a
28/02/2019. Dando sequéncia aos trabalhos, o Presidente Hermes Martins da Cunha
solicita que se proceda a leitura dos Termos de Posse dos Membros do Conselho
Deliberativo do Sebrae/MT, para o quadriénio 2019/2022. Na sequéncia-o referido

l documento € assinado por todos os membrds presentes, titulares e suplentes:-

- Donizete Borges de Campos, representante do
\)/ Bastos Parraga, representante do Banco do Brasik
o

‘ e Francigco d , T€
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- Flavio Barbosa Sales, representante da Federa a0 do/Comeércio de Bens, Servigos e
Turismo do Estado de Mato Grosso; Jandir José Mjlan e Gustavo Pinto Coelho de
Oliveira, representantes da Federacdo das Industrias do Estado de Mato Grosso;
Jonas Alves de Souza e Edson Luiz Ribeiro da Silva, representantes da Federagao
das Associagdes Comerciais e Empresariais do Estado-de Mato Grosso; Anildo
Cesario Correa, representante da Secretaria dé Planejamento e Coordenagéo Geral
do Estado de Mato Grosso. Em ¢continuidade aos trabalhos, faz-se a leitura do
Termo de Posse do Presidente do Conselho Deliberativo, para o quadriénio
2019/2022, Jandir José Milan, representante da Federacao das Industrias no Estado
de Mato Grosso. Feita a leitura do documento, o mesmo & -assinado pelo -
Conselheiro Jandir José Milan. Em seguida, faz-se a leitura do Termo de Posse da
Diretoria Executiva do sebrae/MT para o quadriénio 2019/2022, assinados na . -
sequéncia pela senhora Eliane Ribeiro Chaves = Diretora Técnica; Eneida Maria de
Oliveira — Diretora Administrativo Financeira; e José Guilherme Barbosa Ribeiro —

- . Diretor-Superintendente. Seguindo com os trabalhos faz-se a leitura do Termo_de
Posse dos Membros do Conselho Fiscal do Sebrae/MT, para o periodo 01/01/2019 a
28/02/2019. Lido, o Termo de Posse & assinado pelos membros titulares e suplentes
presentes: Paulo Henrigue Weiand, representante do Banco do Brasil; 'Robério
Tarrago Cademartori, representante da Federagdo das Associagdes Comerciais e
Empresariais do Estado de Mato Grosso; . Hamilton Domingos Teixeira,
representante da Federagdo do Comércio de Bens, Senngos e Turismo do Estado de
Mato Grosso; Suellen Christine Figueiredo, representante da. Secretaria de
Planejamento e Coordenacéo Geral do Estado de Mato Grosso; e Paulo Henrique
de Almeida, representante do Banco da Amazonia. Empossados todos os membros
presentes do Conselho Deliberativo Estadual, Presidente do Conselho Deliberativo,
Diretoria Executiva € Conselho Fiscal do Sebrae/MT, o Senhor Hermes Martins da
Cunha agradece mais uma vez o apoio de todos durante sua gestao e deseja aos
novos Conselheirbs proficua gestdo. Apés parabeniza e da& boas vindas ao
Presidente Jandir José Milan. Na sequéncia, transfere a diregéo dos trabalhos ao

Presidente eleito. e empossado Jandir José Milan. O Premdente ora empossado, na
lideranga da reunido fala da sua satisfacdo- em assumir tdo honroso cargo e -
agradece aos Senhores Conselheiros que o _elegeram, em especial -ao Presidente -
Hermes Martins da Cunha que confiou-lhe a missdo de substitui-lo e diz que se
empenhara ao maximo para corresponder a confianga de-todos. Em seguida coloca
a palavra livre. Fazendo também uso da palavra José Guilherme Barbosa Ribeiro,
Diretor-Superintendente do Sebrae/MT, recém empossado.agradece a confianga de
todos €, em nome da Diretoria diz reconhecer a responsabilidade de administrar este
Sebrae. Ao mesmo tempo agradece ao corpo de funcionarios € -ao Presidente:
Hermes Martins da Cunha pela colabora prestada durante a gestao qui/

dmglram A seguir, fizeram. uso da palavra varios\Conselheiros, que parabenizara

os administradores, desejando a todos uma proficua e feliz gesta /\
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Em seguida o Presidente Jandir José Milan coloca em discuss&o a presente ata e
como ndo houvesse manifestagdo contraria, coloca-a em votagdo, tendo sido
aprovada por unanimidade. Na sequéncia, o Presidente agradece a presenca de
todos e da por encerrada a reunido, do que para constar, eu Tania Maria Alves
 Machado, essora do Conselho Deliberativo do Sebrae/MT, lavrei a presente ata,
que lida e aghada conforme foi assinada por todos. Dk

-

que dou fé,
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PESSOA JURIDICA - 0,8, 534241 - Liv. A - 1833 -Fis. 134/1
SEBRAE/MT - SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAE®"
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Superintendente do Sebrae/MT
: que dou fé,
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Eliane Ribeiro Chaves
Diretora Fécnica do Sebrae/MT
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‘Tania Maria A%chado
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ESTATUTO SOCIAL DO SEBRAE-MT

ALTERADO E CONSOLIDADO APOS APROVAGAO EFETUADA EM
REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO
DO SEBRAE-MT, REALIZADA NO DIA 20.12.2010.

A (
L. 7 / -
JOSE GUILHERME BARBOSA RIBEIRO

- ‘.
/' Diretor-Superintendente 18, e 0
RRTI Ton
j L P° 600 e
e e FOE o A
— y o B «f‘ : = "Q\\ B 200" n‘
A8 &L. 1= 4 2 \3‘:““_\\\\‘\'
o AW
L-/ 4'/:"/,(' &“f = //,_:,—:-' m—— ey e N‘\\:‘ ::“:c“\
4 — PR YL ad® 2
GENTIL BUSSIKI . "o

RS e ¥
R ) (e

Assessor Juridico % ;s:‘":*m :
OAB /w1 119y e

A\ P (

5 LRIV PPV RAPVFEN
TANIA MARIA ALVES MACHADO
Secretaria

RONDONOSO




? - o
? E Servico de apoio as
> SE BRA Micro e Pequenas Empresas : : } .
? — Mato Grosso 12 pelo CfN o j_ NN 270
Cuite dag S

g = AumughnfdoGDN

i e ESTATUTO SOCIAL DO SEBRAE/MT Unga N
TiTULO |
DOS FUNDAMENTOS DA ENTIDADE
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, CONSTITUICAO,
SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1° - O Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do E_stadq de Ma,lso Grosso é
uma entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, Rs@lq&q_a«W’g_foqna de
. servico social auténomo, regulada por este ES&%M\‘?&;‘;?\_. ﬁgn@ii;‘\nde519nada
simplificadamente neste instrumento como SEBRAEIMT. o - % e Pk ¢
Art. 2° - O SEBRAE/MT tem sede e foro no Estado:de’Mato Grosso.
ﬂj'\' e \. e ‘

Cof (

Art. 3° - O prazo de duragio do SEBRAE/MT é indeteriinado. @ St

CAPITULON ' =W

L_s\"eg pes i - E.': 25 =N . o

DA ATUACAO, FINALIDADES E CONDIGOES DE VINCULAGAO AO SISTEMA
SEBRAE

Art. 4° - A atuagio do SEBRAE/MT limita-se ao territério do Estado de Mato Grosso.

Art. 5° - O SEBRAE/MT, no seu ambito territorial de atuacgéo, tem por objetivo fomentar

. 0 desenvolvimento sustentavel, a competitividade e o aperfeicoamento técnico das
microempresas e das empresas de pequeno porte industriais, comerciais, agricolas e -
de servigos, notadamente Nos campos da economia, administragéo, finangcas e ~
legislagéo; da facilitagdo do acesso ao crédito; da capitalizagdo e fortalecimento do
mercado secundario de titulos de capitalizagdo daquelas empresas; da ciéncia,
tecnologia e meio ambiente: do turismo, da capacitagso gerencial e da assisténcia
social, cultural e educacional, mediante a execucao de agdes condizentes:

| - com as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagao de recursos, atos, resolugdes,
programas e projetos aprovados pelo Conselho Deliberativo Nacional do Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas, 6rgéo e entidade esses doravante
designados simplificadamente neste instrumento como CDN e SEBRAE,
respectivamente:

Il - com as resolugdes editadas pela Diretoria Executiva do SZBRAE; e %\

Il - com a legislagdo pertinente, aplicavel ao Sistema SEBRAE.
—Pagina 1-de 17 S N S— —
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www'm'gmfsw-"'bb SEBRAE/MT poder4 promover a venda de produtos e a prestagad de *~
servicos, podendo ainda, fazer uso, ceder ou locar as areas tar_:to do Sebraell_VlT,
quanto do Centro de Eventos do Pantanal, ou os espagos que julgar necessarios,
executando, promovendo ou organizando eventos, inclusive, podendo para estas
atividades, contratar servigos de hospedagem, passagens, servigos de allmentaqao,
translado, sonorizagéo, decoracéo, animacgdo, projegcdo, filmagem, info_rm?tuca,
tradugdo simultanea, video e/ou &udio conferéncia, cerimonial, recepcionistas,
iluminagéo, seguranga, vigilancia e outros.

§ 2° - Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o sistema composto por
uma unidade nacional coordenadora - 0 SEBRAE - e por unidades operacionais
vinculadas, localizadas em cada um dos Estados da Federag&o e no Distrito Federal,
conforme definido no Estatuto do SEBRAE.

§ 3° - A vinculagdo do SEBRAE/MT ao Sistema SEBRAE depende da homologacgéo
deste Estatuto pelo CDN.

Art. 6° - Relativamente a seus objetivos institucionais, forma e meios de atuacao,
estrutura basica de gestso, composicdo e competéncias dos orgéos que integram sua
estrutura basica, eleigao, reeleicao ou destituicido dos dirigentes, caracteristicas dos
mandatos, nao remuneracao dos membros dos érgdos colegiados, atendimento de
quorum minimo para determinadas deliberagées, observancia de disposigdes
aprovadas pelo CDN sobre politicas, diretrizes e prioridades orgamentarias, controle
finalistico das atividades, financas, contabilidade, prestacao de contas, Ii,c.itagéo,
pessoal e ao processo eleitoral, o SEBRAE/MT obriga-se a cumps&:’t\&s\;%’h@(mos
sistémicos estabelecidos no Estatuto do SEBRAE. e oS OF gl

R
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Art. 7° - O SEBRAE/MT submete-se ao poder de correigao&q |

1

. TiTULO 11
DOS ASSOCIADOS
CAPITULO |

DOS ASSOCIADOS INSTITUIDORES
Art. 8° - O SEBRAE/MT tem como associados ditos instituidores:

I 0 SEBRAE - Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas:

Il.a Federagao das Industrias no Estado de Mato Grosso - FIEMT:

ll. a Federagao do Comeércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Mato Grosso -
FECOMERCIO:

V. aFFeéiera_gFéo das Associagdes Comerciais e Empresariais do Estado de Mato Grosso
- FACMAT:

V. a Federag&o da Agricultura e Pecuria do Estado de Mat6\Grosso - FAMATO: ‘i
VI. o Banco do Brasil S/A: % *

T
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VII. oog'gnco da Amazodnia S/A; ~—

Viil. a Caixa Econdmica Federal:

IX. a Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso - FUFMT:

X. a Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenagdo Geral de Mato Grosso -

SEPLAN;
XI. a Unido Educacional Candido Rondon — UNIRONDON.

Art. 9° - Os associados:

| — n@o respondem isolada ou subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pelo
SEBRAE/MT;

Il - ndo sdo obrigados a contribuir com prestacbes periédicas para o custeio de suas
atividades, nem s3o titulares de quota ou fragdo ideal de seu patriménio;

Il — tem o dever de observar este Estatuto e os regimentos internos do SEBRAE/MT.

TiTULO NI
CAPITULO |
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 10 — A estrutura basica do SEBRAE/MT é composta pelos seguinag%qmqs;f\;\?'_gg_?;u
1t TRAL Y EF BY .
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(1
I — o Conselho Deliberativo Estadual, doravante designada,sift
sigla CDE; ‘

..m--‘r“';
3 y(13-
por sua

\\ :
Il - a Diretoria-Executiva: JEL. 0 e 2o
lll - o Conselho Fiscal e s e
o et ( QA
CAPITULO Il - Smbaars 8 |
DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL \J\ /éb

-
Art. 11-OCDE é o orgéo colegiado de diregéo superior, que detém o poder originario e~
soberano no ambito do SEBRAE/MT.

Art. 12-0 C_:DE € composto por 11(onze) conselheiros titulares e respectivos suplentes,
pessoas fisicas capazes civimente, representantes de cada um dos associados
Instituidores do SEBRAE/MT, relacionados no art. 8° deste Estatuto.

associados instituidores, a quem representaréo no CDE, e cumptirao mandato de dois ‘\T\

§ 1° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes $erdo indicados pelos
mp
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(6‘5) anos, sem remuneracgao, permitida a recondugao, ressalvado o disposto no § 4°
deste artigo.

§ 2° - Os suplentes substituirio os conselheiros titulares em seus afastamentos e
impedimentos temporarios.

§ 3° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exercerio pessoalmente suas
atribuigdes, ndo lhes sendo permitido se fazer representar por procuradores ou
prepostos.

§ 4° - Retirada a indicagéo, pelo associado instituidor representado, ou findo o prazo
do mandato, cessa, de pleno direito, a participagdo no CDE do titular ou de seu
respectivo suplente.

§ 5° - Na hipétese prevista no paragrafo anterior, se o conselheiro destituido exercer
cumulativamente a Presidéncia do CDE, far-se-a eleigdo extraordinaria para imediato
preenchimento do cargo, em reunido convocada especialmente para esse fim, para
complementagéo do mandato, observado o prazo previsto no § 2° do art. 13 deste
Estatuto.

§ 6° - O Presidente do CDE, enquanto detiver a condigdo de conselheiro titular
representante do associado instituidor que o indicou, tera um mandato de dois (02)
anos consecutivos, sem remuneragéo, podendo ser reeleito uma Unica vez, por igual
periodo.

§ 7° - Havendo vacancia do cargo de Presidente do CDE, ou impedimento definitivo de
seu respectivo titular, reconhecidos pelo 6rgao, far-se-4 eleigdo extraordinaria para
preenchimento do cargo, em reunido convocada especialmente para esse fim, para
complementagdo do mandato, observado o prazo previsto no § 2° do art. 13 deste
Estatuto.

§ 8° — Nas hipéteses previstas nos §§ 5° e 7° deste artigo, enquanto nao for realizada
a eleicdo extraordinaria e empossado o eleito, o Vice-Presidente, interinamente,
assumira a Presidéncia. Nao havendo Vice-Presidente, a Presidéncia sera
temporariamente exercida pelo conselheiro mais antigo ou, no caso de empate, pelo
de maior idade.

Art. 13 — Compete ao CDE, sem prejuizo de outras atribuigdes previstas neste Estatuto
e nos Regimentos Internos do SEBRAE/MT:

| — eleger, dentre os conselheiros titulares, com o voto concorde, no minimo, de
06(seis) conselheiros, o seu Presidente, em reunido especialmente convocada para
esse fim; ‘ AUTENTICACAD

1AL E REGISTRAL DE CUIABA - M1

: -..! ,‘_ vargas, 141 . ants £p 78045321
Il — eleger, com o voto concardesne-minimoy de) 0B8(seis) conselheiros, o Diretor-
Superintendente, os demais \Direter §°/do’ SEBRAE/MT"&"0s mbros titulares do
Conselho Fiscal e respectivos'Suple nfeﬁ fﬂtfeﬁﬁf’o especialm’;ite convocada para

esse fim; e T W [ |
- e @ Fe 1 Herlull - Nl e gistradur | § S\
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destituir ad nutum ou em decorréncia da representagdo de que trata o § 7° dest

artigo, com o voto concorde, no minimo, de 08(oito) conselheiros, em reunido
especialmente convocada para este fim, o Diretor-Superintendente, qualquer dos
demais Diretores ou qualquer dos membros do Conselho Fiscal, titular ou suplente;

IV — aprovar a discriminagdo das areas de atuagéo setorial dos membros da Diretoria
Executiva, salvo se esta matéria ja estiver contida no Regimento Interno do
SEBRAE/MT;

V - fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva, que levara em conta a
realidade regional e que néo podera exceder a paga pelo SEBRAE;

VI — elaborar e aprovar o Regimento Interno do préprio CDE;
VIl — aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;
Vill - aprovar o Regimento Interno do SEBRAE/MT;

IX — decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagdo e recursos, em
consonancia com as deliberagdes do CDN para o Sistema SEBRAE;

X — aprovar o Plano Plurianual e o Orgamento Anual, bem como as alteragdes que se
fizerem necessarias, a serem encaminhados ao CDN para que este, ap6s consolidagio e
insergéo de tais pegas nas propostas de Plano Plurianual e de Orgamento Anual do
Sistema SEBRAE os aprove, observados o Direcionamento Estratégico e as Diretrizes
Orgamentarias para Elaboragéo do Plano Plurianual e do Orgamento Anual definidos pelo
CDN,;

XI - aprovar a prestagdo de contas do SEBRAE/MT, que devera estar instruida, no
minimo, com os elementos previstos no art. 31 deste Estatuto;

XII — designar os representantes do SEBRAE/MT em érgéos colegiados de instituigdes
nacionais, observada a competéncia de que trata o art. 21, inciso VIII, deste Estatuto;

Xlll — estabelecer, mediante resolugao especifica, regras sobre o processo de eleigdo

.’;) .’/ s \

S

de seu Presidente, do Diretor-Superintendente e demais Diretores e dos membros_~2~

titulares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, observadas as normas que a
respeito o CDN tiver baixado;

XIV — aprovar a celebragdo de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos
aditivos com entidades internacionais ou estrangeiras;
11CAGAD

XV — aprovar viagens ao exterior Lchﬂgegrh%"\agaw}égm.&% estudo de conselheiros
do préprio CDE, membros da Riretoria- Exetutiya, fo Consetho Fiscal e convidados,
assim como estabelecer normag a feSpeito. dessas viagéns, Aplicaveis inclusive aos
empregados e consultores externos.¢ BRA%
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XVI - aprovar o Sistema de Gestao de Pessoas, compreendendo o Quadro de Pessoal,
o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de avaliagdo de desempenho e os beneficios
do SEBRAE/MT, bem como aprovar os reajustamentos salariais;

XVII - aprovar as propostas de alienagéo ou de oneragdo de bens iméveis;
XVIII - decidir sobre a aceitagao de doagéo com encargos;

XIX - decidir sobre a extingdo da entidade e destinagdo de seus bens, com o voto
concorde de, no minimo, 10 (dez) conselheiros, em reuni&o convocada especialmente
para esse fim;

XX ~ decidir sobre os pedidos de afastamento temporario dos membros da Diretoria
@  Executiva, dispondo a respeito da concessao, ou no, de remuneragio, quando se
tratar de casos de suspensao do contrato de trabalho;

XXI - fiscalizar a execugéo das agdes, projetos, programas e convénios, a cargo da
Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos necesséarios ao atendimento dos
objetivos institucionais do SEBRAE, do SEBRAE/MT e das resolugdes do CDN e da
Diretoria-Executiva do SEBRAE;

XXII — deliberar sobre a alteragdo do presente Estatuto, com o voto concorde de, no
minimo, 08 (oito) conselheiros, em reunido convocada especialmente para esse fim;

XXIll — apresentar ao CDN proposigdes fundamentadas, relacionadas com a
integridade, eficacia e ampliagédo das ag¢des do Sistema SEBRAE;

XXIV - interpretar o presente Estatuto e decidir sobre os casos omissos, com o voto
concorde de, no minimo, 06 (seis) conselheiros.

. § 1° - O CDE reunir-se-a mensalmente, em carater ordinario, e extraordinariamente,
sempre que necessario, por iniciativa de seu Presidente ou de trés (03) conselheiros.

§ 2° - As convocagbes do CDE serdo efetuadas por via postal, fax ou por meios
eletrénicos, desde que seja possivel confirmar a recepgdo do instrumento de
convocagao, com antecedéncia minima de sete (07) dias, sendo que, nos casos de
eleicdo de seu Presidente, dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
este prazo sera de, no minimo, quinze (15) dias.

§ 3° - As reunides do CDE serao realizadas com a presenga de, no minimo, 06 (seis)
conselheiros.

§ 4° - As deliberagdes do CDE serao tomadas pela maioria simples dos conselheiros
" Kigir: quengiTt qualificalio.

400 - FAX: (0XX) 65 3052-2054

§ 5° - O Presidente eleito do CBEalém dovote nerthdl “tefd, no caso de empate nas
deliberagdes, voto d e que este%statutc exigir quorum
qualificado. %l? ﬁi@ﬁ“ [
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podera exigir que os candids ;gg{f,,'gamo E.dEthrewﬁa Executiva e do Conselho
Fiscal comprovem previamentg's
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relperiénga_técmcﬁ' &“idoneidade moral, mediante
a apresentagéo das informagde¥, eertiddes e/ou documentos que especificar.

§ 7° - Tendo ciéncia da pratica de atos de improbidade administrativa ou de
malversagao de recursos da entidade; ou de incapacidade civil, ou de manifesta
incompeténcia gerencial; ou de clara insubordinagédo as deliberagoes expressas do
CDE ou de condenagédo a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagéo, corrupgéo ativa ou passiva,
concussao ou peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a
fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenagao,
relativamente aos membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, qualquer
dos conselheiros podera representar perante o colegiado, solicitando ao seu Presidente a
convocagdo de reuniao, nos termos do inciso Ill deste artigo, para apreciagido da
procedéncia da representagéo e, se for o caso, para destituico do responsavel ou
responsaveis.

§ 8° - As deliberagdes do CDE serao fundamentadas, podendo seu Presidente, ou
qualquer conselheiro, solicitar prévia manifestagdo, escrita ou oral, da Diretoria
Executiva, de técnicos do SEBRAE/MT, de o6rgaos de assessoramento ou de
consultores externos do 6rgéo a respeito da matéria em discussao.

§ 9° - O CDE nao podera apreciar propostas a ele submetidas se as mesmas nao
contiverem os elementos necessarios a deliberagdo, inclusive, se for o caso, a
estimativa dos recursos envolvidos.

§ 10 - Nas hipoteses previstas no § 7° deste artigo, assegurar-se-4 o direito de defesa
perante o préprio CDE, em instancia Unica, mediante procedimento préprio,
disciplinado pelo 6rgao, adotando-se como paradigma o que dispuser o Regimento
Interno do CDN.

§ 11 — No caso de extingdo do SEBRAE/MT, os seus bens serdo destinados a
entidade sem fins econdmicos ou lucrativos, que se dedique a atividades semelhantes
e que atenda as condi¢Oes legais para gozo de imunidade tributaria ou, na falta desta,
a Uniao.

pelo Regulamento de Licitagbes e de Contratos do Sistema SEBRAE, aprovado pelo
CDN.

§ 13 - A auditoria interna do SEBRAE/MT devera encaminhar ao Presidente do CDE
copia do inteiro teor de seus relatérios de inspegao e pareceres.

§ 14 - As deliberagdes do CDE terdo natureza assembleiar, serio registradas em ata,

&8 estabelecidos neste Estatuto, o CDE

§ 12 - As licitagdes promovidas e os contratos firmados pelo SEBRAE/MT reger-se-30

podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive g’!'

dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcrigao das deliberagbes tomadas, -
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desde que os documentos, os votos, propostas ou protestos escritos sejam tambem
arquivados na Secretaria do CDE.

§ 15 - O CDE dispora de assessoria ou consultoria especializada, que prestara
assisténcia ao Presidente e demais conselheiros no exame de questdes juridicas,
contabeis, administrativas, financeiras ou econémicas sobre as quals o 6rgao deva se
manifestar. ¢ Ao “M

\‘an;‘ ot .- !':5\1"
§ 16 — As deliberagbes do CDE poderao éenobjetu de“ Rastﬂugéo baixada por seu
Presidente. 10 9% SoN
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Art. 14 — O Conselho Fiscal é o érgao c:Cj *
gestdo contabil, patrimonial e financeira. ‘"

§ 1° - O Conselho Fiscal compde-se de trés (03) memb?pﬂefetivos e trés (03)
suplentes, eleitos pelo CDE dentre pessoas fisicas capazes civilmente, diplomadas em
curso de nivel universitario, residentes no Pais, indicadas pelas entidades instituidoras
do SEBRAE/MT, para exercicio de um mandato de dois (02) anos consecutivos, sem
remuneracgao, permitida a recondugao.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal sdo demissiveis ad nutum ou em face de
representagao, na forma prevista no inciso lll do art. 13 deste Estatuto.

§ 3° - Nao pode participar do Conselho Fiscal empregado do SEBRAE/MT; pessoa que
tenha assento em outros colegiados da entidade; que seja indicada pelo associado
instituidor que detenha a Presidéncia do CDE ou que seja cénjuge dos seus dirigentes
ou parente destes até o terceiro grau.

Art. 15 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — eleger o seu Presidente;

Il — elaborar proposta de seu Regimento Interno e submeté-la ao CDE:

Il - examinar e emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras e prestagbes de/
contas anuais do SEBRAE/MT;

IV — emitir pareceres sobre balancetes de verificagdo ou realizar exames especificos,
sempre que o CDE solicitar;

V — emitir parecer, quando solicitado pelo CDE, sobre a ahenpq.ép ou oneragao de
bens iméveis. I
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- acompanhar a implementacdo, se for o caso, de medidas relacionadas “¢6m as
recomendacbes da empresa de auditoria independente que presta servigos ao Sistema
SEBRAE e de 6rgaos de controle externo.

§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, a cada trimestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do CDE.

§ 2° O Conselho Fiscal, a depender de solicitagdo sua, sera subsidiado:

| - pelas areas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE/MT, @q_}_agglﬁpanhamento de
questdes inerentes ao controle externo; W o fp. T8 g g0t
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Il - pela empresa de auditoria independente que: “Sfétéma
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Art. 16 — A Diretoria Executiva, 6rgao colegiado@e&ﬁufé a-€ .
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Art. 17 — Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras\ambuigées cometidas
por este Estatuto:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Plano Plunﬁal, as regras
estabelecidas nas Diretrizes para Elaboragao do Plano Plurianual e do Orgamento Anual
do Sistema SEBRAE, bem como as politicas, diretrizes e prioridades aprovadas
regionalmente pelo CDE, assim como as resolugdes do CDN e da Diretoria Executiva do
SEBRAE, estas dltimas no que sejam aplicveis ao SEBRAE/MT:

Il — promover a articulagdo interinstitucional e definir padrées para as agdes de
atendimento as microempresas e empresas de pequeno porte;

Il - elaborar a proposta de Regimento Interno do SEBRAE/MT e submeté-lo B
aprovagao do CDE;

IV — expedir e cumprir as respectivas normas internas de funcionamento e operacao, %

consoante o disposto neste Estatuto e do que dispuser o Regimento Interno do
SEBRAE/MT;

V - elaborar e submeter a aprovagio do CDE propostas de Plano Plurianual e de
Orgamento Anual, e respectivas alteragoes;

VI - elaborar e submeter & aprovagido do CDE os relatérios de/acompanhamento e
avaliagdo semestrais, relativamente aos instrumentos de acao admini?trativa previstos no
inciso | deste artigo; i b Sy
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VIl — executar o Orgamento do SEBRAE/MT; - v N

VIl — aprovar os planos de trabalho e orcamentos das areas de supervisdo de cada
uma das diretorias;

IX — buscar a captagdo de recursos de fontes nao previstas expressamente neste
Estatuto, a fim de ampliar as acbes do SEBRAE/MT:;

X — submeter & aprovagio do CDE a realizacéo de viagens ao exterior a servigo,
estudo ou representagéao, de diretores ou convidados;

Xl - elaborar proposta do Sistema de Gestdo de Pessoas, compreendendo o Quadro
de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de avaliagdo e desempenho e
os beneficios do SEBRAE/MT, submetendo a matéria ao CDE;

X1l — manifestar-se, quando solicitada, sobre questdes da competéncia do CDE:;
XIll = comunicar ao CDE a ocorréncia de irregularidades no SEBRAE/MT:
XIV — executar atribuigdes conexas e correlatas que Ihe forem confiadas pelo CDE.

Art. 18 — A Diretoria Executiva do SEBRAE/MT ser4 composta por um (01) Diretor-
Superintendente e por dois (02) Diretores, eleitos pelo CDE para um mandato de dois
(02) anos consecutivos, demissiveis ad nutum ou em face de representacdo, de
acordo com o inciso Il do art. 13 deste Estatuto, conforme o caso, permitida a
recondugao.

§ 1° - Ocorrendo vacancia em qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, o CDE
escolhera o substituto, que completara o mandato.

§ 2° - Nos casos de afastamento temporario, os membros da Diretoria Executiva
substituir-se-a0 entre si, devendo ser informado a respeito o Presidente do CDE
quando se tratar da substituicio do Diretor-Superintendente.

Art. 19 — O Regimento Interno do SEBRAE/MT definira as areas sujeitas a
coordenagédo e supervisio do Diretor-Superintendente e dos demais Diretores.

Art. 20 ~ A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente duas vezes por més e, em
carater extraordindrio, sempre que convocada pelo Diretor-Superintendente.

§ 1° - As decisbes serdo tomadas por maioria simples.
R _ﬂ}ur_&'m_!'c.::_c_.dc
§ 2° - Excepcionalmente, as reun‘&éiﬁﬁdéﬂﬁb’"s:é‘*méﬁ'zat;&&?ﬁ,}if-_presenc;a de apenas
dois membros da Diretoria Exec wé'segﬂdou‘m deles o Diretor-Superintendente, ou
) a,{j‘hgnté',‘ hipétese "ém"lle as decisdes serio

quem o estiver substituindo temporan
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§"b§’3ﬂb§ decisées da Diretoria Executiva serao registradas em ata, podendo esta ser
lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos,
contendo apenas a transcrigdo das decisdes tomadas, desde que gs, Qggume’mgg.,,as
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Art. 21— Compete ao Presidente do CDE:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes do CDE\,} baixando os
atos e resolugdes pertinentes:

Il - convocar, preparar e presidir as reunides do CDE e elaborar a pauta dos trabalhos
do érgéo;

Il - representar o CDE perante a administragéo publica e a sociedade civil:

IV - receber dos conselheiros que integram o CDE, do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva e de outros orgaos os documentos e propostas passiveis de serem
submetidos a apreciagao do CDE:

V — designar, dentre os demais conselheiros titulares do CDE, o Vice-Presidente do
. colegiado que, em seus impedimentos temporarios e auséncias, exercera, de pleno
direito, suas atribuicoes, ressalvada a prerrogativa de exercer o voto de qualidade, de

que trata o § 5° do art. 13; //”
VI — acompanhar, fiscalizar e orientar as agdes a cargo da Diretoria Executiva, : ? 5
exigindo o cumprimento das deliberagbes do CDE;

VIl ~ convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos, empregados ou
assessores do SEBRAE/MT, consultores ou convidados a participar das reunides do
CDE, para acompanhar seus trabalhos, prestar contas, esclarecer questdes, oferecer
subsidios, realizar palestras ou apresentar propostas, sugestdes, projetos ou
pareceres;

VIl - indicar ao CDE, dentre os dirigentes, servidores ou conselheiros, os
representantes do SEBRAE/MT nos orgéos colegiados /d instituicdes nacionais,
observado o disposto no inciso X!l do art. 13 deste Estatutg; e

~-. ""1 ™
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e o Plano de Cargos e Salarios aprovados pelo CDE:

X — designar o Secretario das reunides do CDE, dentre os empregados lotados na
Presidéncia desse colegiado, e prover as fungdes de confianga da estrutura de seu
gabinete;

X! — decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgéncia, sobre:
a) alteragdes do Orgamento Anual do SEBRAE/MT:

b) celebragdo de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos aditivos com
entidades internacionais ou estrangeiras;

c) pedidos de afastamento temporario dos membros da Diretoria Executiva, e sobre a
concessao, ou ndo, de remuneragdo quando se tratar de suspensado do contrato de
trabalho;

d) viagens ao exterior de representacao, servico ou estudo de conselheiros do CDE,
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e convidados do SEBRAE/MT;

€) quaisquer outras situagdes emergenciais que recomendem decis&o cautelar, desde
que se trate de matéria relevante, relacionada com a integridade do Sistema SEBRAE
e cujo retardamento possa ocasionar dano irreparavel ou de dificil reparagao.

§ 1° — As decisbes do Presidente do CDE previstas no inciso Xl deste artigo serao
obrigatoriamente submetidas a homologagao do CDE na primeira reunido subseqiente
as mesmas.

§ 2° - Caso as decisbes mencionadas no paragrafo anterior sejam revogadas ou o

. alteradas pelo CDE, o que somente podera ocorrer medjante o .vote:concorde, no 3
minimo, de 06 (seis) conselheiros, cabe ao colegiadd! tegufar as_rela¢des juridicas
delas decorrentes. WO Ne M - T OF orese™
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Art. 22 — Compete ao Diretor-Superintendente: . Jq

AW %M i
I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, etrizes e prioridades
emanadas do CDN e do CDE, as decisdes de seus Presidentes, além das resolugdes e
decisdes do CDN, as resoluges do CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do préprio
SEBRAE/MT, nos termos do art. 17 deste Estatuto: [ c\'\
Il — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva; ,.f’ ™ \
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Il — baixar os atos e resolugdes aprovados pela Diretoria Executiva;

IV — coordenar as agdes operacionais desenvolvidas nas areas de atuagao setorial dos
demais Diretores;

V — decidir sobre a demissao e demais atos de movimentagdo de pessoal, bem como
processar a admissao, neste caso observados art. 13, inciso XVI, e o0 art. 21, inciso IX,
deste Estatuto;

VI - prover as fungdes de confianga previstas na estrutura operacional do
SEBRAE/MT, observado o disposto nos incisos IX e X do art. 21 deste Estatuto;

. VIl — supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores, a elaboragéo das
propostas que devam ser submetidas ao CDE, em especial as previstas nos incisos VIii,
X, XI, XVI1 e XVIl do art. 13 deste Estatuto;

VIl - representar o SEBRAE/MT, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de outro Diretor;

IX — assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos, ajustes, cheques,
titulos de crédito e quaisquer instrumentos que importem na realizagéo de despesa, na
captagcdo de receita, na prestagdo de garantia ou na compra, alienagdo ou oneragéo
de bens e direitos.

Paragrafo dnico - Excepcionalmente, com base em decis&o colegiada da Diretoria
Executiva, o Diretor-Superintendente podera delegar qus\mﬂﬁaW& .a outros <
Diretores ou a ocupantes de fungdes de confarfdbg pﬁmhm de sua”
responsabilidade.

SECAO I
Cj GW
DOS DIRETORE%?_

Art. 23 — Compete aos Diretores: s i’! we—

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, dii‘etrizes e prioridades
emanadas do CDN e do CDE, as decisdes de seus Presidentes, além das resolucdes e
decisdes do CDN, as resolugdes do CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do préprio
SEBRAE/MT, nos termos do art. 17 deste Estatuto;

Il — participar das reuniées da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao Diretor-
Superintendente que as convoque; / %
\

N\
\
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- Wanejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as agdes das unidades
funcionais sob sua supervisio;

IV — indicar ao Diretor-Superintendente as pessoas que exercerdo as fungbes de
confianga das unidades funcionais sob sua supervisao;

V — submeter a apreciagdo da Diretoria Executiva o seu plano anual de trabalho e
correspondente orgamento, bem como suas eventuais alteragoes;

VI — apresentar a Diretoria Executiva o relatério de acompanhamento semestral das
unidades funcionais sob sua superviso;

VIl — acompanhar a execugao fisico-financeira do Orgamento Anual do SEBRAE/MT.

VIII - assinar, em conjunto com o Diretor-Superintendente, convénios, contratos,
ajustes, cheques, titulos de crédito e demais instrumentos que importem na realizagao
de despesa, na captagdo de receitas, na prestagido de garantias ou na compra,
alienagao ou oneragao de bens e direitos;

IX — substituir o Diretor-Superintendente, nos casos de afastamento ou impedimento
temporario, observado o disposto no art. 18, § 2°, deste Estatuto.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada da Diretoria
Executiva, o Diretor podera delegar suas atribuigdes a ocupantes de fungbes de
confianga, sem prejuizo de sua responsabilidade.

SAUNC

TiTULO IV .
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS

E REGIME FINANCEIRO _
2 e
CAPITULO I ‘%\ - i
9%
DO PATRIMONIO B

Art. 24 - Constituem patriménio do SEBRAE/MT, além dos bens e direitos e
eventualmente pertencentes ao extinto CEAG, os bens doados a entidade ou por ela
adquiridos por forca de suas atividades, bem como os resultados econémico-
financeiros que venham a ser obtidos.

/\
Art. 25 — O SEBRAE/MT goza de autonomia patrimonial, administrativa e financeira,

inclusive em relagdo a seus associados. N G
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Art. 26 — Os bens e direitos do SEBRAE/MT ‘destinar-se-d30 exclusiva
consecugao de seus objetivos, admitida a utilizacdo de uns e outros para obtengédo de
rendimentos, que serdo obrigatoriamente aplicados nas atividades e finalidades
previstas neste Estatuto.

CAPITULO Il

DOS RENDIMENTOS E DO
REGIME FINANCEIRO

Art. 27 — Constituem rendimentos do SEBRAE/MT:

| — os valores que lhe sejam transferidos pelo SEBRAE, oriundos da arrecadagéo do
adicional as aliquotas das contribuigdes sociais relativas as entidades de que trata o
art. 1° do Decreto-Lei n° 2.318, de 30 de dezembro de 1986, conforme estabelecido
no art. 8°, § 3° da Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990, e alterat;ées: cpﬁq;teriq;gs,z:? em

outras fontes de receita; A TEN LG

ISP ey
= & Nl

Il — as subvengdes e auxilios financeiros: rep 8609
A s Wt

Il - o produto da prestagéo dos seus servigos; 5o aue 80 i QE .

IV — o produto da aplicagdo dos seus bens patrimoniais e finap
Ca%

= pe™ 13

V - as doagbes recebidas: e: DO wison S

o T . : i
VI - outras rendas de origens diversas. e 1o : Autonicigeds
Art. 28 — Os recursos do SEBRAE/MT, seja qual for sua natureza, independentemente
da fonte, serdo aplicados integralmente na manutengdo de seus objetivos
institucionais, vedada a distribuicdo de qualquer parcela de seu patriménio, de suas %
rendas e de eventuais saldos, superavits ou resultados, a qualquer titulo.

Art. 29 — O exercicio financeiro coincidira com 0 ano civil.

Art. 30 — As propostas de Orcamento Anual e de Plano Plurianual deverdao ser
apresentadas pela Diretoria Executiva, ao CDE, dentro do prazo fixado pelo CDN nas
Diretrizes para Elaborag#o do Plano Plurianual e do Orgamento Anual.

Art. 31 - A prestagdo de contas anual do SEBRAE/MT, elaborada pela Diretoria
Executiva, serd encaminhada ao CDE, para apreciagao, até o ultimo dia util de fevereiro
de cada ano, acompanhada de pareceres do Conselho Fiscal e da empresa de auditoria
independente que presta servigos ao Sistema SEBRAE.

Paragrafo Gnico — A prestacao de contas anual do SEBRAEIM‘I{}everé conter:

™~

I - relatério de gestdo estratégica; -\

' - 4
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IV - demonstracao do resultado do exercicio;

TRANSITORIAS E FINAIS

, Conter® (0 1é 3 Al o
V - demonstrativos da execugdo orcamentaria; po aue Y /it gg‘ﬂ.wg
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TITULO V i e
DAS DISPOSICOES GERAIS, o
\

Art. 32 — O Presidente e os demais membros do CDE, os membros do Conselho
Fiscal, o Diretor-Superintendente, os Diretores e os membros da administragéo
superior do SEBRAE/MT n&o sdo responsaveis, isolada ou subsidiariamente, pelas
obriga¢des assumidas pela entidade.

Art. 33 — O Presidente e os demais membros do CDE e os membros do Conselho
Fiscal ndo serdo remunerados.

Art. 34 - Para fins de ajustamento ao que deliberar o CDN, nos termos do art. 35 do
Estatuto do SEBRAE, o presente Estatuto devera ser alterado para possibilitar a
inclus&o no quadro de associados do Sebrae-MT, com direito a participagdo no CDE,
de 3 (trés) entidades cujos estatutos prevejam como exclusivo objeto a representagéo
das microempresas e empresas de pequeno porte, com atuagdo no Estado de Mato

-

Grosso, respectivamente nas seguintes areas: | - da industria; Il - do comércio e‘,..-”zx
servigos e; lll - da produgéo agricola. i

§ 1° - Na hip6tese de que trata este artigo, caso sejam admitidos associados ali referidos,
0 quorum minimo para a realizagéo de reunido e os diversos tipos de quorum qualificado
de votacdo do CDE, conforme previsto neste Estatuto, serdo adaptados ao numero de
.membros do colegiado, mantidas as mesmas proporgdes estabelecidas neste Estatuto.

§ 2° - A adaptagéo de que trata o paragrafo anterior far-ze-a por Resolugdo do CDE.

§ 3° - Caso se apure em face da adaptagdo de que trata o § 1° deste artigo, nimeros
fracionados, a Resolugio adotara os nimeros inteiros imediatamente superiores aqueles.

Art. 35 — E vedado aos membros do CDE-MT ocupar cargos na Diretoria-Executiva e

vice-versa. ol
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L\ [] Rosilaine Franco T e i
§ 2° - Nao podem panicipaP\QA\‘foé*{dria Executiva, cénjuge ou parente até terceiro grau
de seus membros ou de membrqs do CDE-MT;

§ 3° - A vedacgdo prevista no §\1° somente se aplica nos casos de empregado no
exercicio do cargo, emprego ou\fungdo no Sebrae-MT, excluindo-se dessa vedagao
aqueles que, mesmo conservando' o vinculo funcional, estejam prestando servicos a
outros orgaos, com a concordancia do Sebrae-MT”.

Art. 36 - A partir de 1° de janeiro de 2010, o Presidente do CDE, os membros deste
colegiado e do Conselho Fiscal, assim como os membros da Diretoria Executiva, terdo
mandatos de 4 (quatro) anos, vedada a reconducgao do Presidente do CDE.

Paragrafo Gnico - O dirigente eleito pelo CDE, no exercicio de 2010, para cumprir o
restante de mandato iniciado em ano anterior, ndo sera beneficiado pelo disposto no
caput deste artigo.

Art. 37 - O mandato de 4 (quatro) anos ndo se aplica ao Presidente do CDE, aos
membros do Conselho Fiscal e aos membros da Diretoria Executiva, que tiverem sido
eleitos ou reeleitos para o biénio 2009/2010, nem aos demais membros indicados pelos
associados para integrar o CDE em data anterior a 1° de janeiro de 2010.

Art. 38 - A vedag&o de recondugso, de que trata o artigo 36, nao se aplica ao Presidente
de CDE que tiver sido eleito para cumprir um primeiro mandato, no biénio 2009/2010.

Art. 39 - As disposicdes deste Estatuto, especiaimente as previstas nos artigos 12 e 13,
no que couberem, aplicar-se-&0 aos detentores de mandatos de 4 (quatro) anos.

Art. 40 — Este Estatuto, apoés sua aprovacao pelo CDE e averbagido no cartério
competente, devera ser homologado pelo CDN.

pelo Conselho Deliberativo Nacional do Sebrae, revdgadas as disposicdes em

Art. 41 - O presente Estatuto consolidado entra em vigor ; partir de sua homologagéo
contrario.
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
CADASTRO DE CONTRIBUINTE - CCE/MT
COMPROVANTE DE INSCRIGAO ESTADUAL E SITUAGAO CADASTRAL

Numero de Inscrigdo Estadual CNPJ Data Inicio Atividade - SEFAZ
13.593.391-9 03.534.450/0001-52 18/09/2015

NOME EMPRESARIAL
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DEMT

TiTULO DO ESTABELECIMENTO(NOME FANTASIA)
SEBRAE/MT

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
8299-7/99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

6399-2/00 - Qutras atividades de prestacio de servicos de informacio nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DE NATUREZA JURIDICA
3077 - SERVICO SOCIAL AUTONOMO

Q LOGRADOURO NUMERO | COMPLEMENTO
AVENIDA HISTORIADOR RUBENS DE MENDONCA 3999
CEP BAIRRO MUNICIPIO UF
78050-904 |BOSQUE DA SAUDE CUIABA MT
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
joseimpacto8@hotmail.com (65) 3023-3218
SITUACAO CADASTRAL DATA SITUACAO CADASTRAL
BAIXADO 19/10/2015

MOTIVO DA SITUACAO CADASTRAL

SIMPLES NACIONAL MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL
NAO NAO
Emitido no dia 24/01/2020 as 11:40:38 (data e hora de Cuiab4)

Pagina 1 de 1
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ESTADO DE MATO GROSSO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO lrs_ D0
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A~
CREDITOS TRIBUTARIOS E NAO TRIBUTARIOS ESTADUAIS GERIDOS PELA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO E PELA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
CPEND N° 0027637329

Fornecimento gratuito, salvo quando a impressdo for efetuada por unidade fazendaria, mediante requerimento do
interessado

Numero de Autenticagdo: TLMA99L27TAAT2M7

Paaina 2 de 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA

PROCURADOCRIA GERAL
PROCURADORIA FISCAL

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS GERAIS

NUMERO DA CERTIDAO PROCESSO EXERCICIO
360181/2020 416840 GERAL

CONTRIBUINTE INSCRICAO MUNICIPAL

150572 LANCAMENTOS DIVERSOS - 15021

SRLU T )

1301202003534450000152001005653601318684992041

NOME
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE MT

. CPF/CNPJ RG/INSCR. ESTADUAL
03.534.450/0001-52 00000000000
ENDERECO

Av. RUBENS DE MENDONCA HIST (ANT AV CPA), 3999

BAIRRO FINALIDADE
CENTRO

Certificamos que até a presente data nio encontramos em nome do requerente, débitos de
qualquer natureza, inclusive inscritos em divida ativa da prefeitura municipal de Cuiaba. Fica
ressalvado o direito de cobranca pela fazenda Municipal, a qualquer titulo, de dividas que venham
a ser apuradas de responsabilidade de contribuinte acima qualificade.

A

Cuiabda/MT, segunda-feira, 13 de janeiro de 2020

Cc de Campos
i do Municipio

#erﬂdﬁo valida até Cuiaba/MT, 12 de Abril de 2020.

A Autenticidade da Certidio poders ser confirmada em: http://emissao.cuiaba.mt.gov.br/portal/




24/01/2020

Consulta Regularidade do Empregador

CAI% A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.534.450/0001-52
Razdo Social:SERVICO DE APOIO AS MICRO PEQ. EMP. DO EST. MATO GROSSO
Enderego: AV RUBENS DE MENDONCA 3999 / CPA / CUIABA / MT / 78050-904

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:22/01/2020 a 20/02/2020

Certificagdo Numero: 2020012201094441151159
Informacgdo obtida em 24/01/2020 12:40:05

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

17
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MUNICIPIO DE JUINA e

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER CONTABIL

Solicito ao Departamento de Contabilidade a conferéncia e consulta de Recursos

Orc¢amentirios, sendo estes utilizados em posterior processo licitatério cujo objeto trata-se
de:

“PRESTACAO DE SERVICO EM CONSULTORIA PARA DESENVOLVIMENTO DA
ATIVIDADE LEITEIRA, ATRAVES DE TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO
TECNICO E IMPLANTACAO DE TECNOLOGIAS DE PRODUCAO QUE TORNEM A
ATIVIDADE LEITEIRA MAIS PRODUTIVA E RENTAVEL PARA O PRODUTOR
RURAL PROMOVENDO O DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE JUINA MATO
GROSSO.”

Dando atendimento a consulta formulada pela Comissio Permanente de Licitacies o
Departamento de Contabilidade informa que:

(X) Ha recursos or¢amentarios para pagamento das obrigagdes conforme dotagdo (des)
especificada(s) abaixo:

e 2035-07.100.04.122.0002.2702.33903900 OOO—MIENCAO DO
DEPART DE AGRICULTURA
e Fontes de recurso: 0100000000 —Rec Irsos Ordinarios \‘\

/ \

() Nao Ha recursos orgamentarios para pagamento Pas obrigagdes.

Juina-MT, 27 de J

niel T:ilmasini

eiro de 2020.

Contador
N°MT 01191104

Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300

Site : www.juina.mt.gov.br E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br




MUNICIPIO DE JUINA ot |

PODER EXECUTIVO 5@ |
ESTADO DE MATO GROSSO -

R |

PEDIDO DE ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO

A
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Nesta

DETERMINO E AUTORIZO a abertura de processo licitatério na modalidade Dispensa tendo a
finalidade de selecionar propostas de pregos visando: “PRESTACAO DE SERVICO EM
CONSULTORIA PARA DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE LEITEIRA, ATRAVES DE
TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO TECNICO E IMPLANTACAO DE TECNOLOGIAS DE
PRODUCAO QUE TORNEM A ATIVIDADE LEITEIRA MAIS PRODUTIVA E RENTAVEL PARA O
PRODUTOR RURAL PROMOVENDO O DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE JUINA MATO
GROSSO.”

* 2035-07.100.04.122.0002.2702.339039000000—- MANUTENCAO DO DEPART DE
AGRICULTURA
* Fontes de recurso: 0100000000 —Recursos Ordinarios

Aternciosamente,

JUINA - MT, 27 de Janeiro de 2020.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300

Site : www.juina.mt.gov.br E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br



















MUNICIPIO DE JUINA | Nt |

P O D ER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO RuBRICA |

Comunicado Interno n° 27/2020/Dep®. de Licitagio

Juina-MT, 27 de Janeiro de 2020.

A Procuradoria Geral do Municipio.

Assunto: Analise e emissdo de Parecer Juridico.

Senhor Dr. Assessor Juridico.
Encaminhamos os autos dq Processo Administrativo n° 029/2020, sob a modalidade
de DISPENSA DE LICITACAO, referente ao objeto:

“PRESTACAO DE SERVICO EM CONSULTORIA PARA DESENVOLVIMENTO DA
ATIVIDADE LEITEIRA, ATRAVES DE TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO
TECNICO E IMPLANTACAO DE TECNOLOGIAS DE PRODUCAO QUE TORNEM
A ATIVIDADE LEITEIRA MAIS PRODUTIVA E RENTAVEL PARA O PRODUTOR
RURAL PROMOVENDO O DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE JUINA
MATO GROSSO.”

Para analise e emissao de parecer.

Sem mais para o momento respeitosamente,

é{g NIO DA SILVA

>
Presidente CPL

Departamento de Licitagcéao

Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8302
Site :www.juina.mt.gov.br E-mail: licitacao@juina.mt.gov.br












MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANTE O EXPOSTO, com base nos argumentos e fundamentos Iegaié -

registrados nas linhas acima, e verificada a legalidade e a regularidade da
contratagdo direta do Servigo de Apoio a Micro e Pequenas Empresas do Estado de
Mato Grosso — SEBRAE-MT, OPINO pela possibilidade da dispensa do
procedimento licitatério neste caso, a luz da legislagdo em vigor e forte no art. 24,
inciso Xlll, da Lei Federal n.° 8.666/93, e suas alteragdes posteriores, para fins de
prestar servigos de consultoria para o Desenvolvimento da Atividade Leiteira, através
de transferéncia de conhecimento técnico e implantagéo de tecnologias de produgao
que tornem a atividade leiteira mais produtiva e rentavel para o produtor rural,
promovendo o desenvolvimento do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso,
conforme requisitado pelo C.l. n.° 07/2020 - SAMMA, datado de 15 de janeiro de
2020, da lavra do Secretario Municipal de Agricultura, Pecuéaria e Meio Ambiente,
JOAO MANOEL DE SOUZA PEREZ.

E O PARECER QUE SUBMETO, SUB CENSURA, A CONSIDERAGAO DOS
ILUSTRISSIMOS SENHORES SECRETARIOS MUNICIPAIS DE FINANSCAS E
ADMINISTRACAO, DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE, E, EM
ULTIMA INSTANCIA, DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE
JUINA, ESTADO DE MATO GROSSO.

Juina-MT, 28 de janeiro de 2020.

/ N
l . | .
N ML'\UM)Q, (A YA
| ANDREIA OLIVEIRA LIMA
OAB/MT n.° 6.283-B
Procuradora Municipal
Portaria n.° 8.349/2019
Poder Executivo — Juina-MT

Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJIMF n.° 15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300

Site : www.juina.mt.gov.br E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br



PMJ-MT

MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

FL

K HJ_J

DECLARACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Face ao constante dos autos e considerando a Proposta Comercial apresentada, o Parecer Juridico
exarado, DECLARO dispensada a licitagdo, com fundamento no inciso XVII, do art. 24, da Lei
Federal n.° 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores, referente “PRESTACAO DE SERVICO EM
CONSULTORIA PARA DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE LEITEIRA, ATRAVES
DE TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO TECNICO E IMPLANTACAO DE
TECNOLOGIAS DE PRODUCAO QUE TORNEM A ATIVIDADE LEITEIRA MAIS
PRODUTIVA E RENTAVEL PARA O PRODUTOR RURAL PROMOVENDO O
DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE JUINA MATO GROSSO.”

A despesa decorrente devera onerar os recursos orgamentarios da categoria economica:

. 2035-07.100.04.122.0002.2702.339039000000- MANUTENCAO DO DEPART DE
AGRICULTURA
. Fontes de recurso: 0100000000 —Recursos Ordinarios

Com efeito, faco remessa destes autos ao Assessor do Departamento de Compras para fins de

Autuagio e Registro do presente feito, e apds devera ser encaminhado ao Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal para ratifica¢do e devida publicidade, nos termos da Lei.

Juina/MT, em 29 de janeiro de 2020.

MARC NIO S GARCIA
Secretaria ial de Figanicas ¢ Administragao

Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300

Site : www.juina.mt.gov.br E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br



MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

TERMO DE AUTUACAQO E REGISTRO

Aos 29 dias do més de janeiro de 2020, por ordem do Ilustrissimo Senhor Secretério de
Finangas do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso. procedl a AUTUACAO e o
REGISTRO destes autos na forma de DISPENSA DE LICITACAO sob o n.° 008/2020. E

para constar, lavrei e assinei o presente termo.

ke MQNIO DA SILVA

Presidente da Comissio Permanente de Licitagdo

Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300

Site : www.juina.mt.gov.br E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br




MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE RATIFICACAQO
DISPENSA DE LICITACAO N° 008/2020

RATIFICO o ato do Senhor Secretario Municipal de Finangas e Administragdo, Marcelo
Antonio Alves Garcia, que declarou dispensado o procedimento de licitagdo acima
mencionado, para “PRESTACAO DE SERVICO EM CONSULTORIA PARA
DESENVOLVIMENTO DA  ATIVIDADE LEITEIRA, ATRAVES DE
TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO TECNICO E IMPLANTACAO DE
TECNOLOGIAS DE PRODUCAO QUE TORNEM A ATIVIDADE LEITEIRA MAIS
PRODUTIVA E RENTAVEL PARA O PRODUTOR RURAL PROMOVENDO O
DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE JUINA MATO GROSSO.”Com
fundamento no inciso XVII, do artigo 24, da Lei n.° 8.666/93 e no Parecer Juridico exarado
pelo Advogado e/ou Assessora Juridica, em favor da Empresa: SERVICO DE APOIO AS
MICRO E PEQ. EMPRESAS DO ESTADO DE MATO GROSSO, no valor total de RS
42.525,00 (quarenta e dois mil, quinhentos e vinte e cinco reais), uma vez que 0 processo
se encontra devidamente instruido.

Determino ainda, ao Diretor de Compras desta Municipalidade para que providencie a
publicagdo do Extrato do Processo de Dispensa de Licitagdo no Didrio Oficial de Contas —
DOC, em cumprimento ao art. 26, da Lei n.° 8.666/93.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Juina/MT, 29 de janeiro de 2020.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300

Site : www.juina.mt.gov.br E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br

PMJ-MT

!
s

|

ESTADO DE MATO GROSSO ==



PMJ-MT !

MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO L]
ESTADO DE MATO GROSSO

EXTRATO DE PUBLICACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA-MT
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 008/2020

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO: N° 008/2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUINA, ESTADO DE MATO GROSSO.
CONTRATADO: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQ. EMPRESAS DO ESTADO
DE MATO GROSSO

RESUMO DO OBJETO: “PRESTACAO DE SERVICO EM CONSULTORIA PARA
DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE LEITEIRA, ATRAVES DE TRANSFERENCIA
DE CONHECIMENTO TECNICO E IMPLANTACAO DE TECNOLOGIAS DE
PRODUCAO QUE TORNEM A ATIVIDADE LEITEIRA MAIS PRODUTIVA E
RENTAVEL PARA O PRODUTOR RURAL PROMOVENDO O DESENVOLVIMENTO
DO MUNICIPIO DE JUINA MATO GROSSO.”

FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 24 Inciso XVII da Lei n.° 8.666/93.

ELEMENTO DE DESPESA:+  2035-07.100.04.122.0002.2702.339039000000—
MANUTENCAO DO DEPART DE AGRICULTURA

. Fontes de recurso: 0100000000 —Recursos Ordinarios

VALOR TOTAL ESTIMADO: RS 42.525,00 (quarenta e dois mil, quinhentos e vinte e cinco reais),
VIGENCIA: 29/01/2020 a 29/01/2021

DATA DO RECONHECIMENTO: 29/01/2020 pelo Ilmo. Sr. Secretario Municipal de
Finang¢as e Administragdo de Juina/MT.

DATA DA RATIFICACAO: 29/01/2020 pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Juina/MT.

oy

é(t TONIO DASILVA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitaciao

Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.°15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300

Site : www.juina.mt.gov.br E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br



PMJ-MT

MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

RUBRIC A

CERTIDAO DE AFIXACAO

CERTIFICO, para que surta seus juridicos e legais efeitos, que na forma do
disposto no art. 22, § 3.°, da Lei n.° 8.666, de 02 de Junho de 1993, foi fixado a copia do
Extrato de Publicagdo referente a Dispensa de Licitacdo n.° 008/2020 no Quadro de Avisos.
localizado no Atrio desta Municipalidade, pelo periodo de 29.01.2020 a 18.02.2020.

Do que para constar, lavrei a presente Certiddo de Afixagdo.

O referido é verdade e dou fé.

Juina/MT, 29 de Janeiro de 2020.

I ?‘
(1
Péj& NTONIO DA SILVA

Presidente da Comissdo Permanente de Licita¢ao

Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300

Site : www.juina.mt.gov.br E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br




Estado do Mato Grosso , >, M. Juind
MUNICIPIO DE JUINA DISPenSa ’
Nr.: 8/ 2020 P%

CNPJ 15.359.201/0001-57
Travessa Emmanuel, n.° 33 - Centro - CEP 78 320-000 N

i -1‘&;.:.

Fone (66) 3566-8300 www.juina.mt.gov.br 4
LSS ——

TERMO DE ADJUDICACAOQO DE PROCESSO LICITATORIO

O Pregoeiro municipal em exercicicio e sua equipe de apoio, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente sob Lei n° 10.520/02 e em face aos principios

ordenados através da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, resolve:

01 - ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes termos:
a) Licitagao Nr.: 8 / 2020

b) Modalidade: Dispensa

c¢) Data da Homologacédo: 29/01/2020

d) Data da Adjudicagao: 29/01/2020
e) Objeto da Licitagdo: "PRESTACAO DE SERVICO EM CONSULTORIA PARA DESENVOLVIMENTO DA

TIVIDADE LEITEIRA, ATRAVES DE TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO TECNICO E
IMPLANTACAO DE TECNOLOGIAS DE PRODUGAO QUE TORNEM A ATIVIDADE LEITEIRA MAIS
PRODUTIVA E RENTAVEL PARA O PRODUTOR RURAL PROMOVENDO O DESENVOLVIMENTO DO

MUNICIPIO DE JUINA MATO GROSSO."
f) Fornecedores e Itens Vencedores:

Qtde de
Codigo Razdo Social CNPJ Itens Valor
2410 - SEBRAE - SERV. BRAS. DE APOIO AS MICROS E PEQ. EMP 03.534.450/0001-52 1 RS 42.525,00
1 R$ 42.525,00

JUINA-MT, quarta-feira, 29 de janeiro de 2020.

o
Sy

Pregoefro

Prefeitura Municipal de Juina

Equipe de Apoio \

Page 1de 2
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Estado do Mato Grosso F. M. Juin
MUNICIPIO DE JUINA Dispen a.

CNPJ 15.359.201/0001-57 Nr.:8/2020-P
Travessa Emmanuel, n.° 33 - Centro - CEP 78 320-000 N ! Rub.
Fone (66) 3566-8300 WWw.juina.mt.gov.br bt z ;

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

Anexo - Relagio de Itens

Vencedor: SEBRAE - SERV. BRAS. DE APOIO AS MICROS E PEQ. EMP
Lote: 1 - UNICO

EEmrsra

crigao do It

REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS PARA PROMOVER O
DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE PRO LEITE NO MUNICIPIO DE JUINA -MT.

CNPJ: 03.534.450/0001-5:

464525 R$ 42.525,0C
Total do Vencedor no Lote: R$ 42.525,00
Total do Vencedor: R$ 42.525,00
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Estado do Mato Grosso ;;Q ¢g ( g

MUNICIPIO DE JUINA Dispensa
CNPJ 15.359.201/0001-57 Nr.: 8 /2020 - PR 4.

Travessa Emmanuel, n.° 33 - Centro - CEP 78 320-000 N ]
Fone (66) 3566-8300 www.juina.mt.gov.br i Rub
e e

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal em exercicicio, ALTIR ANTONIO PERUZZO, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente sob Lei n® 10.520/02 e em face aos
principios ordenados através da Lei n° 8.666/93 e alteragbes posteriores.

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:
a) Licitagao Nr.: 8 / 2020
b) Modalidade: Dispensa

c) Data da Homologagédo: 29/01/2020
d) Objeto da Licitagdo: "PRESTACAO DE SERVICO EM CONSULTORIA PARA DESENVOLVIMENTO DA

TIVIDADE LEITEIRA, ATRAVES DE TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO TECNICO E
PLANTACAO DE TECNOLOGIAS DE PRODUGAO QUE TORNEM A ATIVIDADE LEITEIRA MAIS
PRODUTIVA E RENTAVEL PARA O PRODUTOR RURAL PROMOVENDO O DESENVOLVIMENTO DO

MUNICIPIO DE JUINA MATO GROSSO."
e) Fornecedores e Itens Vencedores:

Qtde de
Cddigo Razdo Social CNPJ Itens Valor
2410 - SEBRAE - SERV. BRAS. DE APOIO AS MICROS E PEQ. EMP 03.534.450/0001-52 1 R$ 42.525,00
1 R$ 42.525,00

JUINA-MT, quarta-feira, 29 de janeiro de 2020.

° @

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

Page 1 de 1
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MUNICIPIO DE JUINA %,r
PODER EXECUTIVO @
ESTADO DE MATO GROSSO s

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.© 011/2020

que fazem o Municipio de Juina-MT e SERVICO AS MICRO E PEQ. EMPRESAS
DO ESTADO DE MATO GROSSO:

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE JUINA, ESTADO DE MATO GROSSO, Pessoa Juridica de Direito
Publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 15.359.201/0001-57, com sede administrativa na
Travessa Emmanuel, n® 33 N, Centro, na cidade de Juina/MT, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, ALTIR ANTONIO PERUZZO, brasileiro, casado, portador do RG n°
14R1146550-SSP/SC e CPF n° 549.491.659-68, residente e domiciliado na Rua Bertoldo
Schaffer, n.° 50, Modulo 04 em Juina/MT, doravante denominado CONTRATANTE, e
SERVICO AS MICRO E PEQ. EMPRESAS DO ESTADO DE MATO GROSSO,
pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ n° 03.534.450/0001-52,
com sede na Av. Hist. Rubens de Mendonga, n° 3999, Bairro Centro, em Cuiaba/MT, CEP
78.015-285, neste ato representada por seu Diretor-Superintendente do Sebrae em Mato
Grosso o Sr°. José Guilherme Barbosa Ribeiro, brasileiro, portador do RG n°® 2.342.563
SSP/MT e no CPF/MF 056.933.227-34, e a Diretora Eliane Ribeiro Chaves, brasileira,
portadora do RG n° 042281 SSP/MT e no CPF/MF 137.756.931-49, residente e
domiciliados, em Cuiaba/MT, abaixo assinado, doravante denominada CONTRATADA
celebram o presente Contrato Administrativo, baseado nas Leis Federais n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e N.° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, bem como pela disposi¢des da
Licitagdo modalidade de Dlspensa de Licitagdo n°008/2020, que se regera pelas clausulas e
condigGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

“PRESTACAO DE SERVICO EM CONSULTORIA PARA DESENVOLVIMENTO
DA ATIVIDADE LEITEIRA, ATRAVES DE TRANSFERENCIA DE
CONHECIMENTO TECNICO E IMPLANTACAO DE TECNOLOGIAS DE
PRODUCAO QUE TORNEM A ATIVIDADE LEITEIRA MAIS PRODUTIVA E
RENTAVEL PARA O PRODUTOR RURAL PROMOVENDO O
DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE JUINA MATO GROSSO.”

/ CLAUSULA SEGUNDA
DO VALOR \.

Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJIMF n.° 15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300

Site : www.juina.mt.gov.br E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br







MUNICIPIO DE JUINA S
PODER EXECUTIVO Gt o
ESTADO DE MATO GROSSO Fit |

2.1 - O valor total deste contrato ¢ de RS 42.525,00 (quarenta e dois mil, quinhentos e
vinte e cinco reais).

#fA DESCRICAO VALOR UNIT | VALOR TOTAL

REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS
PARA PROMOVER O DESENVOLVIMENTO
464525| 009 | PRO LEITE NO MUNICIPIO DE JUINA-MT R$ 4.725,00 | RS 42.252,00

TOTAL RS 42.525,00

ITEM

2.1.1 - O valor global é considerado “valor contratual” para efeito das disposi¢cdes deste
contrato, o qual sera reajustavel conforme rea¢do do mercado, e a forma de pagamento serd
aquela constante da proposta.

CLAUSULA TERCEIRA
DA EXECUCAO

3.1 - A Execucdo do objeto proposto, a(o), CONTRATADA(Q), observari fielmente as
determinagdes da CONTRATANTE, no que tange as especificagdes e normas aprovadas.

3.2 - Sdo terminantemente vedadas a(o0) CONTRATADA(O) quaisquer alferag:ﬁes, por sua
iniciativa, nas especificagdes, reservando-se 8 CONTRATANTE, porém o direto de ordena,
a qualquer tempo, as alteracdes que julgar necessarias no interesse do Servigo Publico.

3.3- Serdo de inteiras e exclusiva responsabilidade da (0) CONTRATADO(O), em
consequéncia da execugdo do objeto do presente contrato:

3.3.1- Os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais;

3.3.2- Os onus provenientes de acidentes de trabalho, desabamentos, incéndios ou desastres
de qualquer natureza, bem como o ressarcimento de quaisquer danos causados ao Municipio,
ou a terceiros, e que resultem direta ou indiretamente da sua a¢do, omissdo ou negligéncia.

CLAUSULA QUARTA
DOS PRAZOS

4.1- O prazo para o inicio da execu¢do do servico € de 05 (cinco) dias, a partir da assinatura
do contrato.

42- O Prazo estipulado podera sofrer prorrogagdo, seja por iniciativa prépria da
CONTRATANTE, em face de razdes de ordem financeira, ou outras, de interesse do Servic;g

Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJI/MF n.° 15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-830?\

Site : www.juina.mt.gov.br E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br "._ ‘\
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

Publico, seja por consequéncia de requerimento da (0) CONTRATADA (O), fundado na
ocorréncia de caso fortuito, de forca maior de fato, devidamente comprovado.

CLAUSULA QUINTA
DA FISCALIZACAO

5.1 - A CONTRATANTE exercera fiscalizagdo do objeto proposto neste contrato, a fim de
verificar se no decorrer dos trabalhos estdo sendo rigorosamente observados as
especificagcdes e demais requisitos previstos.

CLAUSULA SEXTA
DAS PENALIDADES

6.1 - Fica a (0), CONTRATADA (O), sujeita (0) a multas variaveis de 0,5% (cinco décimos
por cento) a 5,0% (cinco por cento) do valor contratual, quando ndo cumprir as prazos
fixados, ndo executar o objeto do presente contrato inteiramente de acordo com as
especificagdes ou determinacdes da PREFEITURA, ceder ou transferir o objeto do contrato -
a terceiro no todo ou em partes, sem prévia a expressa autorizagdo do CONTRATANTE, ou
incorrer no descumprimento de qualquer outra cldusula ou condigdes deste contrato.

CLAUSULA SETIMA
DA RESCISAO

7.1- Constituem motivos para rescisao do presente contrato o ndo cumprimento de quaisquer
de suas cldusulas e condigdes, bem como os motivos previstos na legislagdo referentes a
Licitagdes e Contratos Administrativos;

7.2 - Este contrato podera ser dissolvido pela rescisdo amigavel ou pela rescisdo
administrativa, por culpa ou sem culpa da CONTRATADA (O).

7.3 — Cabera rescis@o administrativa por culpa da (0) CONTRATADA (O), pela ocorréncia
dos seguintes motivos:

7.3.1- Inobservéncia dos prazos ou seu cumprimento irregular;

7.3.2- Atraso superior a 30 (trinta) dias (teis em relagdo ao prazo esti
conclusdo das obras, sem justificativas aceitas pela CONTRATANTE.

7.3.3- Inobservancias dos projetos, especificagdes e outras normas; \

Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n.® 15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300

Site : www, uina.m. ov.br E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br
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MUNICIPIO DE JUINA pived

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

CLAUSULA OITAVA
DO CUSTEIO DAS DESPESAS

8.1 - Para fazer face ao pagamento das despesas decorrentes deste contrato, a
CONTRATANTE utilizar-se-a da seguinte dotagdo do orgamento vigente:.

- ]

$ 2035-07.100.04.122.0002.2702.339039000000- MANUTENCAO DO DEPART DE

AGRICULTURA
. Fontes de recurso: 0100000000 —Recursos Ordinarios
CLAUSULA NONA
DOS PAGAMENTOS

9.1 - Os pagamentos a (0) CONTRATADA (O) dar-se-do em moeda corrente no pais da
seguinte forma:

Pagamento até 30 (trinta) dias depois das execucdes dos servicos em 09 (nove)
parcelas conforme quadro acima e proposta apresentada, juntamente com
apresentaciio das Notas Fiscais.

CLAUSULA DECIMA
DAS PENALIDADES

10.1 - A CONTRATADA ficara sujeita as seguintes sangdes administrativas, previstas na
legislag@o em vigor:

I - Adverténcia escrita;
I1 - Rescisdo do Contrato;

Paragrafo Unico - A imposicdo das penalidades previstas nesta cldusula dependera da
gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliagdo na situagdo e circunstancia
objetivas em que ele ocorreu, através de auditoria ou inspegdo, dela notificando-se a
CONTRATADA, assegurando-lhe ampla defesa.

= - - ‘ ] o q
LT CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA A c
DA VIGENCIA

Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJIMF n.° 15.359,201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300

. . Site: www.juina.mt.gov.br E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

11.1 - O prazo de vigéncia deste contrato ¢ 12 (doze) meses, com inicio em 29 de Janeiro
de 2020 e com término previsto para 29 de janeiro de 2021, podendo ser prorrogado, a
critério da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO FORO

12.1 - Para dirimir as questdes que resultarem deste contrato, a (0) CONTRATADA (O)e a
CONTRATANTE elegem o Foro da Comarca de Juina, com rentincia expressa de qualquer,
outro, por mais privilegiado que seja. :

E, por estarem justos acertados e de comum acordo, firmam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas signatarias.

Juina - MT, 29 de Janeiro de 2020.

Q / c/uﬂm/ Chot"
v1(:0 AS ICRO E PEQ. EMPRESAS

MUNICIPIO DE JUINA-MT D ESTADO DE MATO GROSSO CNPJ/MF
CNPJ/MF N.° 15.359.201/0001-57 N.° 03.534.450/0001-52
CONTRATANTE e CONTRATADA
ALTIR ANTONIO PERUZZO . José Guilherme Barbosa Ribeiro
Prefeito Municipal Eliane Ribeiro Chaves

Representante Legal

TESTEMUNHAS:

Jodao Ma
CPF/ n.° 040.508.968.69 &

lﬂig.c
My ‘Agncultura |, .
Peeudria ¢ Neie Ambi-nre - '.‘-u
Portaria ¢ 00s/ 2017 7

Souza PrmM &

B ™ i

CNPJIMF n.° 15. 359 201/0001-57

Site : www.juina.mt.gov.br E-mail: p

JosemayFarias fle Albuquerghie
Gegefite da Agencia SEBRAE
em Juina/MT






Juina /MT, 08 janeiro de 2020.

Ao limo. Sr.
Jodo Manoel de Souza Perez
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente de Juina/MT

-

Ref.: Proposta.

O SEBRAE - Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas € um agente do
desenvolvimento, uma entidade privada sem fins lucrativos, criada em 1972. Tem por

missdao promover a competitividade e o desenvolvimento sustentavel dos

empreendimentos de micro e pequeno porte. O conhecimento é o caminho para o
sucesso e através de eventos come: cursos, palestras, oficinas, seminarios, clinicas
tecnolégicas que se possibilita oportunidades para guem quer abrir uma empresa,
Potencial Empreendedor, bem como apoiar o desenvolvimento empresarial e a
melhoria da gestdo de Empreendedores Individuais, Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte. ;

Obs.
O art. 24 da lei 8.666 de licilagBes, & que esta previsto a possibilidade de contratar o SEBRAE
através de dispensa de licitagao. :
Art. 24. E dispensavel a licitagao:

40 d 0

gnial oy estalulaniamenic
da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituigao dedicada a
recuperacdo social do preso, desde gue a contratada detenha inguestiondvel reputacac
St fissional e nio lenha fins fucratl

Encaminhamos para sua apreciac¢ao e analise, proposta para realizagao do
seguinte evento:

CONSULTORIA

« Programa Desem}olvimen!o da Cadeia Produtiva do Leite — NOSSO
LEDNE: - :
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' Objetivo Geral R R R e

Promover o desenvolvimento da atividade leiteira no municipio de Juina/MT, atraves
de transferéncia de conhecimento técnico e implantagdo de tecnologias de produgao
que tornem a 'atividade leiteira mais produtiva e rentavel para o produtor rural,
promovendo o desenvolvimento no municipio.

Objetivos Especificos

Promover conhecimento sobre bovinocultura leiteira, dando énfase aos conceitos
basicos que regem a atividade, utilizando uma propriedade.rural, como sala de aula,
onde nessa sera feita a implantagdo de tecnologias de produgdo que tormem a
atividade leiteira mais produtiva e rentavel para o produtor rural.

Promover a qualificagdo profissional do produtor rural através do desenvolvimento do
seu perfil empreendedor e sua visdo de negécios fortalecendo suas habilidades na
gestao da propriedade rural.

No projeto as a¢des sdo propostas mediante a realidade da propriedade e do produtor.
O projeto visa & produgdo intensiva de leite a pasto. Em cada propriedade visitada
sera discutida a escolha da area a ser intensificada para que o projeto possa ser
implantado. A utilizagao da irrigagdo ou no, dependeré da realidade dapropriedade. :

O projeto tem a duragéo de 4 anos, sendo as visitas realizadas mensalmente pelo
supervisor técnico, para acompanhamento e conceituago para o desenvolvimento do
projeto e para assisténcia técnica as propriedades, assim subdivididos:

4 12ano - Corregao de Solo, Formagéo e/ou Recuperagdo de Pastagem;
4  2?ano - Manejo de Pastagem e Irrigacao; .
4 3% ano — Manejo do Rebanho;
4 4% ano — Ordenha e Qualidade do Leite.
Em 2020 sera trabalhada a rﬁetodologia do 22 ano do Projeto.
Resultados Esperados S WL TS TR TR R
Técnicos

& Recuperagao de areas degradadas ou implantagao de novas areas;

- Pastagens'com altas lotagdes (minimo de 10 UA/ha);

4 Aumentar a producdo de leite por hectare nas éreas intensificadas (minimo de
100 lts leite/ha/dia);

4 Respeitar o Bem-Estar Animal (Satde — Nutrigao- Manejo);

4 Aumentar os indices de produgéo e reprodugao do rebanho leiteiro;
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Empresndedores & T R SRR
Melhorar a vida do produtor de leite com geragao de renda;
Desenvolver a visao de negdcios; :

Fortalecer a visao associativista;

Desenvolver a visdo empreendedora;

Profissionalizar a gestdo da alividade leiteira.

EEEEE

Capacitagbes técnicas:

Pela proposta, os técnicos sdo contratados pelo SEBRAE, a saber:

Equipe técnica envolvida:

Consultor Técnico - Este visita as propriedades conforme agenda acordada com 0
Sebrae; acompanhar as propriedades (04h por visita) e ainda monitorar 0 produtor rural
para assegurar o cumprimento das tarefas deixadas e sanar eventuais duvidas no-dia a
dia até a proxima visita; subsidiar o Gestor do Projeto com relatorios de
acompanhamento detalhando o andamento das agdes; realizar reunides periédicas com
o Gestor, parceiros e produtores para nivelar o andamento das agbes. Serdo 720h de
consultoria para atender 15 propriedades, durante os meses de fevereiro/2020 a

‘ dezembro/2020.

SUPERVISOR (Especialista) - Servigos de consultoria na area de Pecuaria do Leite para
atendimento e orientagdo técnica assistida de produtores rurais indicados pelo
SEBRAE/MT, com metodologia de repasse de conhecimento e tecnologia na area de
Pecuéria de Leite Bovino, conforme condigoes, quantidades e exigéncias estabelecidas
no TERMO DE REFERENCIA.

Visitas a cada dois meses, sendo 360 horas para atender 15 propriedades, no periodo
de fevereiro/2020 a dezembro/2020. '

Gestor Local do SEBRAE MT - Este acompanha os trabalhos técnicos do consultor
solucionando possiveis problemas; Reforgar continuamente as regras do projeto para
todos envolvidos: Ler com detalhe os relatérios enviados pelo Consultor; avaliar as
inconformidades se for o caso e tomar providencias imediatas; definir parcerias locais
para subsidiar o projeto; avaliar necessidade de ampliagdo para outros municipios;
assegurar 0 cumprimento das obrigagdes de cada um dos envolvidos e se posicionar
quando necessario, de forma formal para registrar junto aos parceiros o seu papel de
controle zelando sempre pelos resultados a serem alcangados; gerar noticias sobre os
bons resultados do seu projeto.







Consultoria | 2 &1 2
Tecnoldgica

4 horas
Consultor
téenico
4
4 horas
Supervisor

. R$ 9.450,00

(a cada 2 meses)

R$ 2.835.00 | R$ 141.750,00 | RS 42.525,00

1080 horas

Valor Total

(SEBRAE)

- (Prefeitura)

R$ 141.750,00

R$ 99.225,00

R$ 42.525,00

- Estar presente e acompanhar as visitas do consultor na propriedade;
- Disponibilizar ao consultor todas as informagtes necessarias para o perfeito

andamento dos trabalhos;
- Cumprir o combinado e acordado no plano de agéo entre o consultor, produtor e

funcionarios;

5

- Aquisicdo e Instalagao de Termémetro e Pluvidmetro na propriedade;

- Aquisi¢do do Quatro reprodutivo e crescimento das bezerras; _
- Participar das capacitagées (Cursos/Visitas Técnicas) que ocorreram fora da

propriedade; : }
- Apéesentar inscrigéo estadual de produtor rural ou DAP

- Disponibilizar 01 (um) consultor habilitado para implantagao das agées do projeto;

- Disponibilizar 01 (um) técnico do Sebrae/MT para supervisdo e acompanhamento

dos trabalhos do consultor de campo;
- Repassar relatério técnico das atividades realizadas pelo consultor referente as

visitas realizadas junto as propriedades atendidas;
* - Responsabilizar-se pelos honoréarios e despesas de viagem do consultor paraas

datas previamente definidas, até as propriedades;







SEBRAE

- Iniciar as atividades técnicas ap6s g assinatura do contrato entre o Sebrae e 0

Parceiro/produtor;
- Disponibilizar caderno de campo

- Promover 1 (um) dia de campo
- Fornecer os quadros reprodutivos no 2° ano de projeto.

As atividades propostas s3o embasadas nos principios da “Andragogia dos
Referencias de Educacdo do SEBRAE" valorizande conhecimentos e a
- experiéncia dos participantes.

Insumaos conceituais.

Consultores especializados e habilitados em areas especificas.

& 'CRONOGRAMA DE EXECUC,
Cronograma de visitas:

« Fevereiro a dezembro de _2020.

141.750,00 (cento e quarenta e um mil setecentos e cinquenta reais) no periodo,
sendo que com ¢ subsidio do programa Sebraetec (70%) ficara no valor de R$
42.525,00 (quarenta e dois mil quinhentos e vinte e cinco reais) para Prefeitura
para assisténcia a 15 (quinze) propriedades rurais com 12 (doze) visitas para os

produtores da regiao de Juina, no periodo de fevereiro a dezembro/2019.

O valor total sera dividido em 9 (nove) parcelas de R$ 4.725,00 (quatro setecentos e

vinte e cinco reais). A serem pagas em até 15 dias contados da entrega da nota
"~ fiscal emitida pelo SEBRAE/MT juntamente com os relatorios das visitas

realizadas. O valor total do contrato devera ser quitado até 16/12/2019.

O pagamento seré realizado mediante transferéncia bancaria ao SEBRAE/MT -
Banco do Brasil, Agéncia 4205-6, Conta Corrente 119.078-4 - CNPJ
03.534.450/0001-52. ' :

Havendo atrasos nos pagamentos, 0s servigos serdo suspensos até a regularizagao
dos valores pendentes e o cronograma de execugdo devera ser ajustado.

e
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O SEBRAE/MT acompanhara o (s) consultor (es) que executara as referidas
consultorias e capacitagbes para assegurar o alinhamento de suas necessidades
pontuais e os resultados efetivos almejados nesta demanda, apos a confirmagao do

aceite da proposta inicialmente apresentada.

Atenciosamente,

.‘1“’5;'.-’.7 .-“4“»_ ,;. £ g 5 7 e
A APt —

Josemar Farias de Albuquerque

‘Gerente —~Agéncia Sebrae em Juina
Telefone (66) 3566.3421 / (66) 9.8413.6807
E-mail: josemar.albuguergue@mt.sebrae.com.br

L It os Mancon K
. \_Diego Marcante
Analista Téchico — Agéncia Sebrae em Juina
Telefone (86) 3566.3421 / (65) 9.9959.1416

E-mail: diego.barros@mi.sebrae.com.br













