P O D EREXECUTIVO

MUNICIPIO DE JUINA %2

ESTADO DE MATO GROSSO oA,

. TERMO DE COLABORACAO N° 015/2019

Te[mo de Colaboragé}o celebrado entre o MUNICIPIO DE
JUINA e ASSOCIACAO NOVA CONQUISTA DE JUINA -
ANJU.

PREAMBULO

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado o MUNICIPIO DE JUINA,
pessoa juridica de direito puablico, com sede na Prefeitura Municipal, situada a
Travessa Emmanuel, n® 35N, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n° 15.359.201/0001-
&7, neste atc representedo pelo Prefeito, portador da Cédula de Identidade n°
14R/1.146.550 e inscrito do CPF/MF sob o n° 549.491.659-68, residente e
comiciliado na Rua Bertholdo Scheffer, n® 53N, Bairro Médulo 04, na cidade de
Juina/MT, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, e a ASSOCIAGAO
NOVA CONQUISTA DE JUINA - ANJU, entidade civil de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 19.439.804/0001-10, sediado na CH
Pastoral da Salde, s/n°® - Setor Rural, no municipio de Juina, Estado de Mato
Grosso, neste ato represzntado pelo presidente MARIA ANAELIA BRAGA DE
ALMEIDA, brasileira, portador da Cédula de Identidade n° 245 284, SSP/MT e
inscrito no CFF/MF sob o n° 206.419.311-15, residente e domiciliado no municipio
ce Juina/MT, doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
celebram o pr%ente TERMO DE COLABORACAO, de acordo com o Processo de
Inexigibilidade n.° 040/2019 observadas as disposigées da Lei Municipal n°
1.7583/2017 @ das Leis Federais n.° 8.666/1993, n.° 13.019/2014 e das demais
normas que regulam a espécie, conforme clausulas e condigdes seguintes:

"CLAUSULA PRIMEIRA |
DO OBJETO

O presente Termo tem per objeto a colaboracdo entre 0 MUNICIPIO DE JUINA-MT
e a ASSOCIACAO NOVA CONQUISTA DE JUINA - ANJU tem por objeto repasse
ce recursos fnanceiros destinados para aquisicdo e distribuicdo a populacdo de
sacolas plasticas para agasalhar, semanalmente, o material reciclavel nas
residéncias de cidade de Juina/MT.

CLAUSULA SEGUNDA |
DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

A ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL devera cumprir a presente
colaboragao dotando-a de infraestrutura, bem como equipe com perfil para
cesenvolver as atividades constantes no Plano de Trabalho.
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Paragrafo 1° - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera zelar pela
aplicagao fisico-financeira da parceria.

| --Manter e rnovimentar os recursos na conta bancéria especifica da parceria;

I — Zelar pela manutengao da qualidade dos servigos prestados, de acordo com as
diretrizes tecnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO;

il - Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na
prestacao dos servicos objeto desta Colaboragdo, conforme estabelecido na
clausula primeira;

IV - Apresentar, ao MUNICIPIO, até o 5° dia util do més subseqiente, por meio do
relatorio circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que os
recursos finarceiros recebidos foram aplicados nas agdes previstas no Plano de
Trebalho, além da relagdo nominal de todos os beneficiados.
V - Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme clausula oitava da presente
~ Colaboragao;

Vi - Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como
relagdo nomiral dos beneficidrios das agdes colaboradas a disposigao dos 6rgéos
fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos
recebirnentos de recursos oriundos da presente Colaboragao:

VIl — Apresentar mensalrmente, na ocasido da prestagdo de contas, copias de
Cartidéo Negativa de Débitos, Certificado de Regularidade do FGTS, Certidao
Conjurta da Civida Ativa, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas;

Vil — Atendar a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados
formulados pela Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente, com
vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no ambito municipal;

IX -- Apresentar mensalmente extrato e conciliagao bancaria;

X - Admitir-se-a excepcionalmente, que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
faca a reformulagéo do Plano de Trabalho, sendo vedada a mudanga de objeto.
Cabera ao Monitoramento da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente, apreciar a solicitagdo e manifestar-se a respeito no prazo maximo de
trinta dias para anuéncia cla respectiva Secretaria.
ﬂ Xl — Em cumprimento ao disposto no artigo 28, do Decreto Municipal n°® 845 de 29
ce novembro de 2016, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera prever em
seus estatutos as disposigdes do artigo 33 da Lei Federal 13.019/2014 e apresentar
& saguinte docurnentacéo:

a) Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

o) Regularidade perante a Seguridade Social — CND/INSS e o Fundo de
Garantis por Tempo de Servigo (FGTS);

c) Comprovante e inexisténcia de registros no CADIN Municipal,

d) Declaragdo, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para
celebrar parceria previstos no artigo 39 da lei Federal 13.019/2014;

e) Declaragdo de oelo menos 01 (um) dirigente, assinada pelo proprio,
atestando que se responsebilizara, de forma solidaria, pela execucédo das atividades
e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

f) Decleragao, sob 2s penas da lei, de que nao emprega menores de dezoito
anos em trabzlho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos, salvo nez condigéio d= aprendiz;
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g) Declaragao, sob as penas da lei, que ndo emprega ninguém em regime de
trabalho escravo. '
X!l - Assegurar ao MUNICIPIO através da Comissao de Monitoramento e Avaliacao,
virculada a Secretaria d= Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente, as condigbes
necessarias ao acompanhamento, supervisao, fiscalizagao e avaliagao da execucao
e dos resultados dos servigos objeto desta Colaboragao.
XI- Em atendimento ao artigo 2° da Lei Federal n® 12.527/2011, Lei de Acesso a
Informag&o, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera divulgar em seu sitio
elztrénico o recurso recebido e a destinagéo a ele atribuida, sem prejuizo de outras
formas de divulgagao.

| CLAUSULA TERCEIRA |
DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

| - Efetuar & ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL o repasse para custeio do
objzto desta Colaborag&o. no valor total de R$ 31.540,00 (trinta @ um mil quinhentos
€ cuaranta reais), sendo ¢ pagamento efetuado em parcela conforme Cronograma
ce Desembolso do Plano de Trabalho;

II'- O depdsto bancaric ocorrera na Conta Corrente aberta e informada pela
instituicdo — AG. 2226-8 BANCO DO BRASIL, utilizada pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE:  CIVIL para execugdo da presente Colaboragdo, mediante
apresentacdo dos comprovantes, referentes as despesas efetuadas;

Il -- Manter banco de dados de usuarios/as do servigo;

IV' - Supervicionar, acompanhar, e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os
serviges prestados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia
desta Colabcragdo, bern como apoiar tecnicamente a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE: CIVIL na execugéo das atividades objeto desta Colaboragao;

V - Assinalar prazo para que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adote
providéncias necessarias para o exato cumprimento das obrigacdes decorrentes
desta Colaboragéo, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da
retencdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das
impropriedades ocorrentes;

VI - Encamintar a prestagio de contas quando solicitado pelos 6rgaos de controle
extarno e interno, no prazo legal e regimental;

Vil - Demais obrigagdes estabelecidas pela Lei Federal n° 8.666/93.

|CLAUSULA QUARTA |
DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho proposto pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devera conter:

I -Descri¢éo sintética do cbjeto da parceria;

Il =Justificativa de proposigéo;

Il - Descricéo pormencrizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem
atingidas e ds atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e

-
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cdetalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo 0os meios
utilizados pare tanto:

IV - prazo para a execucéo das atividades e o cumprimento das metas;

V - definicdo dos indicadcres, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a
efericdo do cumprimento cas metas;

VI - elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir
indcativos da mensuragéo desses custos, tais como: cotacdes, tabelas de pregos de
associacdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacéao disponiveis ao publico;

Vil - plano de aplicagido dos recursos a serem desembolsados pela administragao
publice;

VIll - estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos
previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugao
do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;

IX - valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel
corn os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico:

X - modo e periodicidade das prestagbes de contas, compativeis com o periodo de
realizagéo das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria,
nao se admitindo periodicidade superior a 01 (um) ano ou que dificulte a verificagao
fisica co curnprimento do objeto.

CLAUSULA QUINTA |
DA MOVIMENTAGAO E APLICACAO DOS RECURSOS

As despesas relacionadas & execucdo da parceria serdo realizadas nos
termos dos incisos XIX e XX do art. 42, da Lei 13.019/2014 (com redagédo dada pela
Lein® 13.204, de 14/12/2075), sendo vedado:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

I' - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
& parceria, szlvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarizs.

Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a
parceria (“Caput’ do artigc com redagéo dada pela Lei n° 13. 204, de 14/12/2015):

| - remuneragéo da equipe encarregada da execucado do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

Il - giarias referentes a des'ocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em que
@ execucao do objeto da parceria assim o exija;

Travassa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01

CNPJIMF n.® 15.369.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300 \M §

Site :www.jiina.mt.gov.br E-mail:

convenios@juin;

d




P O D E REXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE JUINA /?’"%
"

Ill - custos indiretos necessarios & execugao do objeto, seja qual for a propor¢do em
relag&o ao valor total da parceria;

IV - acuisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
co objeto e cervicos de adequagdo de espago fisico, desde que necessarios a
instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

Paragrafo Unico - O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela
organizagéo da sociedade civil com recursos da parceria néo gera vinculo trabalhista
corn o poder publico.

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em
conta corrente especifica 'senta de tarifa bancéaria na instituigao financeira publica
determinada pela administragao publica. (Artigo 51 da Lei 13.019, com redagédo dada
pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

Paragrefo Gnico. Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no
objsto da parceria, estando sujeitos as mesmas condicées de prestagéo de contas
exigidas para 0s recursos transferidos.

Por ocasido da coriclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanzscentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no
prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de
contas especal do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
adrninistragéo publica. (Artigo 52 da Lei 13.019, com redagdo dada pela Lei n°
13.204, de 14/12/2015)

Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eetronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedzce de depdsito em sua conta bancaria. (Artigo 53 da Lei 13.01 9)

§ 1° Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titu'aridade dos fornecedores e prestadores de servigos;

§ 2° Demonsirada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletronica, admitir-se-d4 a realizagdo de pagamentos em cheque, mediante
apresentaca@o de copia do mesmo, com identificagdo de CPF e assinatura,

|CLAUSULA SEXTA |
DA GESTORA DA PARCERIA

Fica designada pela Portaria n° 1.786/2017 o Sr. JOAO MANOEL DE SOUZA
PEREZ como Gestor da presente parceria.

| CLAUSULA SETIMA |
DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

P

-

B ]
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Conforme Lei 13.079/2014, no Artigo 59, inciso VI, paragrafo 2°, a Secretaria
Municipal de: Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente realizara o Monitoramento e
Avaliagao da presente parceria.

| CLAUSULA OITAVA |
DAS IRREGULARIDADES

Constatada a ocorréncia de irregularidades pela Secretaria Municipal de
Agricultura, Pacudria ¢ Meio Ambiente a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
cevera ser cientificada, por intermédio de Notificagdo de Ocorréncia emitida pela
prépria Secretaria.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo
entre as partss.

|_CLAUSULA NONA |
DA VIGENCIA

Esta Colaboracdo tera a vigéncia a partir da data de assinatura, com término
previsto para 30 de Margo de 2020, podendo ser prorrogado até o limite de 60
(sessenta) dias, ap6s marifestagdo por escrito do titular da Secretaria de Agricultura,
Pecuaria e Maio Ambiente, posterior ao parecer da equipe técnica e anuéncia do
raspeclivo gestor. Em caso de prorrogagéo, sera indicado nos termos aditivos, os
creéditos e empenhos para sua cobertura, de cada parcela da despesa a ser
transferida e exercicio fuluro, em consonéancia com a atual legislagéo.

| CLAUSULA DECIMA |
DA CLASSIFICACAO DOS RECURSOS

Os dispéndios decorrentes da execugdo da presente Colaboragéo correrdo a
conta do Or¢gamento Municipal vigente, na seguinte dotagdo orgamentaria:

07 — Sacretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente
100 — Departamento de Meio Ambiente

18 - Gestao Amtiental

541 - Prevengéo e Conservacao Ambiental

2021 - Gestdo Ambiental

1708 -- Termo de Colaboragdo

3350.41.00.00 - Con‘ribuigdes R$ 31.540,00

| CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA |
[2AS PRESTAGOES DE CONTAS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL apresentara prestagado de contas
a0 Setor de Convénios do MUNICIPIO, parcial e anual, de acordo com as instrugdes
da Secretaria de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente e as normativas vigentes do
Tribunal de Contas do Estzdo:
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I) Prestagao de contas mensal: até o 5° dia util do més subsequente ao do
repasse, devendo conter & documentagdo comprovadora (via original e uma cdpia)
ca aplicacio dos recursos recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de
Trabalho, devidamente acompanhado de relatério circunstanciado das atividades
cesenvolvidas; extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagdo do
recurso e rentabilidace co periodo; relatério de receita e de despesas; certidao
regativa de regularidade de situagao junto a Previdéncia Social (CND) — (CNDT) e
FGTS (CRF), relagao nominal dos atendidos.

Il) Prestagdo de contas final: devera ser apresentada até 30 de dezembro de
2017, nos moldes das instrugdes especificas do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso € MUNICIPIO (prestacdo de contas do recurso total recebido no
exercicio, incuindo rentabilidade. Eventuais saldos nao utilizados deverdao ser
restituidos aos cofres municipais até 30 de dezembro do exercicio a que se refere o
rzpasse.

Paragrafo 1° - Apresentada a prestagédo de contas parcial e final, o Setor de
Convénios deve solicitar relatoério da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao para
emitir laudo firal contendo parecer:

a) Técnico quanto a execucgdo fisica e atingimento dos objetivos da
Colaboragao.

o) Financeiro, quanto a correta e regular aplicagdao dos recursos da
Colaboragao.

Paragrafo 2° - Para fins de comprovagao dos gastos, ndo serdo aceitas
cespesas efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia da Colaboracgéao.

Paragrafo 3° - N3o poderdo ser pagas com recursos da Colaboragéo,
cespesas decorrentes de rnultas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
racolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administracao.

Paragrafo 4° - A falta de prestagdo de contas nas condi¢cbes estabelecidas
resta Clausula, ou a sua ndo aprovacdo pelo Setor de Convénios, importara na
suspensac das liberagdzs subseqiientes até a corregdo das impropriedades
ccorridas.

Fica esiabelecida & responsabilidade exclusiva da organizagao da sociedade
civil pelo geranciamento acministrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

Paragrafo Unico - A responsabilidade exclusiva da organizagao da
sociedade civil pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
corerciais relativos ao funcionamento da instituicao e ao adimplemento do termo de
colaboragéo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragé@o publica pelcs respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto
ca parceria ou restricdo a sua execugao.
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_CLAUSULA DECIMA SEGUNDA | )
DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

O contrele e a fiscalizagdo da execugdo do presente ajuste ficardo sob
encargo da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente.

Paragrafo 1° - Fica assegurado o livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou
cas entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal
c¢e Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes
raferentes acs instrumentos de transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem
corno aos loceis de execugao do objeto.

Paragrafo 2° - Fica estabelecida a obrigagdo da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL inserir clausula, no contrato que celebrar com fornecedor de
bens ou servicos com a finalidade de executar o objeto da parceria, que permita o
6 livre acesso dos servidores ou empregados dos 6rgdaos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos publicos, bem como dos 6rgaos de controle, aos
cocumentos € registros contabeis da empresa contratada, nos termos desta Lei,
salvo quando o conirato obedecer a normas uniformes para todo e qualquer
contratante.

|_CLAUSULA DECIMA TERCEIRA |
DA RESTITUICAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir no prazo
de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo MUNICIPIO, atualizados pelos indices
cde remuneragio das cadernetas de poupancga, a partir da data de seu recebimento,
nas seguintes hipdteses:

I.  Alinexecugao do objeto desta Colaboragao;

. Mao apresentagdo do relatério de execugao fisico-financeira e
prestagao de contas no prazo exigido;

ﬂ lll.  Utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da

estabelecida.

__CLAUSULA DECIMA QUARTA |
DA RESCISAO E DA DENUNCIA

A presente Colakoragdo podera ser rescindida por infragdo legal ou
cdescurnprimento de suas Clausulas e condlt;,oes executérias, bem como por
cenuncia precedida ce notificagdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, por
cesinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer
hipdtese, pelas obrigacdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

Paragrafo 1° - Quando da denuncia, rescisdo ou extingdo da Colaboragao,
cabera a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL apresentar ao MUNICIPIO no
prazo de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes assumidas até aquela data, bem como devolugéo dos saldos financeiros
ramanescentes, inclusive dos provenientes das aplicagdes financeiras.

_ P il o ")'
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ESTADO DE MATO GROSSO -

Paragrafo 2° - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a
responsabilidede pela execugdo do objeto colaborado, no caso de paralisagéo ou da
ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

V4

Paragrafo 3° - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o
cuantitativo podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade;

|_CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAS ALTERAGCOES

Esta Colaboragdo podera ser aditada, por acordo entre os participes, nos
casos de acréscimo ou redugdo do numero de atendidos, bem como para
prorrogagéo do prazo de vigéncia ou suplementagéo de seu valor.

o [CLAUSULA DECIMA SEXTA |
DA PUBLICAGAO

A eficacia desta Ccolaboragdo fica condicionada a publicagdo do respectivo
extrato no 6rcdo de imprensa oficial do MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte) dias a
contar da date de sua ass'natura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA |
DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Juina para dirimir quaisquer questbes
rasultantes da execugédo desta Colaboragao.

E, por estarem de acordo com as Clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o
presente termo de Colabzcragdo em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca das
o testemunhas abaixo assinzdas.

Juina/MT, 23 de Setembro de 2019.

R

MUNICiF’IO_ DE JUINA-MT ASSOCIAGAO N%H CONQUISTA - ANJU

ALTIR ANTONIO PERUZZO MARIA ANAELIA BRAGA-DE ALMEIDA

Administrador Publico Dirigente
TESTEMUNHAS:
7 /
JOA DE SOUZA PEREZ MI(:'\‘I;I“e LLE BLATT
estor estemunha

CPR/ME/N° 438.006.511-00 CPF/MF N° 025.562.421-24

Travassa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJIMF n.° 15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300

Site :www. jtuna.mt. gov.br E-mail: convenios@ijuina.mt.gov.b




PLANO DE TRABALHO - ANEXOSI1aV

P M. JUINA

= (.

MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

CADASTRO DOS ORGAOS
OU ENTIDADES E DOS
DIRIGENTES

) DO ORGAO/ENTIZADE:GOGPERANTE & B B i e L B e i

1—NOME DO CCNCEDENTZ
PREFEITURA MUNICIPAL D= JUINA

2-CNPJ
15.359.201/0001-57

3 - ENDERECO COMPLETC
TRAVES3A EMMANUEL, 33N - CENTRO

4 — MUNICIPIO
Juina

5- CEP 6-DDD
78320-0C0 66

7 - TELEFONE
3566 2197

9 - E-MAIL
prefeitura@juina.mt.gov.br

10 - NOME DO D RIGENTE 11 - CPF N° 12 - N° RG / DATA/ORGAQ
ALTIR ANTONIO PERUZZO 549.491.659-68 EXPEDIDOR

14R/1.146.550 SSPISC
13 = CARGO 14 - FUNGAO
PREFEITO PREFEITO
15 - ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO 16 — MUNICIPIO 17 -CEP
RUA BERTOLDO SHAEFFER, 53N - MODULO 04 JUINA 78320-000
18-DDD | [“9-TELEFONE 20 - E-MAIL
66 3566-8313 altirperuzzo@yahoo.com.br

21 - NOME 20 ORGAO OU ZNTIDADE 22-CNPJN°
ASSOCIACEO NOVA CONQJISTA DE JUINA - ANJU 19.439.804/0001-10
23- ENDZRECO COMPLETO 24 - MUNICIPIO 25 - CEP
CH PASTORAL DA SAUDE JUINA-MT 78320-000
26-DDD | [27- TELEFONE 28 — FAX 29 - E-MAIL

66 | 3566-1324

30 —= NOME DO DIRIGENTE

31 -CPF N°

32 - N° RG / DATAJORGAO

MARIA ANAZLIA BRAGA [:E ALMEIDA 206.419.311-15 EXPEDIDOR

33 - CARGO 34 - FUNGAO

PRESIDENTE PRESIDENTE

35 - ENDERECO RESIDEMNCIAL COMPLETO 36 —- MUNICIPIO 37-CEP
RUA ESTACAO JOSE GOULART, 62N - MODLLO 03 JUINA - MT 78320-000
38-DDD | [39 - TELEFONE 40 - E-MAIL

66 e 69222-3634 br. li mail.com

41 - LOCAL E DATA

Juina, 23 ce SETEMBRO c2 2C19.

42 — ASSINATURA DO INTERVENIENTE

43 — ASSINATURA DO PROPONENTE
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MUNICIPIO DE JUINA
FODER EXECUTIVO Do ANEXO Il
ESTADO DE NATO GROSSO O

DADOS DO PROJETO 11 11 | |11

51- DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tern por objeto repasse de recursos financeiros destinados para aquisicéo e distribuicdo a
populacac de sacolas plastices para agasalhar, semanalmente, o material reciclavel nas residéncias da cidade de Juina.

[52 - JUSTIFICATIVA DA PROFCSICAD

O gerenciarnanto de residuos sélidos urbano esta pautado na Lei 1470/2013 que institui o pro?rama de gerenciamento de residuos
.da construczo civil, residucs volumosos e residuos seco domiciliares de Juina “RECICLA JUINA. A palavra reciclagem tomou um

sentido sigrilicativo, no Brasi', na década de 1970, época que as preocupagdes ambientais tomaram uma proporgdo mais rigorosa
devido ao prmairc choque dc petréleo. O murdo percebeu a importéncia estratégica de reciclar. As indUstrias recicladoras, que sdo
também chamadas secundérias, por se ocuparem em processar matéria-prima de recuperagdo, provou que em boa parte dos
processos ¢ praduto reciclade é completaments diferente da matéria-prima original.

Associagdo Nova Conquista de Juina-MT, fai criada no ano de 2009 e objetiva congregar trabalhadores da Coleta Seletiva de
materiais resproveiiaveis, paa fins de geraz3o de trabalho, renda e preservacdo do Meio Ambiente. Com a aprovagéo da Lei
1.470/2013 =2 viu como receptora de todo essz material que, por obrigagéo, todos os cidaddos e cidadads de Juina sdo responséveis
por fazer & saeparacdo. Esta mesma Lei, no Artigo 2° reconhece a Associagdo como agente ambiental da limpeza urbana,
prestadores de servigo de coela de residuos 3 municipalidade e desde entdo vem realizando a coleta seletiva, comercializando no
ano de 2018 um total de 2349, toneladas de raciclaveis.

A coleta seletiva de lixo & ce extrema impor:éncia para a sociedade. Além de gerar renda para os catadores e economia para as
empresas também significa uma grande vantagem para o meio ambiente, uma vez que diminui a poluigdo dos solos e rios. Dessa
maneira pessioilitamos o maior aproveitamento do residuo, que antes era descartado e como consequéncia do seu nao
aproveitamerito aumentaria a quantidade de | xo causando grandes problemas ambientais.

Qual o publico alvo?
Populagéo ju nanse em gerzl

Qual a faixa ataria co publico atingido?
.Ac.ima de 18 anos.

1 PERIODO DE EXECUCEO DO PROMY

56 - EM MESES | [ 57 —INICIO DO PROJETO 58 -TERMINO DO PROJETO

6 meses | | SETEMBRO de 2019 MARCO de 2020




(et
=
- 00°0 $ 00'0¥S°LE $
= 000 $4 000 $M v1idvD 3a SYS3ds3a violans
la: & w 00°0 $ 00'0 $¥ JLNINVWYId TYRISLYIN 3 SOLNIWVIND3
00'0 $d 00'0 $d OVAVINdY -
00'0 $d 00'0 $d VAON - SIAID SYNE0
00°0 $¥ 00°0 $4 SILNIHHOD SYSIJSIA v.L0Lans
00'0 M 000 $4 (SYWHO0434 IAISNTONI) VIIIHNN- YOSS3d — SONIFONIL 3a SOAIANIS
00'0 $4 00°0 $M V2IS]d VOSS3d — SONIZoN3L 30 SOHIANIAS
00'0 $4 00°0 $d SYIHOLINSNOD
00'0 $4 00'0 $M SNIOVSSYd
00'0 $ 00'0¥S L€ $H OWNSNOD 3a TVINILYW
00'0 $ 00'0 $d SYRIVIQ
00'0 $¥ 00'0 $4 Ivossad
VN3O VIOL-6| ILNVHIJOOD 04 SOSHNOIH -8 OVAVNIWINOSIO- 2|  VS3dSIA 3a VZIUNLYN -
VINZAWOD OV VINOD
Hay NaY 10 VINOD 30 OYIVISTNd | 30 OVAVLISINd - 22
OIdIDINNIN OV VINOD SVINOD
Hay THgy 10 diNn VINOD 30 OydVISIyd | 30 oydvisaud - 1'Z| 30 0yHVISTUd-T
oV3VINdOd V SY100VS
0dY¥vN| 0MSNLNO 0000 aiNn V.1HOd ¥ V1HOd SY100VS SYa OydIngi¥lsial va  ovdinamisia z'L
SIHAVI0ID3Y
| SY I00vs B TARTS Y
‘(£0'0X00LX0L 0X10 YAINMOD | sVa OVAISINOY 1'L| ONVINIWNV-1
_ O¥gW313s| OdEW3L3s 0000y |  QINN | OVSS3ddWi VZNIO 'dNO3Y 48 3d 0JVS) SOJILSY1d SOJVS HibiNDav | I R
vaia3n OVIVII4ID3dSI - € 3SVANVAYIT -2 VIAN-L
ONIWHIL OIDINI 3AvAILNYND | 30 JAVAINN
oyinoax3
30 OYSIATMAL - & 00IS14 HOQYDIaN! -
T, iSid SYLIW SV34 OVOnoaxs
S08dnosd
0SSONMD OLYW 30 OQav.is3
1 OY3INY S0a OYAIYIIdY 30 ONYId 3 OAILNDEAXd ¥400d
YNING 340 OIdIJINNW
vaisid oVvANO23X3 3a YWYADONOUD




epejeiuoD Jas e ogduajnuew eied —z no eudoid oedusinuew eied — | :sojuswedinba sop ogdusjnuew e gias owod Jedipu|

V101

SiNSNvNNEd TViNILTN 3 0SSGHD OLAVW 3G GaGViss
A OXINVY _ OAILNO3X3 ¥W3G0d
SO ININYAINDI 30 OWAWIIAN VNJNT 3G OidjDiNNW




P M. JUINA

AN

MUNICIPIO DE JUINA CRONOGRAMA DE \/
PODER EXECUTIVO ANEXO IV
ESTADO DE MATO GROSSO PAGAMENTOS

___Meta | Janeiro | Feversiro | Marco | _ Abril |  Maio [ Junho |
1
Meta | Julho [ Agosto [ Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro |
1 31.540,00

V-APROVAZROL 1 b 1 e R e e

! A PREFEITURA MUNICIPAL CEJUINA aprova o presante Plano de Trabalho, na forma proposta.

Local e Da:a PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
|
; e
Juina/MT, 22 e Setembro de 209 ALTIR ANTONIO PERUZZO
Assinatura do Dirigente do Orgéo

N




