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Tribunal de Contas de Mato Grosso

Tribunal de Contas
Mato Grosso
CHNSTRUMENTO DE CIDADANIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA-MT
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE UCITA?AO
Processo: Inexigibilidade de Licitacao n® 016/2019

Contratante: MUNICIPIO DE JUINA ESTADO DE MATO GROSSC
Contratado (a): ASSOCIAGAD JUINENSE DE JUDO 7

Objeto “TERMQ DE cmm%o PARA CONTRATACAQ POR

INEXIGIBILIDADE A ORGANIZAGA ASSOCIA! NSE DE

DE EQUIPE EM

O DA SOCIEDADE
JUDO- PARA AJUDA DE CUSTEIQ DE DESPESAS DE MANUTE

ANUIDADE DOS ATLETAS. INSCRICOES, UNIFORMES E DESPESAS EM PARTICIPACOES EM
CAMPEONATOS MUNICIPAIS E ESTADUAIS

Periodo: 20 de Maio ce 2019 a 20 de Margo de 2020

Fundamentagao L Amgzl‘.&ﬁ“ da Lein ° B.666/93

Dotagao Ow.ﬁ. » 23810910027 812 0009 1911, 33504100000
- TERMO DE COLABORACAD FOMENTCE cmmo

« Fontes de Recurso 01 Recursos Crdinanos

Valor Total RE 12 000 00 (quinze mui reas)

Data do Reconhecimento 20052013 pelo imo S Secretaro
Municipal ge Finangas & Aanmaﬁ:de Jumna-MT

Data de Ratificagao: 20052017 pelo Exmo. Sr. Prefeds Muncing! de
Juna/MT

MARCIO ANTONIO DA SILVA
Presidente da Comissao Permenente de Licitagoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINAMT
RESULTADO DO PREGAQ PRESENCIAL N° 035/2013-SRP

0 Municipio de Juina. Estado de Mato Grosso, através do Pregoero, no
uso de suas atnbuicbes que fhe confere a Portana Municipal n® 6413-2019 TORNA PUBLICO. que
373M-58 VeNcedoras com maior percentual de desconto as empresas COMERCIO E
DISTRIBUIDORA DE LUBRIFICANTES £ PNEUS EIRELIME: nos itens 15 a 21 com B1%.
TRICATE COMERCIO DE S PARA TRATORES EIREL!: no item 01 com 33 7% item 02 com
42 1% gern 03 com 34 3%, tem 04 com 32.92%: ttem 05 com 40 01%; BIELMAQ COMERCIO
DE PECAS PARA MAQUINAS LTDA-EPP, no tem 06 com 33 1% SO PESADO COMERCIO DE
PECAS LTDA-ME: no ftem 12 com 85% e item 15 com 0% TNOVE COMERCIO DE PECAS
EIRELLLEPP no tem 07 com 52 1% iem 08 com 60.4%. dem 09 com 56.1%. dem 10 com 64 5%
#ens 11 & 13 com 64 1%, 14 com 65, 1% Juina-MT, 20 de masc de 2019 Marcio Antonio da Siha -
Pregoero - Poder Executivo - Juina/MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA/MT

RESULTADO DO PREGAQ PRESENCIAL N° 048/2019-SRP

Municipio de Juina. Estado de Mato Grosso. através do Pregoews no
us0 de suas atribuicBes que the confere 2 Portana Municipal n® 6413-2019 TORNA PUBLICC que
sagrou-se «encedora a empresa Drogaria Sac Jorge Ltda-ME. nos itens 01 2 15, no valor total

de RS 37 819 30 itnnta e sete mil odocentos e dezencve reais € nnta centavos). Juna-MT 20 de
maio de 2012 Marcio Antonio da Sitva — Pregoeiro Designado - Poder Executive

LEGISLACAO

LEI N.7 1.857/2018.
Cna o Corsstho Municipal da Promocao da Iguaidade Racial e da

audras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT Fago saber que a Camara
MMumicpal decreta @ eu sanciono @ seguinte Let

At 1° Fica cniado o Conselho Mumicipal da Promogac da igualdade
Racial - COMPIR do Muncipio de Juina-MT. drglo colegiade, permanente & autdnoma de cardter
consultive & dehberatvo. fiscalizador e antwuladcr aas politcas de promocac da iguaidace racial
vneuiado 3 Secretana Munkipal de Educag3o e Cultura

A 2% © Conseho Munwipal da Promogdo da lgualdade Racisl -
COMPIR. no ambito de sua competénce, tem por propor politicas de promagio da
igualdade racial com énfase na populacie negra ¢ outros segmentos étnicos da populagio. com o
obietvo deé combalér O racismo O preconceto & a disciminacBo racial e de reduzr as
desigualdades, nciusive. no aspecto econdmice, financeiro social. politics e cuitural ampliande o
processo de controle social sobre as refendas politcas

At 3° Compste ac Conselho Municipal da Promoglo da igualdads
Racial - COMPIR

| - parbeipar na elaboragdo de critérios & parametros para @ formulagao
s impiementac 3o de metas & priondades para assegurar a5 condigbes de igualdade a populagic
negrs & de cutros segmentos &tnicos da populagdo

I - propor estiategias de accmpanhamento avabacdo e fscalzacac.
bem como a partcipacic no processo deliberative de dwetrizes das politcas de promogde da
gualdade racial fomentando 3 inclusdo da dimensdo racial nas poiiticas publcas desenvohidas
am ambito munic:pal

Iif - propor a realzacdo e gerenciar D processo orgamzacional da
Conferéncia Municipal de Promogao da lgualdade Racial bem como partcipar de eventos que
tratem de politcas publicas de interesse da popuiagac negra & de outros segmentos étnicos;

IV - acomganhar anaisar & apresentar sugestles em relagdo ac
desenvolvimento de programas € a¢des govemnamentais ¢om vistas a mmpiementacdo de agles de

promag 3o da iguaidade racial
V - artcular-se com oOrgdoe e entidades publicas ou prvadas

especiaimente agueles que tenham como objetve & promocdic, o desewolumentc e a
mplementa; 30 de agdes de igualdade racial objetande ampliar 2 COODEECAC Mutua €
estabelecer estratégias comuns para a implementacdo da politca de igualdade racal e ¢
fortalecimerto do processe de controle social

V1 - zelar pelos dweitos culturas da populacBo negra especiaimente
pela preser-agic da memona @ das radicdes afncanas « afro-brasderas bem como 0os Jemas
segmentos Stnicos consbiubvos da formacdo histonca & sccial

Vil - zelar, acompanhar e propor medchdas oe defesa de Gweitos oe
ndividuos & grupos étmico-raciars afelados por disciminacdc racial & demas formas ge
intolerancia

Vili - propor @ contribuir para a reakizac3o de campanhas de informagac
sobre o conbate ac rac:emo & a Siscnminagdo racial

1X - definir suas diretrizes e proyramas de agdo e

X - glaborar o regimento mterno @ decide sobre as ateracdes propostas
por saus membros

Paragrafo Unico Fica facultadio ac COMPIR propor 3 reanzagdo ce
seminancs. foruns ou encontros sobre temas consttutros de sua agenda

At 4° O COMPIR sera composto de forma pantana e sera constituide
oa seguinte forma

I - 05 {uinc o} representantes de Poder Pubbco Municipal indicados peics
ttulares dos seguntes 0rgacs

2) 01 (um) representante do Gibinete do Prefesto
£} 01 (um) representante Secretana Munmicpal de Assisténcia Socia
¢ 01 fum) rapresentante da Secretana Municioa de Sauce =

d} 02 (dows) representantes ca Secretana Muncipal de Educacdo ¢
Cultura

11 - 05 (cnc o) representantes da Sociedade Crvil sendo

a) 01 (um) representante da pooulacdo negra

b) 01 {umi representante da pcputagdo ndigena

¢ 01 (um) representants dos MOVIMBNIOS SOCIAS Que atuam na defesa
€ promog 3o da guaidade racial

d) 01 (um) reprasentante ¢2 Comumdades tradeionas de Matnz
Afncana e

©) 01 (um) representante d4a Cipoena

§ 1 Os representantes da Socwdade Chal serdo elaftos
democraticzmente em forum a ser convocade pelo poder publico municipal exciusnamente a2
esta inalidade em ate 30 (tnnta) das 2 contar da publics(30 da presents L&

§ 2° Os membros do Consstho terdo mandato de 07 (dos) anos
podando se” reconduzite por igual periode

§ 3° Os membros do Conseir D terdo suplentes de igual segmentc nue
0s substiturdo em seus impadmentos

At §° Os membros do COMPIR poderdo perder o mandato anes do
prazo de 02 {dois) anos. nos seguintes casos

| - por renuncia

i - pela ausércia motvada em 03 (rés) reumides consecutiias do
COMPIR &

It - peia pratica de alo incomaativel com a fung3o de Conserheirc por
decisdo da imaiona absoiuta dos membros do COMPIR

Paragrao Unco. No caso de perda do mandato. serd designaos novo
Caonseihesrc para o exercicio do mesmo

An 8° O Conselho reunir-se-c. ordinariamente (1 iuma) vez por més &
axtraordinariaments na forma estabelecida em seu Regimento

19 Aauséncia por 03 (trés) reunides segudas ou 0% (cinco) alternadas
no masmo ano, sam substhuiglo peio suplente imphcara a perda automatea do mandate pelo
Conselheirc tular

§ 1 ¢ A cnténo do Conselho poderdo participar das reunbes convidados
com diredto 3 vo2

Art 7% As funcbes de membo do Conselho ndo serdo remuneracas
sendo porém. consleradas como de relevante serago pablico




