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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINAMT
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE UCFTA&‘AO
Processo: Inexigibilidade de Licitagao n® 0162019

Contratante: MUNCIPIO DE JUINA ESTADO DE MATO GROSSO
{a): ASSOCIACAQ JUINENSE DE JU
COLABORA

“TERMO DE PARA CONTRATACAQ POR
INEX/GIBILIDADE A ORG O DA SOCIEDADE CML ASSOCACAQ JUNENSE DE
JUDO- PARA AJUDA DE CUSTEIQ DE DESPESAS DE MANUTE DE EQUIPE EM

ANUIDADE DOS ATLETAS. INSCRICOES UNIFORMES E DESPESAS EM PARTICIPACOES EM
CAMPEONATOS MUNICIPAIS E ESTADUAIS ™

Periodo: 20 de Mawo ce 2019 3 20 de Margo de 2020

Fundamentagao L igo 25.§ 1° da Lei n ° 8. 666/93

Dotagao ia: » 235109 100 27 812 0008 1911 33504100000
- TERMO DE COLABORACAQ. FOMENTO E COOPERACAQ

- Fontes de Recurso 01 Racursos Crdinanos

Valor Total RS 13 000 00 (quinze ml reais)

do Reconhecimento 20052019 pelo !mo S Secretano

Data
Municipal de Finangas eAdmmw

Data de : 200052019 pelo Exmo Sr Prefeto Mumicipal de
JunaMT

MARCIO ANTONIO DA SILVA
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdes
PREFEI

TURA MUNICIPAL DE JUINAMT
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N* 035/2019-SRP

O Municipig de Juina Estado de Mato Gresso, através do Pregoeiro. no
usa de suas atnbuigbes que Ihe confere a Portana Municipal r® 6413-2019. TORNA PUBLICO que
raram.se vercedoras com maor percentual de desconto as empresas: OLAPER COMERCIO E
DISTRIBUIDORA DE LUBRIFICANTES E PNEUS EIRELIME: nos dens 16 a 27 com B1%
TRICATE COMERCIO DE PECAS PARA TRATORES EIRELE: no tem 01 com 33 7% item 02 com
22 11% fem 03 com 34 3% e 04 com 35 92%. item 05 com 40 01%. BIELMAQ COMERCIO
DE PECAS PARA MAQUINAS LTDA-EPP, no ftem 05 com 331% SO PESADO COMERCIO DE
PECAS LTDAME: no ttem 12 com €5% e ftem 15 com 50°% TNOVE COMERCIO DE PECAS
EIRELLEPP no tem 07 com 55 1% dem 03 com 60.4%; dem 09 com 56 1% dem 10 com B4.5%
#ens 11 & 13 com 64.1% 14 com 65 1% Juing-MT, 20 de mao de 2018 Martio Antomic da Siva -
Pragoerrc - Poder Exacutrvo — Juina/ T

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINAMT
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N* 048/2019-5RP

Muncip:o de Juina. Estado de Mato Grosso, através do Pregoei. ne
uso de suas atnbuicdes que the confere 3 Porana Municipal o 5413-201% TCRNA PUBLICO. que
sagrou-se «encedora a empresa Drogaria Sao Jorge Ltda-ME. nos itens 01 2 15 no valor total
de RS 37 81530 (tnnta e sete md_odocentos e dezencve reais ¢ ninta centavos) Juna-MT 20 de
mato de 2019 Marcio Antonio da Siva - Pregoero Designado - Poder Executive

LEGISLAGAQ

LEI N.# 1.8572015.

oulras proadéncias

Cria o Consetho Municipal da Promogho da Igualdade Racial e da

0O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT Fago saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a segunte Ler

At 1° Fica cnado o Conselho Municipal da Promogio da |gualdade
Racial - COMPIR. do Mumcipio de Juina-MT orgdo colegiado, permanente & autdnomo de carater
consulteie & oehberativo fiscalizador & amculador das politicas de promo;ac da iguaidace racial
oncuiado & Secretana Muncipal de Educagdo e Cuitwra

A 2° O Corseiho Muniipsl da Promogho da Racal -
COMPIR no Ambito de sua competéncia tem por finaidade propor politicas de promocao da
iguaidade racial com énfase na popuiacac negra e outros segmentos étnicos da populacao. com o
ovjetvo de combater o racismo o preconcelo e a discnmenacdio racial e de reduzr as
desigualdades. inclisive, no aspectc econdmico. financerro. social palitco & cuitural, ampliando o
processe de controle 50Cial sobre as referrdas poiitcas

At 3® Compete ao Consétho Municipal da Promogdo da iguaidade
Racial - COMPIR

| - particigar na elaboragio de criénos e pardmetros para a formulagdo
& implementac 30 de metas e prondades para assegurar as condigbes de igualdade 3 populagic
negra ¢ de outros segmentos etnicos G2 populacao

i - propor estrategias de acompanhamenic avahagac e fiscalzacac
bem tomo a participacdc no processo deliberative de diretrizes das politicas de promocao da
igualdade racial. fomentando a3 inclusas da aimensio racial nas politicas publicas desenvolndas
@m amixto munscipal

lil - propor a realzacho & gerenciar O processo organzaconal da
Conferéncia Municipal de Promog3o da lgualdade Racial bem como partcipar de eventos que
tratem de poiiticas publicas de interesse da populacac negra e de outros segmentos étnicos;

P
Diario Oficial de Contas
Tribual de Contas e Mato Grosso

IV - acompanhar anahsar e apresentar sugestdes em reiagdc ac
cesenw;;mo de prograr:aaea;bﬂs govemamentars ¢om vistas 3 implementacac de acdes de
promog 30 da sguaidade raci

V - articularsé com orgdcs e entidades publcas ou prvadas
especialmente aqueles que tenham tomo obetivo F promocde, o desenvolamento €
implementacac de agdes de igualdade racial cbietvando amphar 2 cooperaclic nudua
estabelecer estratégias comuns para a implementacBo da politca oe igualdace racal &
fortalacimerto do processo de controie social

O bW

VI - zelar pelos direitos culturxs da populaglo negra especialments
pela preser-agac da memona & das tradicdes africanas = sfro-brasileras bem como dos demas
segmenics #tnicos constitutvos da formacao hstonca & scoal

VIl - zelar acompanhar @ propor medidas oe defeca de dwetos de
ndividuos = grupos étnco-racians afetados por discvmnacde racid e demas formas de
intolerdnc:a

VIl - propor @ contrburr para a realizac3o de tampanhas de informacac
sobre o combate 30 racismo & & discnminag3o racial

1X - defini suas diretnizes e proyamas de acdo e

X - glaberar o regmento mierm) e decidr sobre as alteracBes propostas
por seus membros

Paragrafo Unco Fica facultato ac COMPIR propor a realizaclo de
seminarios. foruns ou encontros sobre lemas constitutivot de sua agenda

At 4°0 COMPIR sera composto de forma partana e sera constituico
da segunte forma

| - 05 icinca) representantes dc Poder Publico Municipal indicados pelos
ttulares dos seguintes orgaos

2 01 (um) representarte do Gabinete do Prefesto.
b} 01 (um) representante Secretana Munwipal de Assisténcia Social
¢} 0% (um) representante da Secretana WMunicioa de Saute &

dy 02 idos) representantes da Secretana Mumcpal de Educacic ¢
Cultura

It - 05 e o) representantes 03 Sociedade Cral sendo

a3 01 (um) representante da pcpuiagdo negra

by 01 (um) representante da pupulagdo ndigena

¢} 01 {um) representante dos MOwMaNIos SCCIaE GUe SIUAM N3 aefesz
& promog 30 da igualcade racal

d} 01 (um) representante (e Comumdades tradcoonas de Matnz
Afncana e

e} 01 {umj representante da Capoera

§ 17 Os representantes da Socedade Cial serdc  eiaitos
democraticaments em forum a ser convotado pelo pocer publco munitipal extluss-amente para
es:3 finalidade am até 30 (innta) Has a contar da public aclo da presents Le

§ 2° Os membros do Coneeiho terdio mandato de 02 «dos) ancs
podando se” reconduzitc por igual periodo

§ 3° Os memoros do Corsel o ter3o supientes de :gual segmentc Que
©s substitur 30 em seus

At 5° Os membros do CONPIR pogerdo perder o mandato. antes deo
prazo de 02 {dos) anos. NoS seguuntes Cascs

| - por renuncia

Il - pela auséncia wmotvade em 03 ibrés) reunides conseculi.as oo
COMPIR e

11 - pela pratica de ato inconmpativel com a funcdo de Conseheirs por
decisBo da maiona absoluta dos membres do COMPIR

Pardgrafc Unico No caso de perda do mandato sera designado novo
Conselberc para o exercicio do mesmo

At 6% O Consetho reunis-se-3. ordinaramente. 01 {uma) vez por més e
extraordinariamente na forma estabelecida em seu Regimento

1% A auséncsa por U3 (trés) raumdes seguidas ou 05 (Cinco) alternadss
ne mesme ann sem subsfifuiglo peio suplante implicara a perda automdtica do mandato pelc
Conselhers tlular

§ 2° Acnténo do Conselho poderdo parteipar das reunides convidades
com diredto 3 voz

At 7° As fungdes de memaro do Consetho ndo sefdo remuneracas
sendo poréT consideradas como de relevante serigo bIKG




