MUNICIPIO DE JUINA

P. M. JUINA
P ODEREXECUTIVO !

ESTADO DE MATO GROSSO

TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2019

Termo de Colaboragéo de Cooperagao Tecnica e Financeira
celebrado entre o MUNICIPIO DE JUINA e ASSOCIACAO
RESGATE JUINA.

PREAMBULO

Pelo presente Termo de Colaboracao, de um lado o MUNICIPIO DE JUINA,
pessoa juridica de direito publico, com sede na Prefeitura Municipal, situada a
Travessa Emmanuel, n® 33N, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n° 15.359.201/0001-
Q 57, neste ato representado pelo Prefeito, portador da Cédula de Identidade n°
- 14R/1.146.550 e inscrito do CPF/MF sob o n° 549.491.659-68, residente e
domiciliado na Rua Bertholdo Scheffer, n° 53N, Bairro Modulo 04, na cidade de
Juina/MT, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, e a ASSOCIACAO
RESGATE JUINA, entidade civil de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ/IMF sob o n° 26.994.861/0001-26, enderegco Avenida Governador Jaime
Campos, s/n° - Setor Industrial, no Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso,
neste ato representada pelo seu diretor presidente DANIEL HONORATO DA ROSA,
brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n°® 4.697.749-1, SSP/PR e
inscrita no CPF/MF sob o n° 667.415.729-53, residente e domiciliada no municipio
de Juina/MT, doravante denominada ORGANIZACGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
celebram o presente TERMO DE COLABORACAO de acordo com o Processo de
Inexigibilidade n.° 001/2019 observadas as disposicbes da Leis Federais N°
8.666/1993, N° 13.019/2014 com as modificagdes introduzidas pela Lei Federal n.°
13.204/2015, Decreto N° 845/2016 de 29/11/2016 e das demais normas que regulam
a espécie, conforme clausulas e condigdes seguintes:

' CLAUSULA PRIMEIRA |
DO OBJETO

A presente Colaboracao tem por objetivo a manutengéo e funcionamento, pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, do SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS, na modalidade ATENDIMENTO
EM UNIDADE INSTITUCIONAL DE PASSAGEM para a oferta de acolhimento
imediato e emergencial.

Paragrafo 1° - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL atendera na
modalidade CASA DE PASSAGEM, no maximo 50 (cinquenta) usuarios/as, em

imovel por ele disponibilizado, podendo ser de sua propriedade, locado ou em
parceira com o poder publico;

Paragrafo 2° - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera organizar o
servico de forma a prestar acolhimento imediato e emergencial, com profissionais
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preparados para receber usuarios/as em qualquer horario do dia ou da noite,
enquanto se realiza um estudo diagnéstico detalhado de cada situagdo para os
encaminhamentos necessarios;

Paragrafo 3° - A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL recebera pessoas
em situacdo de rua elou desabrigo por abandono, migragcdo e auséncia de
residéncia ou pessoas em transito e sem condigdes de autossustento;

Paragrafo 4° - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL acolhera
provisoriamente mulheres, acompanhadas ou ndo de seus filhos, em situagéo de
risco ou ameaga em razao de violéncia domeéstica e familiar. Neste caso,
especificamente, o requerimento devera ser do CREAS e/ou Conselho Tutelar;

Paragrafo 5° - O acesso dos/as usuarios/as ao servigo, respeitando a
capacidade estipulada no paragrafo 1°, podera ocorrer:

a) Por encaminhamento de agentes institucionais do Servico Especializado em
Q Abordagem Social referenciado ao Centro de Referéncia Especializada de
Assisténcia Social (CREAS);

b) Por encaminhamentos do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) ou
de outras politicas setoriais (saude) e de defesa de direitos (ministério publico,
conselho tutelar, etc.);

c) Demanda esponténea.

CLAUSULA SEGUNDA |
DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera cumprir a presente
colaboragdo de forma a disponibilizar imével adequado para funcionamento da
CASA DE PASSAGEM, dotando-a de infraestrutura e mobiliario suficientes, bem
como equipe com perfil ao tipo de atividade.

. Paragrafo 1° - O servigo devera seguir normativas da Politica de Assisténcia
Social, por meio da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugao
109/2009).

| — Executar o servigo socioassistencial a que se refere a Clausula Primeira,
conforme Plano de Trabalho devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS);

Il — Proporcionar amplas e iguais condigées de acesso a populagao abrangida pelos
servicos socioassistenciais, sem discriminacao de qualquer natureza;

Il — Acolher e garantir protegao integral,

IV —Contribuir para a prevengao do agravamento de situacdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos;

V — Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

VI-Possibilitar a convivéncia comunitaria,

VIl — Promover acesso a rede socioassistencial e as demais politicas publicas
setoriais;
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VIIl — Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e \/
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

IX — Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades dos/as usuarios/as;

X — Desenvolver condigbes para a independéncia e autocuidado;

X| —Proteger as mulheres acolhidas e prevenir a continuidade de situagdes de
violéncia;

XIl — Promover acesso a rede de qualificagdo e requalificagao profissional com vistas
a inclusao produtiva;

XIll - Relacionar mensalmente os/as usuarios/as acolhidos/as para
acompanhamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo 2° - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera
disponibilizar espago para moradia coletiva, garantindo:

Q . Ambientes com condi¢bes para repouso;
Il.  Espacgo de convivio social;
lll.  Armarios individuais para guarda de pertences;
IV. Lavanderia, com ambiente para lavagem e secagem de roupas;
V. Instalagdes sanitarias adequadas para banho e higiene pessoal,
VI.  Vestuario;
VII.  Endereco de referéncia para os/as usuarios/as;
VIIl.  Sala para atendimento individualizado;
IX. Sala para atividades coletivas;
X.  Banheiro para funcionarios/as;
Xl.  Banheiros para usuarios, separando feminino de masculino;

Xll.  Manter nas Instalagdes sanitarias e demais espacgos, condigbes adequadas
de iluminagao, ventilagado, conservagao, privacidade, salubridade e limpeza;
XIll.  Observar acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas
da ABNT;
XIV. Garantir materiais permanentes e de consumo necessarios ao
Q desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computador, impressora,

telefone, camas, colchées, armarios, roupas de cama, roupas de banho,
utensilios para cozinha, alimentos, material de higiene e limpeza, vestuario,
entre outros;

XV. Garantir no minimo 03 (trés) refeicbes diarias aos/as acolhidos/as, em
condi¢coes de qualidade condizentes com as normas da vigilancia sanitaria.

Paragrafo 3° - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter
equipe propria para atuagao no servigo, conforme orientagdes técnicas da politica de
assisténcia social, cumprindo minimamente o que segue:

| — 01 (um) profissional de psicologia, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas
semanais, para acompanhamento diario das atividades na unidade de acolhimento;

Paragrafo 4° - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL contribuirda com o
Servico Especializado em Abordagem Social para Pessoas em Situagao de Rua, da
seguinte maneira:
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I.  Servigo ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade
assegurar abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a

incidéncia de pessoas em situacao de rua;

ll.  Deverdao ser consideradas pragas e outros espagos publicos de intensa
circulagao de pessoas e existéncia de comercio, terminais de énibus e outros;

IIl. O Servigo deve buscar a resolugdo de necessidades imediatas e promover a
insercdo na rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas
publicas na perspectiva da garantia dos direitos

IV.  Abordar jovens, adultos, idosos e familias que utilizam espagos publicos como
forma de moradia e/ou sobrevivéncia;

V.  Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condicdes de acesso a
rede de servigos;

VI.  Promover agdes de sensibilizagdo para divulgacdo do trabalho realizado,
direitos e necessidades de inclusao social e estabelecimento de parcerias;

Q VII.  Buscar conhecimento do territério;
VIlIl.  Realizar encaminhamentos para a rede de servigos socioassistenciais, de
politicas publicas setoriais € com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia
de Direitos;

IX.  Contribuir para a redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncia;
X.  Colaborar com a redugao do numero de pessoas em situagao de rua.

Paragrafo 5° - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera zelar pela
aplicagao fisico-financeira da parceria.

| =Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica da parceria;

Il = Zelar pela manutengéo da qualidade dos servigos prestados, de acordo com as
diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social vigente;

[l — Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados e
compativeis com o atendimento dos servigos socioassistenciais que os obriga a
. prestar, com vistas aos objetivos desta Colaboragéao; _

I\VV — Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na
prestacao dos servicos objeto desta Colaboragédo, conforme estabelecido na
clausula primeira;

\V — Apresentar, mensalmente, ao MUNICIPIO, até o 5° dia util do més subseqiiente,
por meio do relatério circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando
que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas ag¢des previstas no Plano
de Trabalho, alem da relagcdo nominal de todos os atendidos, conforme roteiro
fornecido pela Secretaria de Assisténcia Social.

VI — Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme clausula oitava da presente
Colaboracgao;

VIl — Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como
relagdo nominal dos beneficiarios das ag¢des colaboradas a disposicdo dos érgaos
fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos
recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboragéo;
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VIII — Apresentar mensalmente, na ocasido da prestagédo de contas, copias de
Certidao Negativa de Débitos, Certificado de Regularidade do FGTS, Certidao
Conjunta da Divida Ativa, Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas atualizadas;

IX — Atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados
pela Secretaria de Assisténcia Social, com vistas a contribuir com o planejamento do
atendimento no ambito municipal;

X — Apresentar mensalmente extrato e conciliagao bancaria;

X| — Admitir-se-a excepcionalmente, que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
faca a reformulagao do Plano de Trabalho, sendo vedada a mudanga de objeto.
Cabera ao Monitoramento da Secretaria de Assisténcia Social, apreciar a solicitagéo
e manifestar-se a respeito no prazo maximo de ftrinta dias para anuéncia da
Secretaria de Assisténcia Social.

XIl = Em cumprimento ao disposto no artigo 28, do Decreto Municipal n°® 845 de 29
de novembro de 2016, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera prever em
seus estatutos as disposigdes do artigo 33 da Lei Federal 13.019/2014 e apresentar
a seguinte documentacao:

a) Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Regularidade perante a Seguridade Social — CND/INSS e o Fundo de
Garantis por Tempo de Servico (FGTS);

c) Declaragéo, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para
celebrar parceria previstos no artigo 39 da lei Federal 13.019/2014;

d) Declaragdo de pelo menos 01 (um) dirigente, assinada pelo proprio,
atestando que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execugéo das atividades
e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

e) Declaracgao, sob as penas da lei, de que ndao emprega menores de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos, salvo na condigao de aprendiz;

f) Declaragao, sob as penas da lei, que ndao emprega ninguém em regime de

trabalho escravo.
XIll — Assegurar ao MUNICIPIO através da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao, vinculada a Secretaria de Assisténcia Social, as condigbes necessarias
ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizacdo e avaliagao da execucao e dos
resultados dos servigos objeto desta Colaboragao.

' CLAUSULA TERCEIRA |
DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

| — Efetuar mensalmente & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o repasse para
custeio do objeto desta Colaboragao, no valor anual de R$ 135.000,00 (cento e trinta
e cinco mil reais), sendo o parcelamento em 12 meses no valor de R$ 11.250,00
(onze mil duzentos e cinquenta reais).

Il — O deposito bancario ocorrera na conta corrente n°® 31.745-4, AG. 2226-8 Banco
do Brasil, utilizada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para execugao da
presente Colaboragdo, mediante apresentagdo dos comprovantes, referentes as
despesas efetuadas;
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IIl — Manter banco de dados de usuarios/as do servico; '
IV — Realizar inclusdo dos individuos e familias atendidas, no Cadastro Unico de
Programas Sociais e Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), de acordo com o
perfil;
\/ - Supervisionar, acompanhar, e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos
prestados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia desta
Colaboragdo, bem como apoiar tecnicamente a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL na execucéao das atividades objeto desta Colaboracao;
V| - Assinalar prazo para que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adote
providéncias necessarias para o exato cumprimento das obrigagbes decorrentes
desta Colaboragao, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da
retencdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das
impropriedades ocorrentes;
VIl - Encaminhar a prestagao de contas quando solicitado pelos 6rgéos de controle
Q externo e interno, no prazo legal e regimental,

VIIl - Demais obrigagdes estabelecidas pela Lei Federal n° 8.666/93.

'CLAUSULA QUARTA |
DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho proposto pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devera conter:

| — Descri¢ao sintética do objeto da parceria,

Il — Justificativa de proposigéao;

Il - Descricdo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem
atingidas e de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e
detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios
utilizados para tanto;

IV - prazo para a execucgao das atividades e o cumprimento das metas;

V - definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a
Q afericdo do cumprimento das metas;

' VI - elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precgos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir
indicativos da mensuragao desses custos, tais como: cotagdes, tabelas de pregos de
associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacao disponiveis ao publico;

VIl - plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela administragao
publica;

VIIl - estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos
previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecucgao
do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;

IX - valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel
com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

X - modo e periodicidade das prestagées de contas, compativeis com o periodo de
realizacao das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria,
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nao se admitindo periodicidade superior a 01 (um) ano ou que dificulte a verificaca
fisica do cumprimento do objeto.

|CLAUSULA QUINTA |
DA MOVIMENTAGAO E APLICACAO DOS RECURSOS

As despesas relacionadas a execugao da parceria serdo realizadas nos
termos dos incisos XIX e XX do art. 42, da Lei 13.019/2014 (com redagéo dada pela
Lein® 13.204, de 14/12/2015), sendo vedado:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a
parceria (“Caput” do artigo com redagéo dada pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015):

| - remuneracéo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigoes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais €
trabalhistas;

II - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em que
a execuc¢ao do objeto da parceria assim o exija;

Il - custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a propor¢gao em
relacao ao valor total da parceria,

IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e servigos de adequacdo de espago fisico, desde que necessarios a
. nstalacao dos referidos equipamentos e materiais e desde que previstos no plano
de trabalho.

Paragrafo Unico - O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela
organizagao da sociedade civil com recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista
com o poder publico.

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serao depositados em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicao financeira publica
determinada pela administragéo publica. (Artigo 51 da Lei 13.019, com redagé&o dada
pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

Paragrafo unico. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no
objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigbes de prestacao de contas
exigidas para os recursos transferidos.

Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
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das aplicagdes financeiras realizadas, serdao devolvidos a administragao publica no %
prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracéo publica. (Artigo 52 da Lei 13.019, com redagdo dada pela Lei n°
13.204, de 14/12/2015)

Toda a movimentagcdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria. (Arfigo 53 da Lei 13.019)

§ 1° Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos;

§ 2° Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletronica, admitir-se-a a realizagdo de pagamentos em cheque, mediante
apresentacdo de copia do mesmo, com identificacdo de CPF e assinatura.

| CLAUSULA SEXTA |
DA GESTORA DA PARCERIA

Fica designada pela Portaria n° 1.783/2017 a Sra. IRENE DE SOUZA
PERUZZO como Gestora da presente parceria.

CLAUSULA SETIMA
DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Conforme Lei 13019/2014, no Artigo 59, inciso VI, paragrafo 2° o Conselho
Municipal de Assisténcia Social realizara o Monitoramento e Avaliagdo da presente
parceria.

| CLAUSULA OITAVA |
o DAS IRREGULARIDADES

Constatada a ocorréncia de irregularidades pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera ser
cientificada, por intermédio de Notificagdo de Ocorréncia emitida pela prépria
Secretaria.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo
entre as partes.

. CLAUSULA NONA |
DA VIGENCIA

Esta Colaboracao tera a vigéncia a partir da data de assinatura, com término
previsto para 31 de dezembro de 2019, podendo ter a vigéncia alterada mediante
solicitagdo da organizacdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada,
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conforme disposto no artigo 55 da Lei 13.019/2014. Devendo as argumentag

serem apresentadas a administracdo publica em, no minimo, trinta dias antes do
termo inicialmente previsto, para manifestacdo por escrito do titular da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, posterior ao parecer da equipe técnica e anuéncia
do respectivo conselho. Em caso de prorrogacao, sera indicado nos termos aditivos,
os creditos e empenhos para sua cobertura, de cada parcela da despesa a ser
transferida em exercicio futuro, em consonancia com a atual legislacao.

. CLAUSULA DECIMA |
DA CLASSIFICACAO DOS RECURSOS

Os dispéndios decorrentes da execugéo da presente Colaboragdo correrdo a
conta do Orgamento Municipal vigente, na seguinte dotagdo orgamentaria:

Q 06 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

180 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 — Assisténcia Social

244 — Assisténcia Especial

2604 — Termos de Colaboragéo, Fomento e Cooperacgéao
33504100 - Contribuigées R$ 135.000,00

Paragrafo 1° - O repasse das parcelas serdo efetuadas até ultimo dia util de
cada més.

__ CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA |
DAS PRESTACOES DE CONTAS

A prestacao de contas devera ser feita observando-se as regras previstas na
Lei 13.019/2014, aléem de prazos e normas de elaboragdo constantes neste
iInstrumento de parceria e do plano de trabalho.

A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil
devera conter elementos que permitam a gestora da parceria avaliar o andamento
ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacgao do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagéo de contas.

§1° - Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente. (Paragrafo com redagdo dada pela Lei n° 13.204, de
14/12/2015);

§2° - Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes;

§3° - A analise da prestacao de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcancados;

/
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§4° - A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas dé
acordo com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das
disposicoes e procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e
no termo de colaboragédo ou de fomento.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL apresentara prestacao de contas
na Secretaria de Assisténcia Social, parcial e final, de acordo com as instrugdes do
Setor de Convénios do MUNICIPIO e as normativas vigentes do Tribunal de Contas
do Estado:

I) Prestacdo de contas trimestral: até o 5° dia util do més subsequente ao
encerramento do trimestre, devendo conter a documentagdo comprovadora (via
original e uma coépia) da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente, conforme
descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhado de relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados,

evidenciando a movimentagdo do recurso e rentabilidade do periodo; relatério de
Q receita e de despesas; certiddo negativa de regularidade de situag@o junto a
Previdéncia Social (CND) — (CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal dos atendidos.

Il) Prestacdo de contas final: devera ser apresentada até 31 de Janeiro do
exercicio subsequente, nos moldes das instrugdes especificas do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso e MUNICIPIO (prestagdo de contas do recurso total
recebido no exercicio, incluindo rentabilidade. Eventuais saldos nao utilizados
deverao ser restituidos aos cofres municipais até 31 de dezembro do exercicio a que
se refere o repasse.

Paragrafo 1° - Apresentada a prestagao de contas final, o Setor de Convénios
deve solicitar relatério da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao e Gestora da
Parceria para emitir laudo final contendo parecer:

a) Técnico quanto a execugdo fisica e atingimento dos objetivos da
Colaboragao.

b) Financeiro, quanto a correta e regular aplicagdo dos recursos da
Q Colaboracgao.

Paragrafo 2° - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas
despesas efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia da Colaboragao.

Paragrafo 3° - Nao poderdo ser pagas com recursos da Colaboragao,
despesas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administracéo.

Paragrafo 4° - A falta de prestacdo de contas nas condigbes estabelecidas
nesta Clausula, ou a sua nao aprovagao pelo Setor de Convénios, importara na
suspensdo das liberagdes subsequentes até a corregdo das impropriedades
ocorridas.

Fica estabelecida a responsabilidade exclusiva da organizagéo da sociedade
civil pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

10
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Paragrafo 1° - A responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade
civil pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicao e ao adimplemento do termo de
colaboracdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do objeto
da parceria ou restricao a sua execugao.

Paragrafo 2° - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestagao de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os
documentos originais que compdem a prestagao de contas.

| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA |
DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DA
COLABORAGAO

O controle e a fiscalizagdo da execugdo do presente ajuste ficardo sob
encargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo municipal responsavel
pela execucao Politica de Assisténcia Social e do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo 1° - Fica assegurado o livre acesso dos servidores dos 6rgéos ou
das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal
de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagoes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem
como aos locais de execugao do objeto.

Paragrafo 2° - Fica estabelecida a obrigagdo da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL inserir clausula, no contrato que celebrar com fornecedor de
bens ou servicos com a finalidade de executar o objeto da parceria, que permita o
livre acesso dos servidores ou empregados dos 6rgéos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos publicos, bem como dos oOrgdos de controle, aos
documentos e registros contabeis da empresa contratada, nos termos desta Lei,
salvo quando o contrato obedecer a normas uniformes para todo e qualquer
contratante.

_ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA |
DA RESTITUICAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir no prazo
de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo MUNICIPIO, atualizados pelos indices
de remuneracao das cadernetas de poupanga, a partir da data de seu recebimento,
nas seguintes hipoteses:

I. A inexecucéao do objeto desta Colaboracao;
. Nao apresentacdo do relatério de execugdo fisico-financeira e
prestacao de contas no prazo exigido;

CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-83003 P,Uj’/
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IIl.  Utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da
estabelecida.

_ CLAUSULA DECIMA QUARTA |
DA RESCISAO E DA DENUNCIA

A presente Colaboragdo podera ser rescindida por infragdo legal ou
descumprimento de suas Clausulas e condi¢cdes executorias, bem como por
denuncia precedida de notificagdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, por
desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer
hipotese, pelas obrigacdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

Paragrafo 1° - Quando da denuncia, resciséo ou extingao da Colaboragao,
cabera a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL apresentar ao MUNICIPIO no
o prazo de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatéria do cumprimento das

obrigacdes assumidas até aquela data, bem como devolugéo dos saldos financeiros
remanescentes, inclusive dos provenientes das aplicagdes financeiras.

Paragrafo 2° - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugao do objeto colaborado, no caso de paralisagao ou da
ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

Paragrafo 3° - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o
quantitativo podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade;

' CLAUSULA DECIMA QUARTA |
DAS ALTERAGOES

Esta Colaboragdo podera ser aditada, por acordo entre os participes, nos
casos de acréscimo ou reducao do numero de atendidos, bem como para
prorrogacao do prazo de vigéncia ou suplementacao de seu valor.

'CLAUSULA DECIMA QUINTA |
DA PUBLICAGAO

A eficacia desta Colaboragéo fica condicionada a publicagédo do respectivo
extrato no o6rgao de imprensa oficial do MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte) dias a
contar da data de sua assinatura.

'CLAUSULA DECIMA SEXTA |
DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Juina para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execugéo desta Colaboragao.

12
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E, por estarem de acordo com as Clausulas e condigdes ajustadas, firmam o
presente termo de Colaboragédo em 03 (trés) vias de igual teor, na presenga das
testemunhas abaixo assinadas.

Juina/MT, 15 de Janeiro de 2019.
y —— - -
A — 7, —
MUNICIPIO DE JUINA-MT ASSOCIAGAO RESGATE DE JUINA
CNPJ/MF n.® 15.359.201/0001-57 CNPJ/MF n.° 26.994.861/0001-26
MUNICIPIO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
0 ALTIR ANTONIO PERUZZO DANIEL HONORATO DA ROSA
. Prefeito Municipal Representante Legal
TESTEMUNHAS:
IRENE DE SOUZA PERUZZO MICHELLE BLATT
Gestora * Convénios
CPF/MF N° 867.067.991-49 CPF/MF N° 025.562.421-24
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MUNICIPIO DE JUINA SRERET I s
ORGAOS ou
PODER EXECUTIVO ENTIDADES E DOS
ESTADO DE MATO GROSSO
DIRIGENTES
| - IDENTIFICACAOQ DO ORGAO/ENTIDADE COOPERANTE
[ 1 — NOME DO PROPONENTE 2-CNPJ
| PREFEITURA DE JUINA 15.359.201/0001-57
'3 - ENDERECO COMPLETO 4 — MUNICIPIO
| TRAVESSA EMMANUEL, 33 N - CENTRO JUINA = MT
5 -CEP 6-DDD 7 - TELEFONE 8 - FAX 9 - E-MAIL
| 78320-000 66 | | 3566-8346 3566-8300 social@juina.mt.gov.br
. 11 - IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DO ORGAO/ENTIDADE COOPERANTE
10 - NOME DO DIRIGENTE 11 - CPF N° 12 — N° RG / DATA/ORGAO EXPEDIDOR
ALTIR ANTONIO PERUZZO 549.491.659-68 14R/1.146.550 SSP/SC
13 - CARGO 14 - FUNCAO
PREFEITO PREFEITO
[15- ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO 16 - MUNICIPIO 17 - CEP
R: BERTHOLDO SCHEFFER, 53 N - MODULO 4 JUINA - MT 78320-000
18-DDD | [19- TELEFONE 20 - E-MAIL
166 || 99200-0205 ALTIRPERUZZO@YAHOO.COM.BR
Il - IDENTIFICACAO DO ORGAO/ENTIDADE COOPERADA
21 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE 22 - CNPJN°
| ASSOCIACAO RESGATE JUINA 26.994.861/0001-26
| 23- ENDERECO COMPLETO 24 - MUNICIPIO 25 - CEP
| AV. GOVERNADOR JAIME CAMPOS, S/N°. SETOR DE SERVICOS JUINA - MT 78320-000
[26-DDD | [27- TELEFONE 28 — FAX 29 — E-MAIL
66 g
IV- IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DO ORGAO/ENTIDADE COOPERADA
[ 30 - NOME DO DIRIGENTE 31 - CPF N° 32 - N°RG / DATA/ORGAOQ EXPEDIDOR
_ DANIEL HONORATO DA ROSA 667.415.729-53 4.697.749-1 SSP/PR
33 - CARGO 34 - FUNCAO
PRESIDENTE PRESIDENTE
35 - ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO 36 — MUNICIPIO 37 - CEP
| RUA PORTO RICO 70W — MODULO 05 JUINA - MT 78320-000
[38 - DDD 39 - TELEFONE 40 - E-MAIL
[41 —LOCAL E DATA ) 42 — ASSINATURA DO INTERVENIENTE 43 - ASSINATURA DO PROPONENTE
o /
| i o = T
| JUINA-MT, 15/01/2019 ;
— - | DANIEL HONORATO DA ROSA

e
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| -DADOS DOPROJETO

51— DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO T

A presente colaboraco tem por objetivo a manutengao e funcionamento, pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
do SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS, na modalidade CASA DE
| PASSAGEM. Para a oferta de acolhimento imediato e emergencial, de no maximo 50 (cinquenta), usuarios/as, com
 profissionais preparados para receber a qualquer horario do dia ou da noite, mediante avaliagcdo de cada caso.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL recebera pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, ou em
fransito sem condic&o de auto sustento, mulheres acompanhadas ou no de seus/suas filhos/as, em situacéo de risco
ou ameaca em razao de violéncia domestica e familiar. Neste ultimo caso, o requerimento devera vir do CREAS e/ou
do CONSELHO TUTELAR.

. O acesso dos/as usuarios/as ao servigo podera ocorrer:

. - Por encaminhamento de agentes institucionais do servico especializado em abordagem social referenciado ao
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS);

- Por encaminhamento do CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS);

- Unidades de Saude desde que o encaminhamento seja acompanhado de declaragdo expressa de que o/a usuario/a
esta livre de patologias que provoquem dependéncia e necessidade de cuidados médicos e de enfermagem, de forma
intensiva.

i - Demanda espontanea.

@ - JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAD

Através do objetivo acima descrito a presente colaboragdo visa fomentar o surgimento e o desenvolvimento de
aptiddes, capacidades e oportunidade para que os individuos facam suas escolhas com autonomia, oferecendo
condicbes aos usuarios/as para que desenvolvam independéncia e autocuidado, promovendo o acesso destes/as a
rede de qualificagao e requalificagdo profissional, com vistas & inclusdo social e uma melhor qualidade de vida.

Nesse sentido, a instituicdo oferecera atendimento diario a todos os que procuram, por demanda espontanea ou
‘encaminhada pelo servigo de Assisténcia Social/lCREAS, com capacidade de 50 vagas/dia, sempre visando manter o
‘dialogo propiciando maior reflexdo sobre as diversas situagbes apresentadas, como também estabelecer melhor
convivio diario

Il - PERIODO DE EXECUGAO DO PROJETO

56 — EM MESES 57 — INICIO DO PROJETO 58 - TERMINO DO PROJETO
12 (doze) Meses 15/01/2019 31/12/2019

2 B
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER

ESTADO DE MATO GROSSO

EXECUTIVO

CRONOGRAMA DE
PAGAMENTOS

| - CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS DO ORGAO/ENTIDADE COOPERANTE (ORGAO DO

MUNICIPIO)
T E
2019
Meta | Janeiro | Fevereiro |  Margo | Abril \ Maio | Junho
e
R$ 135.000 R$11.250,00 | R$ 11.250,00 | R$ 11.250,00 | R$ 11.250,00 | R$ 11.250,00 | R$ 11.250,00
| Meta | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
R$ 11.250,00 | R$ 11.250,00 | R$ 11.250,00 | R$ 11.250,00 | R$ 11.250,00 | R$ 11.250,00

IV - APROVAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA aprova o presente Plano de Trabalho, na forma proposta.

' JUINA-MT, 15 DE JANEIRO DE 2019.

Local e Data

<Nome do Orgao>

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

Assinatura do Dirigente do Orgao

el

ALTIR ANTONIO PERUZZO

Travessa Emmanuel, n.° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01

CNPJ/MF n.” 15.359.201/0001-57

Fone: (66) 3566-8309

Site :www.juina.mt.gov.br E-mail: social@juina.mt.gov.br



