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RAZAO SOCIAL: P R M DALTRO
CNPJ: 08.240.621/0001-54

A
Secretaria Municipal de Saiude
Prefeitura Municipal de Juina-MT

PROPOSTA DE CONSULTORIA

Objeto: Estabelecer estratégias, programas, e planos de agdo (curto, médio e longo prazo) que irdo
contribuir na melhoria e na agilidade dos processos gerenciais a fim de melhorar a captagdo de
recursos nos diversos niveis de estruturas da drea hospitalar.

Resultados a serem apresentados:

Orientagdo e revisdo de prontudrios analisando as condigdes de montagem e padronizagio:
Andlise e orientagio referente a importdncia da comprovagio de procedimentos realizados:

Andlises de todos os procedimentos realizados nas contas apresentadas ¢ faturadas na
competéncia;

Implantagdo de formuldrio para cobranga de procedimentos hospitalares, possibilitando uma
melhora e qualidade, otimizando o tempo e clareza de informagoes;

Verifica¢do e plano de agdio para as inconsisténcias encontradas no CNES:
Orientagdes ¢ treinamento de equipe, de acordo com a demanda das necessidades levantadas;

Observacio e orientagio sobre a correta cobranga de procedimentos especiais ¢ de pequenos
procedimentos que utilizam cateter's, e sobre a anexagiio das notas fiscais referentes a eles:

Anilise dos procedimentos principais conforme preconiza o Manual Técnico Operacional do
Ministério da Saude;

Orientagdo a equipe quanto a necessidade do preenchimento corretamente dos laudos de emissdes
de AIHS, bem como das descrigdes cirurgicas, e/ou anestesias, Partograma:
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Orientagdo quanto a conferéncia e corre¢do das simuladas de todas as contas hospitala
processamento de servigo de faturamento para evitar erros ¢ posteriores glosas, que sdo|bloqueio
de contas hospitalares por erros técnicos.

Orientagdo explicativa quanto a importancia da constatagdo de formularios de autorizagdo de
procedimentos de alto custo;

Orientagdo quanto a Realizagdo de visitas administrativas periodicamente em todos os setores
assistenciais para o acompanhamento de todas as internagdes e altas ndo deixando extrapolar a
permanéncia de cada internagdo, realizando as altas administrativas (Dobras), que € o fechamento
do prontudrio administrativamente para o recebimento dos procedimentos realizados em menor
tempo, ¢ abrindo uma nova AIH (Autorizagio de Interna¢do Hospitalar) para dar continuidade &
internag¢do e assim sucessivamente, isto se deve para evitar as perdas.

VALOR DO INVESTIMENTO: 24.000,00 (vinte e quatro mil reais)

PRAZO PARA CONCLUSAO: 60 dias, prorrogéveis por mais 30 dias.
VALIDADE DA PROPOSTA: 30 dias.

Cuiaba-MT, 14 de Margo de 2018

Consultera-Proprietaria
65-98452-7576
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RAZAO SOCIAL: PR M DALTRO
CNPIJ: 08.240.621/0001-54

A
Secretaria Municipal de Educagao
Prefeitura Municipal de Juina-MT

PROPOSTA DE CONSULTORIA

Objeto: Diagnostico do plano de carreira e remuneragdo em vigor, sua estrutura e impactos
financeiros atuais e futuros.

Resultados a serem apresentados:

Anadlise critica da Lei n® 1.399/2012, que “Dispde sobre o plano de cargo, carreira e subsidio dos
profissionais da educagéo basica do municipio de Juina e dé outras providéncias™

Andlise e projegiio das receitas para MDE, sendo FUNDEB e Recursos Proprios — minimos 25%;
Evolugdo das receitas e despesas nos tltimos 5 anos:

Outros recursos de programas e convénios (PNAE, PNATE, PDDE, ETC)

Levantamento de despesas com docéncia (efetivos e contratados);

Levantamento de despesas com profissionais do magistério fora da docéncia (equipes pedagogicas,
cedéncias com Onus, licengas/readaptacdes);

[.evantamento de despesas fora de docéncia — técnicos e apoio;
Levantamento ¢ projegdes com gratificagdes e adicionais diversos;
[evantamento ¢ analise das horas disponiveis x horas necessarias para a docéncia;

Andlise da dispersdo na carreira (percentual entre o menor e 0 maior vencimento ao longo da
carreira);

Impacto das despesas com pessoas sobre o total das receitas de M.D.E:



v" Apresentagio dos resultados para a equipe da secretaria e se necessdrio ao sindicato da categ
Comissdo

OBS: Informamos que o trabalho contempla o deslocamento dos técnicos necessarios pafa
realizar o levantamento de dados.

VALOR DO INVESTIMENTO: 23.000,00 (vinte e trés mil reais)

PRAZO PARA CONCLUSAOQ: 60 dias, prorrogaveis por mais 30 dias.
VALIDADE DA PROPOSTA: 30 dias.

Cuiaba-MT, 14 de Margo de 2018

Pamela ﬁééina rais Daltro
Consultora-Proprietéria
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RAZAO SOCIAL: Edilson P. Spenthof — Consultoria e Treinamento - ME
CNPJ: 09.605.594/0001-39

A
Secretaria Municipal de Saude
Prefeitura Municipal de Juina-MT

PROPOSTA DE CONSULTORIA

Objeto: Estabelecer estratégias, programas, e planos de agdo de curto, médio
e longo prazo que irdo contribuir na melhoria e na agilidade dos processos
gerenciais que irdo melhorar a captagdo de recursos nos diversos niveis de
estruturas da area hospitalar.

Resultados a serem apresentados:

= Orientacgéo e revisao de prontuarios analisando as condi¢gbes de montagem
e padronizagao,

= Andlise e orientagdo referente & importdncia da comprovagdo de
procedimentos realizados;

= Analises criteriosas para verificagdo se foram cobrados todos os
procedimentos realizados nas contas apresentadas e faturadas na competéncia;

= \Verificagdo das inconsisténcias encontradas no CNES;

= Observagdao e orientagdo sobre a correta cobranga de procedimentos
especiais e de pequenos procedimentos que utilizam cateter's, e sobre a
anexacao das notas fiscais referentes a eles;

= Andlise criteriosa sobre a codificagdo de procedimentos principais conforme
preconiza o Manual Técnico Operacional do Ministério da Saude;

= Orientagdo a equipe quanto a necessidade do preenchimento corretamente
dos laudos de emissoes de AIHS, bem como das descrigGes cirlrgicas, e/ou
anestesias, Partograma;

= |mplantagdo de formulario parg cobranga de procedimentos hospitalares,
possibilitando uma melhora e qualidade, otimizando o tempo e clareza de
informacdes;
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- Orientagdo explicativa quanto a importancia da constatagdo de formularios de
autorizagao de procedimentos de alto custo;

= QOrientagdo quanto a Realizagdo de visitas administrativas periodicamente
em todos os setores assistenciais para o acompanhamento de todas as
internacdes e altas ndo deixando extrapolar a permanéncia de cada internagéo,
realizando as altas administrativas (Dobras), que é o fechamento do prontuario
administrativamente para o recebimento dos procedimentos realizados em
menor tempo, e abrindo uma nova AlH (Autorizagédo de Internagao Hospitalar)
para dar continuidade a internagédo e assim sucessivamente, isto se deve para
evitar as perdas.

= Orientagdo quanto a conferéncia e corregao das simuladas de todas as
contas hospitalares apds o processamento de servigo de faturamento para evitar
erros e posteriores glosas, que sao bloqueio de contas hospitalares por erros
técnicos.

= Orientagdes e treinamento de equipe, dentre varios aspectos, conforme
problemas e inconsisténcias encontradas;

VALOR DO INVESTIMENTO: 30.000,00 (trinta mil reais)
PRAZO PARA CONCLUSAO: 60 dias, prorrogaveis por mais 30 dias.
VALIDADE DA PROPOSTA: 30 dias.

Cuiaba-MT, 09 de margo de 2018

Edilson‘Pedfo Spenthof
Consultor-RProprietario
—-_65-99981-5659

[CNPJ: 09 605 594/0001-351

EDILSON P. SPENTHOF - CONSULTORIA
E TREINAMENTO - ME
E.P.S- CONSULTORIA E TREINAMENTO

Av. Julio Campos, N®*. 62, Centro

CEP. 78635-000
| AGua BOA ; mT. |
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RAZAO SOCIAL: Edilson P. Spenthof — Consultoria e Treinamento - ME
CNPJ: 09.605.594/0001-39

A
Secretaria Municipal de Educagao
Prefeitura Municipal de Juina-MT

PROPOSTA DE CONSULTORIA

Objeto: diagnéstico do plano de carreira e remuneragao em vigor, sua estrutura
e impactos financeiros atuais e futuros.

Resultados a serem apresentados:

1 — Analise critica da Lei n® 1.399/2012, que “Dispde sobre o plano de cargos,
carreiras e subsidio dos profissionais da educagdo basica do municipio de Juina
e da outras providéncias”.

2 — Anédlise e projegao das receitas para MDE;

» FUNDEB
» recursos proprios — minimos 25%

3 — Evolugao das receitas e despesas nos ultimos 5 anos.
4 — Qutros recursos de programas e convénios (PNAE, PNATE, PDDE...)
5 — Levantamento de despesas com docéncia (efetivos e contratados)

6 — Levantamento de despesas com profissionais do magistério fora da docéncia
(equipes pedagogicas, cedéncias com 6nus, licencas/readaptagdes)

7 — Levantamento de despesas fora de docéncia — técnicos e apoio
8 — Levantamento e projegdes com gratificagoes e adicionais diversos;

9 — Levantamento e analise das horas disponiveis x horas necessarias para a
docéncia

10 — Analise da dispersdo na carreita\(percentual entre 0 menor e o maior

vencimento ao longo da carreira)

11 — Impacto das despesas com pessqal sobre o total das receitas de M.D.E;

—



12 — Apresentagao dos resultados para a equipe da secretaria e se necessario
ao sindicato da categoria, Comissao de Revisdo do PCCR, outros secretarios €
vereadores, dentre outros.

Observacgoes:

- O trabalho contempla estudo prévio da legislagdo, tabelas e outros atinentes
ao objeto da consultoria;

- A proposta contempla o deslocamento do consultor ao municipio para a
realizagao de coleta de dados e informagdes por um periodo de 2 a 5 dias Uteis,
sequenciais ou nao, durante os quais deverdo ser designados servidores que
possibilitem o acesso aos mesmos;

- O deslocamento, hospedagem e alimentagéao correrdo por conta do contratado.

- Proposta de data para o deslocamento: a combinar.

VALOR DO INVESTIMENTO: 19.000,00 (dezenove mil reais)
PRAZO PARA CONCLUSAQ: 90 dias, prorrogaveis por mais 30 dias.
VALIDADE DA PROPOSTA: 30 dias.

Cuiaba-MT, 11 d

margo de 2018

4ENPJ: 09605 594/0001-39]
EDILSON P. SPENTHOF - CONSULTORIA
E TREINAMENTO - ME
E.P.S- CONSULTORIA E TREINAMENTO

Av. Julio Campos, Ne. 62, Centro

CEP. 78635-000
[AGua BoA s Mt |
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A
Seeretarin Municipal de Educagiio
Prefeitura Municipal de Juina-M'l

PROPOSTA DE CONSULTORIA

Objeto: diagnostico do plano de carreira ¢ remuneragdo em vigor, sud
estrutura ¢ impactos financeiros atuais e futuros.

Resultados a serem apresentados:

| — Andlisc critica da Lei n® 1.399/2012, que “Dispde sobre o plano de
cargos, carreiras ¢ subsidio dos profissionais da educagdo basica do
municipio de Juina e da outras providéncias”.

2 — Anilise ¢ projegiio das receitas para MDE;

» FUNDEB
» recursos proprios — minimos 25%

3 - Evolugiio das receitas ¢ despesas nos ultimos 5 anos.
4 — Qutros recursos de programas e convénios (PNAE, PNATE, PDDE...)
5 — Levantamento de despesas com docéncia (efetivos e contratados)

6 — Levantamento de despesas com profissionais do magistério fora da
docéncia (equipes pedagdgicas, cedéncias com onus,
licengas/readaptagoes)

7 — Levantamento de despesas fora de docéncia — técnicos e apoio
8 — Levantamento ¢ projegdes com gratificagdes e adicionais diversos;

9 — Levantamento e andlise das horas disponiveis x horas necessérias para a
docéncia

10 — Analise da dispers@o na carreira (percentual entre 0 menor € 0 maior
vencimento ao longo da carreira)

I'1 = Impacto das despesas com pessoal sobre o total das receitas de M.D.E:
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12 — Apresentagdo dos resultados para a equipe da secretaria e se
necessdrio ao sindicato da categoria, Comissio de Revisdo do PCCR,

outros secretérios e vereadores, dentre outros.

VALOR DO INVESTIMENTO: 24.000,00 (vinte e quatro mil reais)
PRAZO PARA CONCLUSAOQ: 90 dias, prorrogaveis por mais 30 dias.
VALIDADE DA PROPOSTA: 30 dias.

Cuiaba-MT, 09 de margo de 2018

4

Rosa Neide Sijndes de Almeida

Consultora 1 Proprietaria

[CNPJ: 24 975 098/0001-€01
ROSANEIDE SANDES DE ALMEIDA
29586372120
Rua das Mangabas, N, 105
Loteamento Alphaville Cuizbs

CEP. 78061-320

| cuiasa . M. |
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A
Secretaria Municipal de Sadde
Prefeitura Municipal de Juina-MT

PROPOSTA DE CONSULTORIA

Objeto: Estabelecer estratégias, programas, € planos de agio de curto, médio e longo

prazo que irdo contribuir na melhoria ¢ na agilidade dos processos gerenciais que irdo
melhorar a captagio de recursos nos diversos niveis de estruturas da 4rea hospitalar.

Resultados a serem apresentados:

O Orientagiio e revisdo de prontudrios analisando as condi¢des de montagem ¢
padronizagio,

[ Andlise ¢ orientagfio referente & importincia da comprovagdo de procedimentos
realizados;

O Andlises criteriosas para verificagio se foram cobrados todos os procedimentos
realizados nas contas apresentadas e faturadas na competéncia;

0 Verificagfio das inconsisténcias encontradas no CNES;

0 Observagiio e orientagio sobre a correta cobranga de procedimentos especiais ¢ de
pequenos procedimentos que utilizam cateter's, e sobre a anexagdo das notas fiscais

referentes a cles;

O Andlise criteriosa sobre a codificagio de procedimentos principais conforme
preconiza o Manual Técnico Operacional do Ministério da Saude;

O Orientagdo a equipe quanto a necessidade do preenchimento corretamente dos laudos
de emissdes de AIHS, bem como das descrigdes cirlrgicas, ¢/ou anestesias, Partograma;

0 Implantagio de formulirio para cobranga de procedimentos hospitalares,
possibilitando uma melhora e qualidade, otimizando o tempo e clareza de informagdes;

- Orientaglio explicativa quanto & importincia da constatagio de formuldrios de
autorizagiio de procedimentos de alto custo;

0 Orientagiio quanto a Realizagdo de visitas administrativas periodicamente em todos
os setores assistenciais para o acompanhamento de todas as internagdes e altas nio
deixando extrapolar a permanéncia de cada internagdo, realizando as altas
administrativas (Dobras), que € o fechamento do prontudrio administrativamente para o
recebimento dos procedimentos realizados em menor tempo, e abrindo uma nova AIH
(Autorizagdo de Internagdo Hospitalar) para dar continuidade 4 internagiio e assim
sucessivamente, isto se deve para evitar as perdas.

P M. JUINA
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I Orientagiio quanto & conferéneia ¢ corregiio das simuladas de todas as cont
hospitalares apds o processamento de servigo de faturamento para evitar erros e
posteriores glosas, que siio bloqueio de contas hospitalares por erros técnicos.

= Orientagdes ¢ treinamento de equipe, dentre vérios aspectos, conforme problemas ¢
inconsisténcias encontradas;

VALOR DO INVESTIMENTO: 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)
PRAZO PARA CONCLUSAO: 60 dias, prorrogéveis por mais 30 dias.
VALIDADE DA PROPOSTA: 30 dias.

Cuiaba-MT, 09 de marco de 2018

Rosa Nei es de Almeida
Proprietiria

[CNPJ: 24 975.098/0001-601
ROSA NEICE SANDES DE ALMEIDA
29586372120
Rua das Mangabas, N2, 105
Loteamento Alphaville Cuizba
CEP.78061-320

[culasi . mT. |
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A
Secretaria Municipal de Saide
Prefeitura Municipal de Juina-MT

PROPOSTA DE CONSULTORIA

Objeto: Estabelecer estratégias, programas, ¢ planos de agdo de curto, médio ¢ longo
prazo que irdo contribuir na melhoria ¢ na agilidade dos processos gerenciais que irdo
melhorar a captagdo de recursos nos diversos niveis de estruturas da drea hospitalar.

Resultados a serem apresentados:

"~ Orientagdo e revisio de prontudrios analisando as condigdes de montagem e
padronizago;

Andlise e orientagdo referente a importincia da comprovagdo de procedimentos
realizados:

Andlises criteriosas para verificagio se foram cobrados todos os procedimentos
realizados nas contas apresentadas ¢ faturadas na competéncia;

_ Verificagdo das inconsisténcias encontradas no CNES:

~ Observagiio e orientagio sobre a correta cobranga de procedimentos especiais ¢ de
pequenos procedimentos que utilizam cateter's, e sobre a anexagdo das notas fiscais
referentes a eles;

Andlise criteriosa sobre a codificacio de procedimentos principais conforme
preconiza 0 Manual Técnico Operacional do Ministério da Saude;

" Orientagio a equipe quanto a necessidade do preenchimento corretamente dos laudos
de emissdes de AIHS, bem como das descri¢des cirurgicas, e/ou anestesias, Partograma;

~ Implantagio de formuldrio para cobranga de procedimentos hospitalares,
possibilitando uma melhora e qualidade, otimizando o tempo e clareza de informagdes:

- Orientagio explicativa quanto a importdncia da constatagio de formularios de
autoriza¢do de procedimentos de alto custo;

" Orientagdio quanto a Realizacio de visitas administrativas periodicamente em todos
os setores assistenciais para o acompanhamento de todas as internagdes e altas nao
deixando extrapolar a permanéncia de cada internagdo, realizando as altas
administrativas (Dobras), que ¢ o fechamento do prontuario administrativamente para o
recebimento dos procedimentos realizados em menor tempo, e abrindo uma nova AIH
(Autorizagio de Internagdo Hospitalar) para dar continuidade a internagdo ¢ assim
sucessivamente, isto se deve para evitar as perdas.
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— Orientagdo quanto a conferéncia e corre¢dio das simuladas de todas as contas
hospitalares apdés o processamento de servico de faturamento para evitar erros e
posteriores glosas, que sdo bloqueio de contas hospitalares por erros técnicos.

_ Orientagdes e treinamento de equipe, dentre varios aspectos, conforme problemas e

inconsisténcias encontradas;

VALOR DO INVESTIMENTO: 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)
PRAZO PARA CONCLUSAO: 60 dias, prorrogaveis por mais 30 dias.

VALIDADE DA PROPOSTA: 30 dias.

Cuiaba-MT, 09 de margo de 2018

Rosa Nei es de Almeida
Proprietéaria

[CNPJ: 24 975.098/6101-60!
ROSA NEICE SANDES DE ALMEIDA
29586272120
Rua das Mangabas, N2. 105

Loteamento Alphaviiie Cuiaba

CEP.76061-320
wr. |
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A
Secretaria Municipal de Educagao
Prefeitura Municipal de Juina-MT

PROPOSTA DE CONSULTORIA

Objeto: diagnostico do plano de carreira e remuneragao em vigor, sua
estrutura e impactos financeiros atuais e futuros.

Resultados a serem apresentados:

| — Analise critica da Lei n° 1.399/2012, que “Dispde sobre o plano de
cargos, carreiras e subsidio dos profissionais da educagdo basica do
municipio de Juina e dé outras providéncias”.

2 — Analise e proje¢do das receitas para MDE;

» FUNDEB
» recursos proprios — minimos 25%

3 — Evolugdo das receitas e despesas nos ultimos 5 anos.
4 — Outros recursos de programas e convénios (PNAE, PNATE, PDDE...)
5 — Levantamento de despesas com docéncia (efetivos e contratados)

6 — Levantamento de despesas com profissionais do magistério fora da
docéncia (equipes pedagogicas, cedéncias com onus,
licen¢as/readaptagoes)

7 — Levantamento de despesas fora de docéncia — técnicos € apoio
8 — Levantamento e projegdes com gratificagdes e adicionais diversos;

9 — Levantamento e andlise das horas disponiveis x horas necessarias para a
docéncia

10 — Analise da dispersdo na carreira (percentual entre 0 menor € 0 maior
vencimento ao longo da carreira)

11 — Impacto das despesas com pessoal sobre o total das receitas de M.D.E;



P. M. JUINA

12 — Apresentagdo dos resultados para a equipe da secretaria e S€
necessario ao sindicato da categoria, Comissdo de Revisio do PCCR,
outros secretarios e vereadores, dentre outros.

VALOR DO INVESTIMENTO: 24.000,00 (vinte e quatro mil reais)
PRAZO PARA CONCLUSAO: 90 dias, prorrogaveis por mais 30 dias.
VALIDADE DA PROPOSTA: 30 dias.

Cuiaba-MT, 09 de margo de 2018

i

Rosa Neide Sa}&ldes de Almeida
Consultora 4 Proprietaria

\J

[CNPJ: 24 975 098/0001-601
ROSA NEIDE SANDES DE ALMEIDA
29586372120
Rua das Mangabas, N2. 105
Loteamento Alphaville Cuiab3i
CEP. 78061-320
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