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| — 4 {guatro) horas didnas e 20 {vinte) semanais, NG £aso de astudantes
de educacido especial e dos anos finais de ensino . na medalidade profissional de
educacdo de jovens ¢ adultos,

1i - & (seis) horas didnas e 30 {tnnta) semanais, no caso de estudantes
do ensino supencr, da educagic profissional de nivel medio & do ensino meédio regular;

Hil - até 3 {oito) horas didrias e 40 (quarents) semanais. quando se tratar
de estudantes de cursos que altemem teoria e pritica nos periodos em gque ndo estdo
programadas aulas presenciais. deade que 1sto esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da

nstituicdo de ensino.
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pagamento da boisa, o controle da carga hor, NAro.

§ 2¢ A jornada de atividades em astagio. a ser cumprida pelo estudante,
deverd ser compativel com o seu hordrio escolar @ com ¢ hordno da parte am gue venna a ocoImer
oestagic

At B Serdo concedidos 3os eslagidrios dos orglcs da Administracdo
Publca Municipal. mencicnados no art. 17, caput. desta Ler os seguinies oenefitios’
| - bolsa-auxilo. com os seguintes valores:
a) 60% (sessenta) por cento do salério minime para os bolsistas oue
estejam cursando nivel supenor
1 b} £5% (cinglierta e cinco) por cento do saldno minimo para os demais
Ca@50S previstos nesta le:
¢} 15% {quinze) por cento do saldnc minimo para custeo de contratag3o
de empresas ou nstitug Ses que administrem a con 30 e 0 acompanhamento dos i
. 1t - recesso remunerado de 30 (tinta) dias sampre que o estigio tenna
ou superior 3 01 (um) ano & que haa pagamento de boisa-auxilio, & ser gozade
preferenciaimente durante suas fanas escolares
fil - no caso de jormada superior ou inferior a 30 (trinta) horas semanars
2 bolsa-auxiko sera aumentada ou dminuida proporcicnaimente a0 numers de horas
efetrvaments rabathadas
§ 1° 0 valor da bolsa-auxilic sera cbrigaltrio quando se tratar de estagio
nao-obngatono ¢ facultativo quando se tratar de estagio obagatdno
§ 2° Serdc deduzidos do valor da bolss-auxilio 0s dias ce falla ndo
justificada e a parcela de remunerag 30 diana. proporcional a0 alrascs e saidas antecipadas.
§ 3° Os dias de recesso previstos neste artigo serdio concedidos de
maneira proporcional, nos casos de o estageo ter duraglio inferior a 1 (um) ang
§ 4° Os dias de recesso podero ser concedidos em periodo continug ou
fracionado conforme  estabelecido no termo de compromisso. semprs observada a
proporcionahdade com o periodo de estagio ranscorndo
§ 2 O omgamento municipal para custear os eslagidrics n3o podera
ultrapassar 75% do saldnc minimo por estudante inciunde todas s despesas de contratagic
remunerac o e manuteng o do estagianc
§ 6° Sera assagwado o repasse de 5% do saldrio minimo gor
es1agidne, para custeio de contratagio da empresas ou nstituig des que admuistrem a contraiaclo
e g acompanhamento dos estudamtes caso Necessanc

A1 ¥ Aplica-se a0 estagidrio a legisiacSo relacionaca 4 saide =

seguranga ng trabalho, sendo sua impi tac3o de resp lidade do Municipic

§ 1° Para acettaqdo do estagiano, é requsic gue o mesmo ferha
idac fisca e mental, comprovada mediants exame de salde. a ser realzado
ou Medeo Especialista em Medicina do Trabalho

§ 2° Da mesma forma ac encerar o estigio, novo exame deve ser
reaiizado. a fim de que seia constatado se o mesmo sofreu aigum prejuizo desta natureza em
decorréncia do estigio

declarada a sua
por Médico do

Art 10 O seguro contra acidenies pessoais serd contratado em favor do

estagiang
| = pelo agente da inlegracio. quande ¢ contrato de sstigic for
2do por esse awchar
i - pela nstituigdo de ensing, quando o estigi for obrigatdno ou pelo
munitipic quando o estagic for facultativo e o compromisse Te estdgio for cerebrado diretamente
com a mstitugdo

At 11 O numero maxmo de estagianos em relagdo 30 guadio de
pessoal 00 Munitipic deverd atender as seguintes proporgBes

| = de 1 (um) a5 (cinco) servidores. 1 (um) estagidno:

Ii - de & (seis) a 10 (dez) servidores. até 2 {dois) estagidnos

il = de 11 (onze) a 25 (vinte e tinco) servidores até S (cinco)
estagianos.

£513012008 ) :

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se cuadro de pessaal & conjurto
total de servidores axistentes no Poder Executiva Munitipal.

§ 2° Quando o cakcuio do percentual Oisposto no mnaiso IV do caput
deste artigo resultar em fracBo podera ser aredondads para o numers inteiro imediatamente
SUPENOT

- atima de 25 (vinte e cinco) servidores: até 20% fvinte por cento) de

§ 3° Em observancia aos lenites sstabslec:dos no meiss IV deste artigo
fica gefindo o quantitatvo ce até 1% (dez por cente) do constante no quadro 96 pessoa do
MUMCIDID. Para concessdo oe boisa-auxiie aos estagiancs

§ 4° Fica assegurado s passcas porladoras de deficiénoia o percentua
de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pelo Municipio. cujos critérios de seieqio serdo os
constantes desta lei

At 12 O recrutamento dos aluncs pars preenchimento das vagas
oferscidas nesta ler sera feito através de avaliacdo cumicular e entrevista em anbos 05 £asos
realizada pela institiig 30 de ensing ou oulra NstituicAo ntervenients

§ 1" A avaliagdo cumcular constante no taput do preserte artigs. sera
apenas de cunha ehmmnatdrio

§ 2° A entreasta constante do caput do presente artigo, serd de cunhd
ehminaténo ¢ classificaténo. com pontuaglo indo de 0 (zero) a 10 (dez}

a) serdo consderados classificados os candidatos com nots igual ou
supenor a & (seis)

4t 13 Otorrera o térming do estagic
| = astomaticamente. a0 término de ssu prazo

to Grosso

Il = a quaiquer tempo, de accrde com a conveniéncia & inferesse do

Municipio

ill - a peddo do estagidno.

IV — em caso de reprovacio do aluno pela instituigdo de ensno.

V - peila interrupcdo ou érminc do curso realizade na nstituicdc de
ENSING & QUE PENen; 3 o 31agIAN0

Ant 14 As despesas decomentes da apicagdo desta Lei comerdo 3 conta
das dotagdes orgamentanas previstas em cada ano na respectiva Lei Orgamentdria Anual - LOA

Art 16 Esta Lei entra emn vigor na data de sua publicacdo revogando-se
as disposigdes em contranc

Governe Mumcipal de Juara. Estado de Mato
Grosso. 24 de jho de 2018

Carios Amadeu Sirena
Prefeito do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

ATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA-MT
EXTRATO DE DISPENSA OE LICITACAO N* 03472018

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO: N° 0342018
CONTRATANTE: MUNICIPIC DE JUINA ESTADO DE WATO

GROSSC
CONTRATADO: LUVERMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS

LTDAME

RESUMO DO OBJETO: ‘“CONTRATACAC DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO OE UMA CADEIRA DE RODAS ADAPTADA PARA
TETRAPLEGIA ATENDENDO A PACIENTE VG DE O PROCESSO JUDICIAL 1001540
18.2017 .11 025. CONFCRME PROCESSQ EMANEXQC

FUNDAMENTACAO LEGAL: "gtge 24 inciso XVi ga Lei n'® 8 BBE/S3

ELEMENTO DE SPESA: J 2408
03001 10 122 0014 2314 335091000000 - CUMPRIMENT O DE ORDENS JUDICIAIS

« 0102000000- Recenas de Imposto @ de Transferéncia de impostos-
Saude

VALOR TOTAL ESTIMADO: RS 3 570,00 (185 mil guinhenios e selenta

VIGENCIA: 25/07/2018 a 2511012018
DATA DO RECONHECIMENTO: 25/07/2015 pelo lims Sr Secretarc
tiunicipal de Finangas ¢ Annﬂnns:r[iio de Juina/idT.
ot DATA DA RATIFICAGAO: 25/07/2018 peic Exmo Sr Prafeto Municigal
de Juing/

reais}

MARCIO ANTONIO DA SILVA
Presidents da Comisslo Permanente de Lititacao

DECISAQ DO SECRETARIO

Ata de Regstro de Pregos n ® 022/2016
Presencial n ® 50772018

OBJETO O regstro de preqos para fulra e eventual aqusicdo de
equipamento da informatica. periféncos, impressoras senvigos de recarga de toners e lubnficagio
de impressoras, atendendo as m@m drersas secretanas do municipio, esoecficados
nos itens do ANEXO | - TERMO DE IA do Pregac Presencial n® 007/2018
ORGAQ GERENCIADOR Municipio de Juina-MT
FORNECEDOR/A REGISTRADO/A TECHNOINF Comercio Eletrdnico

ASSUNTO Inexecuglic Cortratual.

Eueli - EPP

Nes termos do Parecer Juridico, datado de 15 de wihe de 2018, parte
integrante da presents Dscisdo. cupos fundamentos de fato e de dreito adots como razdes ce
detidiy. tom ammo no Edial do Preglo 00772013 e na Lex Federal n 3866/53

DECIDO que seia aplicada 3 formecedors TECHNOINE Comertio
Eistrénicos Eireli - EPP. pelo descumprimento da Afa de Registro oe Pregos n® 02272018 as
seguinte sangdes

1 - adveniéncia nos termos ditagos na fundamemacgic

2 - rwita de 10% scbre o valor da contratag3s, aplicado scbre o total
dos dias em atraso (52 dias) ou seja RS 1 176.50 (mil cento e seterta & seis re@s e cinguenta
centavos)

3 - nova notificas 3o & empresa para que. no prazo ce 05 dias regulanze
3 entrega oos produtos/sergos solictados nas reguisigbes 45402018 e 46282018 sob pena de
rescisdc contratual e apiicac 3o das penaidades advindas da rescisds

O valor da mwita sera descortado n3 reahizac®o de pagaments ¢asc
pendéncia deste. e se ndo houver via emissdic de DA




