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TERMO DE COLABORAGAO N° 003/2018

Termo de Colaboragéo de Cooperagio Técnica e Financeira
celebrado entre o MUNICIPIO DE JUINA e ASSOCIACAOD
PESTALOZZ! DE JUINA.

 PREAMBULO |

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado o MUNICIPIO DE JUINA,
pessoa juridica de direito publico, com sede na Prefeitura Municipal, situada a
Travessa Emmanuel, n® 33N, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n® 15.359.201/0001-

G 57, neste ato representado pelo Prefeito, portador da Cédula de ldentidade n®
14R/1.146.550 e inscrito do CPF/MF sob o n® 549.491.659-88, residente e
domiciliado na Rua Bertholdo Scheffer, n® 53N, Bairro Modulo 04, na cidade de
Juina/MT, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, e a ASSOCIACAD
PESTALOZZI DE JUINA, entidade civil de direito privade, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 36.925.386/0001-90, endereco Avenida Loderiste
Rosa Correa, s/n® — Lote 01 — Area Verde, no Municipio de Juina, Estado de Mato
Grosso, neste ato representada por sua presidente, GLEC! DELS| PAGNUSSAT,
brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade n® 543.179, SSP/SC & inscrito
ne CPFMF sob o n® 393.851.871.20, residente e domiciliada no Municipio de
Juina/MT, doravante denominada ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL.,
celebram o presente TERMO DE COLABORACAO de acordo com o Processo de
Inexigibilidade n.® 010/2018 observadas as disposictes da Leis Federais N°
8.686/1993, N° 13.019/2014 e das demais normas que regulam a gspecie, conforme
clausulas e condigbes seguintes:

- | CLAUSULA PRIMEIRA |
DO OBJETO

O presente Termo tem por objetivo colaboraciio, pela ORGANiZAQﬁO DA
SOCIEDADE CIVIL, do Servigo de Protegdo Social no domicilio para pessoas com
deficiéncia.

Paragrafo 1° - O servigo tem por finalidade a prevencéo de agravos que
possam provocar ¢ rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarics. Visa a
garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a
equiparacéo de oportunidades e a participacéo e o desenvolvimento da autonomia
das pessoas com deficiéncia, a partir de suas necessidades e potencialidades
individuais e sociais, prevenindo situagdes de risco, a exclusio e o isolamento.

Paragrafe 2° - O servico deve contribuir com a promogdo do acesso de
pessoas com deficiéncia aos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e
a toda a rede socioassistencial, aos servigos de outras politicas pblicas, entre eiag,,w}

st
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educacéo, trabalho, saide, transporte e programas de desenvolvimento de
acessibilidade, servicos setoriais e de defesa de direitas e programas especializados
de habilitagdo e reabilitagio. Desenvolve agbes extensivas aos familiares, de apoio,
informacao, orfentagdo e encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio
da cidadania e incluséo na vida social, sempre ressaltando o carater preventivo do
servico,

Paragrafo 3° - O trabalho realizado sera sistematizado e planejado por meio
da elaboracdo de um Plano de Desenvolvimento do Usugrio - PDU: nstrumento de
observagéo, planejamento & acompanhamento das agbes realizadas. No PDU serdo
identificados os objetivos a2 serem alcangados, as vulnerabilidades e as
potencialidades do usuario.

Paragrafo 4° - USUARIOS: Pessoas com deficiéncia que vivenciam situagio
de vuinerabilidade social pela fragilizacdio de vinculos familiares e sociais efou pela
auséncia de acesso a possibilidades de insergdo, habilitagdo social & comunitaria,
em especial:

a) Beneficidrios do Beneficio de Prestacio Continuada;
b) Membros de familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda.

Paragrafo 5° - A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera atender na
proporgdo de no minimoe 50% (cinquenta por cento) de sua capacidade de
atendimento total.

Paragrafo 6° - O trabalho social essencial ao servigo deve obrigatoriamente
ofertar:

. Acolhida:
. Escuta:
Hi.  Informacéo, comunicacao e defesa de dirsitos;
V. Adiculagéio com os servigos de politicas pablicas setoriais, com a rede de
servigos socioassistencials e com o Sistema de Garantia de Direitos;
V.  Atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;
VI.  Orientagio e encaminhamento para a rede de servigos locais;
Vii.  Construgéo de plano individual efou familiar de atendimento;
Vil Orientaciio sécio familiar;
IX. Estudo social;
X.  Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
Xl.  Acesso a documentacao pessoal;
Xl Apoio a familia na sua funcao protetiva:
Xlll.  Mobilizagdo de familia extensa ou ampliada;
XIV.  Mobilizagéo e fortalecimento do convivie e de redes sociais de apoio;
XV.  Mobilizagdo para o exercitio da cidadania:
XVi.  Elaboragao de relatérios efou prontudrios.

| CLAUSULA SEGUNDA |
DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

R
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A ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL devers cumprir a presente
colaboragéo de forma a ofertar atividades especificas para pessoas com deficiéneia
em seu domicilio.

Paragrafo 1° - OBJETIVOS:

a) Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares
e socials;

b} Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia, seus cuidadores e suas familias:

¢} Prevenir confinamento de pessoas com deficiéncia;

d) ldentificar situagdes de dependéngia;

&) Colaborar com redes inclusivas no territorio; _

f) Prevenir o acolhimento institucional de pessoas com deficiéncia, assegurando
o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

g) Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de inclusdo de
pessoas com deficiéncia buscando a desconstrugdo de mitos e preconceitos:

h) Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas
com deficiéncia, de suas familias e da comunidade no processo de
habilitaggo, reabilitacéio e inclusdo social;

i Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades,
& defesa de direitos e o estimulo a participagdo cidada;

¥ Incluir usuarios e familiares no sistema de protecéo social e servigos publicos,
conforme necessidades, inclusive para promover acesso a beneficios,
programas de transferéncia de renda e outros servicos socioassistenciais, das
derais politicas plblicas setoriais ¢ do Sistema de Garantia de Direitos;

k) Contribuir para resgatar & preservar a integridade e a melhoria de qualidade
de vida dos usuarios;

I} Contribuir para a construgéo de contextos inclusivos;

m) Articular com a equipe do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS) para desenvolver acbes especializadas para a superagéo das
situacties violadoras de direitos que coniribuem para a intensificacdo da

o dependéncia;

n Prevenir situagdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da
relagéo de prestacao/demanda de cuidados permanentes/prolongados,

Paragrafo 2° - O servigo devera seguir normativas da Polftica de Assisténcia
Social, por meio da Tipificagao Nacional de Servigos Socicassistenciais (Resolugio
108/2009).

I — Executar o servico sociocassistencial a que se refere a Clausula Primeira,
conforme Plano de Trabalho;

Il - Proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a populagdo abrangida pelos
servigos socioassistenciais, sem discriminagdo de qualguer natureza:;

i - Possuir articulacao com o Servigo de Protecsio e Atendimento Integral a Familia
{PAIF) e Servico de Proteciio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI), de modo a promover o atendimento das familias dos/as usuarios/as destes
servicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social; ey
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IV — Notificar 3 delegacia efou Ministério Pidblico os casos de violéncia confra a

pessoa com deficiéncia, com posterior encaminhamento 4 equipe do CREAS.

Paragrafo 3° - A ORGANIZACACO DA SOCIEDADE CIVIL deverd
disponibilizar espago fisico destinade a atividades administrativas, de planejamento
e reunides de equipe, com no minimo:

01 (uma) sala para atendimento individualizado:
- Salals) de atividades coletivas:

il — Manter nos espagos, condigbes adequadas de iluminagdo, ventilagéo,
conservagao, privacidade, salubridade e limpeza;

IV — Observar acessibilidade em todos sseus ambientes de acordo com as normas da
ABNT:

V - Garantir materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento

do servigo, tais como: materiais de expediente, mobiliario, computadores, entre
oulros;

Vi - Proporcionar condigbes para o deslocamento da equipe do servico até o
domicilio das pessoas com deficiéncia atendidas (veiculo, motorista, combustivel,
entre outros),

Paragrafo 4° - Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos provenientes da parceria, deverfo ser gravados com clausula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade 3
administragéo publica, na hipotese de sua extingso.

Paragrafo 5° - A ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL deverd manter
Banco de dados de usuarios do servigo.

Paragrafo 8° - A ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL devera possuir
equipe propria para atuagdo no servigo, de acordo com as orientacdes técnicas, com
a composicio minima conforme segue:

t - 01 {um) profissional de nivel médio para organizacgéo das escalas do servigo e do
banco de dados de usuarios/as;

- 01 (um) motorista, devidamente habilitado de acorde com o veiculo utilizado:

i - 01 {um} profissional graduado em servigo social, com registro ne Consetho
Regional de Servigo Social (CRESSMT 207 Regido).

Paragrafo 7° - Os profissionais constantes no inciso | e I do paragrafo
anterior poderdo ser compartilhados com outras atividades da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL,

Paragrafo 8° - O/a profissional referido/a no inciso 1l do pardgrafo 5° dever
desenvolver exclusivamente as atividades no Servico de Protecdc Social no
domicilio para pessoas com deficiéncia.

PRINCIPIOS ETICOS A SEREM OBSERVADOS PELOS/AS TRABALHADORES/AS
DO SERVICO:
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| - A Assisténcia Social deve ofertar seus servicos com © conhecimento e

compromisso tico e politico de profissionais que operam {écnicas e procedimentos
impulsionadores das potencialidades e da emancipacio de seus usuarios;

li - S&o principios éticos que orientam a intervengdo dos profissionais que atuam na
assisténcia social:

a) Compromisso em ofertar servicos, programas, projetos e beneficios de qualidade
que garaniam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e
soCials,

b) Promog&o aos usuarios do acesso a informagado, garantindo conhecer o nome e a
credencial de quem os atende;

¢) Protegdo a privacidade dos usuarios, observado o sigilo profissional, preservando
sua privacidade e opedo e resgatando sua histéria de vida;

d} Compromisso em garantir atengio profissional direcionada para construgio de

projetos pessoals e sociais para autonomia e sustentabilidade;

e) Reconhecimento do direito dos usuarios a ter acesso a beneficios e renda e a
programas de oportunidades para insercéo profissional e social;

f} Garantia do acesso da populagio a polilica de assisténcia social sem
discriminacdo de qualquer natureza (género, ragaletnia, credoe, orientagfic sexual,
classe social, ou oufras), resguardados os critérios de elegibilidade dos diferentes
prograrmas, projefos, servicos e beneficios.

Paragrafo 8° - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera zelar pela
aplicacao fisico-financeira da parceria.

| - Manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica da parceria;

It — Zelar pela manutencéo da qualidade dos servicos prestados, de acordo com as
diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo
Consetho Municipal de Assisténcia Social, em consonéncia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social vigente;

fff — Manter recursos humanos e materiais e equipamentos socials adeguados e
compativeis com o atendimento dos servicos socivassistenciais gue os obriga a
prestar, com vistas aos objetivos desta Colaboracio;

IV - Aplicar integraimente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na
prestacao dos servicos objeto desta Colaboragio, conforme estabelecido na
clausula primeira;

V - Apresentar, mensalmente, ao MUNICIPIO, até o 5° dia Gtil do més subsequente,
par meio do relatorio circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando
que 0s recursos financeiros recebidos foram aplicados nas agdes previstas no Plano
de Trabalho, além da relag@c nominal de todos os atendidos, conforme roteiro
fornecido pela Secretaria de Assisténcia Social.

VI — Prestar contas ac MUNICIPIO, conforme clausula oitava da presents
Colaboragao;
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Vil — Manter a coniabillidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como
relagAo nominal dos beneficiarios das acfes colaboradas a disposicio dos 6rgaos
fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos
recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboragao;

Vill — Apresentar mensalmente, na ocasido da prestacio de contas, cdpias de
Certiddo Negativa de Débitos, Certificado de Regularidade do FGTS, Certidao
Canjunta da Divida Ativa, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas;

X — Atender a eventuais solicitacdes acerca de levantamentos de dados formulados
pela Secretaria de Assisténcia Social, com vistas a contribuir com o planejamento do
alendimento no ambito municipal;

X - Apresentar mensaimente exirato e conciliagéo bancaria;

Xl - Admitir-se-a excepcionalimente, que a ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL
o faca a reformulacéo do Plano de Trabalho, sendo vedada a mudanca de obielo.
s Cabera ao Monitoramento da Secretaria de Assisténcia Social, apreciar a solicifagdo
e manifestar-se a respeito no praze maximo de trinta dias.

Kl — Em cumprimento ao disposto no artigo 28, do Decreto Municipal n® 845 de 29
de novembro de 2018, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera prever em
seus estatutos as disposigdes do artigo 33 da Lei Federal 13.018/2014 e apresentar
a seguinte documentacéo:

a} Inscrigdo no Cadasiro Nacional de Pessoas Juridicas (CNP.J);

b) Regularidade peranie a Seguridade Social ~ CND/INSS e o Fundo de
Garantis por Tempo de Servico (FGTS);

¢) Comprovanis e inexisténcia de registros no CADIN Municipal;

¢y Declaracio, sob as penas da lel, de inexisténcia dos impedimentos para
celebrar parceria previstos no artigo 39 da lei Federal 13.019/2014;

e) Declaracdo de pelo menos 01 {(um) dirigente, assinada pelo préprio,
o atestando que se responsabilizara, de forma solidéria, pela execugéo das atrwdades
e e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

f) Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega mencres de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre & ndo emprega menor de dezesseis
anos, salvo na condico de aprendiz;

g) Declaragdo, sob as penas da lei, gue ndo emprega ninguém em regime de
trabalho escrave.

XHI — Assegurar ac MUNICIPIO através da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, vinculada a Secretaria de Assisténcia Bocial, as condicles necessarias
ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e avaliagio da execugfic e dos
resuliados dos servicos objeto desta Colaboracio.

XV - Em atendimento ao artigo 2° da Lei Federal n® 12.527/2011, Lei de Acesso a
Informacéio, a ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL devera divulgar em seu sitio
eletrdnico o recurso recebido ¢ a destinacdo a ele atribuida, sem prejuizo de outras
formas de divulgacio.
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| CLAUSULA TERCEIRA |
DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

| - Efetuar mensalmente a ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL o repasse para
custeio do objeto desta Colaboracéo, no valor de R$ 87.473,80 (oitenta e sete mil
quatrocenios e setenta e {rés reais e oitenta centavos), em 10 (dez) parcelas iguais
de R§ 8.747,38 (oito mil setecentos & quarenta e sete reais & trinta e oito centavos),
através do depdsito bancario na conta corrente n® 31.582-8 — Ag. 2226-8 Banco do
Brasil, utilizada pela ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL para execugdo da
presente Colaboragdo, mediante apresentagéo dos comprovantes, referentes as
despesas efetuadas;

H — Manter banco de dados de usuérios/as do servigo socivassistencial;
it — Realizar inclusdo das familias atendidas no Cadastro Unico de Programas

Sociais e Beneficio de Prestagio Continuada (BPC), de acordo com o perfil;

IV — Supervisionar, acompanhar, e avaliar, gualitafiva e quantitativamente, os
servigos prestados pela ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia
desta Colaboracio, bem como apoiar tecnicamenie a ORGANIZACAQ DA
SOCIEDADE CIVIL na execugdo das atividades objeto desta Colaboracéo;

V - Assinalar prazo para que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adote
providencias necessarias para o exalo cumprimento das obrtigagdes decorrentes
desta Colaboragio, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da
retencdo das parcelas dos recursos financeires, até o saneamenie das
impropriedades ocorrentes;

Vi — Encaminhar a prestacéo de contas guando solicitado pelos orgéos de conirole
gxterno e interno, no prazo legal e regimental;

Vi — Demais obrigacoes estabelecidas pela Lei Federal n® 8.686/93.

[CLAUSULA QUARTA |
DO PLANO DE TRABALHO

Q Plano de Trabalho proposto pela ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL
devera conter:

| - Descricao sintética do objeto da parceria;
Il - Justificativa de proposigdo;

tH — Descricdo pormenorizada de metas quantitativas & mensuraveis a serem
atingidas & de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e
detalhado 0 que se pretende realizar ou obter, bem como gquais serdo 08 meios
ulilizados para tanto;

IV - prazo para a execugdo das atividades e o cumprimento das metas;

V - definicdo dos indicadores, qualitativos & quantitativos, a serem ufilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

i i
ot "“’s;{gﬂ
T PR t&: s
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VI - elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos
praticados no mercado ou com oulras parcerias da mesma natureza, devendo existir
indicativos da mensuracio desses custos, tais como: cotages, fabelas de pregos de
associacles profissionais, publicagtes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacéo disponiveis ao pdblico;

Vil - plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela administracéo
publica;

VIlI - estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos
previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugéo
do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;

IX - valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolse compativel
com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico,

' X - modo e periodicidade das prestecdes de contas, compativeis com o periodo de

T realizacdo das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria,
nao se admitindo periodicidade superior a 01 (um) ano ou que dificulte a verificacio
fisica do cumprimento do objeto.

CLAUSULA QUINTA |
DA MOVIMENTAGAQ E APLICAGAO DOS RECURSOS

As despesas relacionadas & execugdo da parceria serdo realizadas nos
termos dos incisos AlX e XX do art. 42, da Lei 13.018/2014 {com reda¢do dada pela
Lei n® 13.204, de 14/12/20185), sendo vedado:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objefo da parceria;

Il - pagar, a qualquer fitulo, servidor ou empregado piblico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hiptleses previstas em lei especifica & na lel de diretrizes
orgamentarias,

o

Poderdo ser pagas, enlre ouiras despesas, com recursos vinculados a
parceria ("Caput” do arfigo com redagéo dada pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015);

I - remuneracio da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive
de pesscal préprio da organizacio da sociedade civil, duranie a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicfes
socials, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

If - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacfo nos casos em que
a execucdo do objeto da parceria assim o exija,

Il - custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgéo em
relag@o ao valor total da parceria;
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IV -~ aquisicio de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucio
do objeto e servicos de adequagio de espago fisico, desde gue necessdrios 3
instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

Paragrafo Unico - O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela
organizagao da sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista
com o poder publico,

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serfio depositados em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicio financeira piblica
determinada pela administragao publica. (Artigo 57 da Lel 13.019, com redagéo dada
pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

Paragrafo unico. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no
objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacio de contas
exigidas para os recursos {ransferidos.

Por ocasifio da conciusfio, denlncia, rescisfo ou extincdo da parceria, os
saldos financelros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no
prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragio de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade compelente da
administracdo publica. {Artigo 52 da Lei 13.019, com redacédo dada pela Lei n®
13.204, de 14/12/2015)

Toda a movimentagdo de recursos no aAmbito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletrdnica sujeita A identificaciio do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria. (Artigo 53 da Lei 13.019)

§ 1° Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores ¢ prestadores de servigos;

§ 2° Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante fransferéncia
eletrbnica, admitir-se-4 a realizacdo de pagamentos em cheque, mediante
apresentacio de copia do mesmo, com identificacdio de CPF ¢ assinatura.

| CLAUSULA SEXTA |
DA GESTORA DA PARCERIA

Fica designada pela Portaria n® 1.783/2017 a Sra. IRENE DE SQUZA
PERUZZO como Gestora da presente parceria.

CLAUSULA SETIMA
DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Conforme Let 13019/2014, no Artige 59, inciso VI, paragrafo 2° o Conselho
Municipal de Assisténcia Sccial realizara o Monitoramento e Avaliagio da presente
parceria.

i
Yo, 5@% GNPJIMF n.* 15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300
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| CLAUSULA OITAVA |
DAS IRREGULARIDADES

Constatada a ocorréncia de iregularidades pela Secretaria de Assisténcia
Social, a ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL devera ser cientificada, por
intermédio de Notificagio de Ocorréncia emitida pela prépria Secretaria.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serfo solucionados de comum acordo
entre as partes.

|_CLAUSULA NONA |
DA VIGENCIA

Esta Colaboracao tera a vigéncia a partir da data de assinatura, com término
previsto para 31 de dezembro de 2018, podendo ter a vigéncia allerada mediante
solicitac@o da organizagéo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada,
conforme disposto no artigo 55 da Lei 13.019/2014, Devendo as argumentagles
serem apresentadas a administracao plblica em, no minimo, trinia dias antes do
termo inicialmente previsto, para manifestacdo por escrito do titular da Secretaria de
Assisténcia Social, posterior ao parecer da equipe técnica e anuéncia do respectivo
consetho. Em caso de prorrogacéo, serd indicado nos termos aditivos, os créditos e
empenhos para sua cobertura, de cada parcela da despesa a ser transferlcia am
exercicio futuro, em consondncia com a atual legislacio.

[ CLAUSULA DECIMA |
DA CLASSIFICAGAO DOS RECURSOS

Os dispéndios decorrentes da execucéo da presente Colaboraco correrdo a
conta do Orgamento Municipal vigente, na seguinie dotago orgamentaria

06 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

180 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 - Assisténcia Social

244 — Agsisténcia Especial

2604 ~ Termos de Colaboragéo, Formento e Cooperacéo
33504100 — Contribuigties RE 87.473,80

Paragrafo 1° - O repasse da primeira parcela serd efetuado até o guinto dia
Otil e apds a publicagdio do Termo de Colaboracdo. As demais parcelas serfio
mensalmente repassadas no guinto dia Gtil de cada més.

Paragrafo 2° - O repasse da terceira parcela fica condicionado a
apresentagdo e aprovacgao da prestacdo de contas da primeira parcela, o da quarta
parcela fica condicionado a apresentacdo e aprovagado da segunds e, assim
sucessivamente, nos termos estabelecidos na clausula oitava.

Travessa Ewmanuel, r.® 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 04
CNPJMF 1. 15,359, 201/0001-87 Fone: {68} 3566-5300
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| CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA _ |
DAS PRESTAGOES DE CONTAS

A prestacao de contas devera ser feita observando-se as regras previstas na
Lei 13.019/2014, além de prazos e normas de elaboragdo constantes neste
instrumento de parceria e do plano de trabatho.

A prestacdo de contas apresentada pela organizac@o da sociedade civil
devera conter elementos que permitam a gestora da parceria avaliar o andamento
ou concluir gue o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricio
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacéo de contas,

819 - Serdo giosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente. (Paragrafo com redagdo dada pela Lei n° 13.204, de
14/12/2015);

§2° - Os dados financeiros serfo analisados com ¢ intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade ¢ ¢
cumprimento das normas pertinentes;

83° - A analise da presiacéo de contas deverd considerar a verdade real e 0s
resultados alcancados;

§4° - A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de
acordo com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das
disposicdes e procedimentos estabelecidos conforme pravisto no plano de trabalho e
ne fermo de colaboracéo ou de fomento.

A ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL apresentard prestacio de contas
na Secretaria de Assisténcia Social, parcial e final, de acordo com as instrucdes do
Setor de Convénios do MUNICIPIO e as normativas vigentes do Tribunal de Contas
do Estado;

I Prestacdo de contas trimestral até o §° dia (il do més subsequente ao
encerramento do trimestre, devendo conter a documentacio comprovadora (via
original & uma copia) da aplicaggdo dos recursos recebidos mensalmente, conforme
descrito no Plano de Trabalhp, devidamenie acompanhado de relatério
circunstanciadeo das atividades desenvolvidas, extralos bancarios conclliados,
evidenciando a movimentacdo do recurse & renlabilidade do perfodo; relatorio de
receita e de despesas; certiddo negativa de regularidade de situacao junto a
Previdéncia Social (CND) — (CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal dos atendidos.

i} Prestacao de contas final: devera ser apresentada até 31 de Janeiro do
exercicio subsequente, nos moldes das instrugdes especificas do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso e MUNICIPIO (prestagio de contas do recurso total
recebido no exercicio, incluindo rentabilidade. Eventuais saldos ndo ulilizados
deverdo ser restituidos aos cofres municipais até 31 de dezembro do exercicio a que
se refere o repasse.

Travessa Emmanuel, n.® 33N, Contro, Julna-MT - CEP.; 78320-000 - Cx. Postal 01 f{}:ﬂ"“
CNPJMF 0. 15.358.20H0001-57 Fone: {66) 3566-3300
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Paragrafo 1° - Apresentada a prestagio de contas final, o Sstor de Convénios
deve solicitar relatério da Comisséo de Monitoramento e Avaliacio e Gestora da
Parceria para emitir laudo final contendo parecer:

a) Técnico quanto & execugdo fisica e afingimento dos objetivos da
Colaboracao,

"

b} Financeiro, quanto a correta e regular aplicagio dos recursos da
Colaboragéo.

Paragrafo 2° - Para fins de comprovacdo dos gastos, ndc serBo aceilas
despesas efetuadas em data anterior ou posterior 2 vigéncia da Colaboragéo.

Paragrafo 3° - Néo poderdo ser pagas com recursos da Colaboragéo,
despesas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragéo.

e o Paragrafo 4° - A falta de prestacao de contas nas condigbes estabelecidas
nesta Clausula, ou a sua nao aprovacdo pelo Setor de Convénios, importaréd na
suspensfio das lberacles subsequentes até a corregiio das impropriedades
pcorridas.

Fica estabelecida a responsabilidade exclusiva da organizacéo da sociedade
civil pelo gerenciamento administrativo e financeire dos recursos recebidos, inclusive
no gue diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

Paragrafo 1° - A responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade
civil pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relativos ac funcionamento da instifuicho e ao adimplemento do termo de
colaboragdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administraclo plblica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto
da parceria ou restrigdo & sua execugao.

Paragrafo 2° - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil
subsequente ao da prestagdo de contas, a enfidade deve manter em seu arquivo os
documentos originais que compdem a prestac8o de contas,

| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA |
DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DA
COLABORACAO

O controle e a Tiscalizagdo da execugfo do presente ajuste ficardo sob
encargo da Secretaria de Assisténcla Social, orgdo municipal responsavel pela
execugdo Politica de Assisténcia Social e do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo 1° - Fica assegurado o fivre acesso dos servidores dos érgéos ou
das entidades piblicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal
de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela lel vigente, bem
como aos locais de execugao do objeto,

5 Travessa Emmanuel, n.® 33N, Gentro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Pastal 01
CNPJIMF . 15,358, 2000001-57 Fone: (66) 3566-8300
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Paragrafo 2° - Fica estabelecida a obrigagdo da ORGANIZACAQ DA
SOCIEDADE CIVIL inserir clausula, no contrato que celebrar com fornecedor de
bens ou servicos com a finalidade de execufar o obieto da parceria, gue permita o
livre acesso dos servidores ou empregados dos 6rgéos ou das entidades plblicas
repassadoras dos recursos publicos, bem como dos oOrgdos de controle, aos
documentos e registros contabeis da empresa contratada, nos termos desta Lei,
salvo quande o contrato obedecer a normas uniformes para todo e qualguer
contratanie.

|_CLAUSULA DECIMA TERCEIRA |
DA RESTITUIGAD

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir no prazo
de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo MUNICIPIO, atualizados pelos indices
de remuneracao das cadernetas de poupanca, a parlir da data de seu recebimento,
nas seguintes hipbteses:

. Ainexecucdo do objeto desta Colaboracéo;

iI. N&o apresentagio do relatdric de execugdo fisico-financeira e
prastacao de contas no prazo exigido;

it. Utiizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da
estabelecida,

l CLAUSULQ DECIMA QUARTA |
DA RESCISAD E DA DENUNCIA

A presente Colaborac@o podera ser rescindida por infragdo legal ou
descumprimento de suas Clausulas e condicdes executtrias, bem como por
denuncia precedida de notificagdc no prazo minimo de 680 (sessenta) dias, por
desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada parlicipe, em qualquer
hipdlese, pelas obrigagbes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

Paragrafo 1° - Quando da dentncia, rescis@o ou extingdo da Colaboracdo,
caberd a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL apresentar ao MUNICIPIO no
prazo de 10 {dez) dias, documentacdo comprobatoria do cumprimento das
obrigactes assumidas até aguela data, bem como devolucdo dos saldos financeiros
remanescentes, inclusive dos provenientes das aplicagdes financeiras,

Paragrafo 2° - E prenogativa do MUNIGIPIO, assumir ou transferiv a
responsabilidade pela execugio do objeto colaborado, no caso de paralisacéo ou da
ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

Paragrafo 3° - Na ocoréncia de cancelamento de restos a pagar, ©
quantitative podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade,;

% i Travessa Emmanuet, n.% 338, Contro, Juina-MT - CEP.; 78320-000 - Cx. Posztal 04
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[ CLAUSULA DECIMA QUARTA |
DAS ALTERAGOES

Esta Colaboragio podera ser aditada, por acordo entre os patticipes, nos
casos de acréscimo ou redugdo do nlimero de atendidos, bem como para
prorrogacao do prazo de vigéncia ou suplementacio de seu valor,

|CLAUSULA DECIMA QUINTA |
DA PUBLICAGAO

A eficacia desta Colaboragao fica condicionada 3 publicacdo do respectivo
extrato no orgéo de imprensa oficial do MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte) dias a
contar da data de sua assinatura.

'''''''

[CLAUSULA DECIMA SEXTA]
DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Juina para dirimir guaisquer questies
resultantes da execugdo desta Colaboragao.

E, por estarem de acorde com as Clausulas e condigbes ajustadas, firmam o
presente termo de Colaboragio em 03 (irés) vias de igual teor, na presenca das
testernunhas abaixo assinadas.

Juina/MT, 07 de Margo de 2018,

x | y
e & AT o,
- MUNICIPIO DE JUINA-MT &SSOG}%&&QWF} : ST;?%{E%JUEHA

ALTIR ANTONIO PERUZZO g{.ECl DELSI PAGNUSSAT

Administrador Publico Dirigente
TESTEMUNHAS:
' Sirpatmt. Lol Brende)

SIMONE LEITE BRANDAO

Presidente do CMAS

CPFIMF N° 867 067 .091-49 CPEMF N° 018.134 41146
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CADASTRO DoSs ™ 4 ]
MUNICIPIO DE JUINA OHEADS oo "“‘“‘*ﬁr}f £
PODER EXECUTIVO Ei AN EX&
ESTADO DE MATO GROSSO TIDADES E pos | " 77
DIRIGENTES

1 - NOME DO PROPONENTE 2 - GNP
PREFEITURA DE JUINA 15.3588.201/0001-57
2 - ENDERECO COMPETO 4 o MUNICIPD
TRAVESSA EMMANUEL, 33 N - CENTRG JUINA - MT

5 -CEP & DO 7 - TEIEFONE 8 - FaAX 8 EMALL

78320-000 66 3586-83486 3568-8300 social@ivina mt.gov. br

10 - NOME DO DIRIGENTE 11~ CPE N° 12~ N RG ¢ DATAVORGAD EXPEDIROR
ALTIR ANTONIC PERUZZO 548,491 858-.68 4R, 145,550 85PISC
13- CARGO 14 - FUNCAD
PREFEZTO PREFEITG
15— ENQEREQO RKRESIDENCIAL COMPLETO 18 ~ MUNICI®ID 17—~ CEP
R BERTHOLDO SCHEFFER, 83 N - MODULD 4 JUINA - MT 78320-000
18 - DO 18~ TELEFONE 20 — EMALL
&6 99200-6205 ALTIRPERUZZOMYAHOO.COM.BR
21 ~ ROME D0 GRGAD GU ENTIDADE 22 - GNP NP
ASSOCIADAD PESTALOZZI DE JUINA 36,925, 386/0001-40
23- ENDERECO COMPLETD 24 - MUNICIPIO 25 - CER
AVENIDA LODERITES DA ROSA CORREIA 256 M MODULO 02 SLHNA - pAT TEIZ0-000

: 26 - DED 27+ TELEFONE 28 - FAX 28 — E-MAIL

..::“'w.\r”::: 66

30 — NOME BO DIRIGENTE 3~ CPE NS 32— N° RG 7 DATAIORGAD EXPEDIDOR
GILECI DELSI PAGNLESSAT 393.351 67120 543179 SSRISC
33 - CARGO 34 — FUNCAD
ERESIDENTE PRESIDENTE
35 — ENDERECO RESIDENTTAL CONPLETO 35 - MUNICIBIG 37 ~ CEP
BUA DANILO JOSE DLASIUS, 3770 - MODULO 02 SUINA - 887 78320-000
58 - B0D 39 ~ TELEFONE 40 - EMAIL

- : e
41 - LOCALE DATA 42 ~ ABSINATURA DO INTERVENIENTE { 43 :stsmﬁ{wmwc PROPONE?TE

oo S ﬁiﬁ: ;%Jifﬂﬂ o

JUINAMT, ASSOCIAGAD PESTALOZZ DE JUNA msi_sz mnﬁassm

'v;vf

z,
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MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO DADOS DO PROJETO

ESTADO DE MATO GROSSO

51~ DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO

A Associagio Pestalozzi atua em parceria com o poder pblico municipal @ sociedade civil ha vérios ancs. A
presente colaboracdo ¢ necessaria para garanlls transparéncla e continuidade &s ag0es & servigos prestados as
bassoas com deficiéneia & suas familias.

A parceria pretende forlalecer a atiacdo da Associagio Festalozzi, junto ao Sistema Unico de Assisténcia Social
{SUAS) no focante a0 servico prestado as familias ¢ pessosas com deficiéneia atendidas pela entidade e que vivenciam
situagio de vuinerabilidade social,

52 ~ JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAD

O servigo tem por finalidade a prevencao de agravos gue possam provocar o rompimento de vinculos familiares
& soclais dos usuarios. Visa o garantia de direifos, o desenvolvimenio de mecanismos para 2 inclusdo social, a
equiparacdo de oportunidades e a partitipacio & o desenvolvimenio da autonomia das pessecas com deficiéncia, a
partir de suas necessidades o potencialidades individuais e socials, prevenindo situagdes de risco, a exclusio & o
isolamento.

Alem disso, deve contribulr com a promogao do acesso de pessoas com deficiénoia acs servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos e a toda a rede socloassistencial, aos servigos de outras politicas pablicas, entre alas

10 {dez) Meses, 01-63.2018 31-12.2018

88 - EM MESES FT’ ~ INICI0 B0 PROJETO 58 - TERMING [0 PROJETD
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MUNICIPIO DE Juina
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

CRONOGRAMA DE
PAGAMENTOS

| Jansiro | Fevereirp | Abril [ Waio i Junho
- RE 87.473.80 E RE 874738 RE 8.747.38 | R3 8.747,38 | RS 8.747.38
| Meta | Julho | Agosto | Setembro [ Outubro [ Novernbro [ Dezembio )
| | |
: R% B.747 38 E R$ B.747 35 E R$8.747.38 RE 8,747 38 RE8.747.38 | RS& B 74738

V.- APROVACAD!

-

Local & Data

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA aprov

4 ¢ presente Plano de Trabalho, ng forma proposts,

JUINABT, 67 DE MARCG 2018

% <Norme do Organs
f

i
{_ PREFEITURA MUNICIFAL DE JUINA

“"M.W
ALTIR ANTON

| [ AsSinalus do Dirigente de Orgdo

i

G PERUZZG

i

Travessa Enananuel, n,® 338, Ceontro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - O, Fosial 01

CNPJIMF n.° 18,258, 201/0001-57

Fone: {68) 3588-8300
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