MUNICIPIO DE JUINA

P ODER EXECUTIVO

ESTADODE MATO GROSSO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N.° 001/PE/JUINA/2019

EDITAL COMPLEMENTAR N° 001

RETIFICA O EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO
N° 001/2019.

O Senhor Joaquim Alexandre de Oliveira, Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso
Publico, nomeado pela Portaria Municipal n.° 6.576, de 01 de fevereiro de 2019, em conformidade com o
item 20.7 do Edital do Concurso Publico n°® 001/PE/JUINA/2019, torna publico o que segue:

1. Retifica o ANEXO | DO EDITAL DE ABERTURA, conforme
segue:
ONDE SE LE
ADMINISTRAQAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
CODIGO NOME DO ESCOLARIDADE / N VAGAS Hg’;’;(;’?A VENC. VALORDEA TAXA || ocAL DE
*
CARGO CARGO REQUISITOS EXIGIDOS VAGAS PcD SEMANAL BASE/R$ INSCRICAO/RS TRABALHO
[-]
Niv el Superior Completo em
ENGENHEIRO Engenharia Ambiental +
06 AGRONOMO Registro no Conselho de 1 40H 3.200,00 120,00 Zona Urbana
Classe
[.]
FISCAL DE MEIO B -
10 | AMBIENTE | Nivel Médio Completo | 3 40H 1.609,67 | 70,00 | Zona Urbana
[] n n
15 | HISTORIADOR | Nivel s“p‘ifl'i‘;rt;i‘;mp'eto em | 1 40H 3.200,oo| 120,00 | Zona Urbana
[...]
LEIA-SE:
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
CODIGO NOME DO ESCOLARIDADE / N.© VAGAS Hg/;RA(Ez?A VENC. VALORD'EA TAXA || ocAL DE
*
CARGO CARGO REQUISITOS EXIGIDOS VAGAS PcD SEMANAL BASE/R$ INSCRICAO/RS TRABALHO
[]
Niv el Superior Completo em
06 iggg’:gag% Agronomia + Registro no 1 40H 3.200,00 120,00 Zona Urbana
Conselho de Classe
[.]
Nivel Médio Completo +
Curso Técnico em
FISCALDE MEIO | Agropecuéaria ou Técnico em
10 AMBIENTE Meio Ambiente + Registro no 3 40H 1.609,67 70,00 Zona Urbana
Respectivo Conselho de
Classe + CNH “B”
[.]
15 HISTORIADOR Nivel Superior Completo em 1 40H 3.200,00 120,00 | Zona Urbana
Histéria (Bacharelado)
[.]
2. Altera as nomenclaturas dos CARGOS 05-ENFERMEIRO(A),
06-ENGENHEIRO AGRONOMO; 07-ENGENHEIRO
FLORESTAL; 16-MEDICO -URGENCIA E EMERGENCIA; e 17-
MEDICO - ATENCAO BASICA, conforme segue:
ONDE SE LE

“ENFERMEIRO(A)";

“ENGENHEIRO AGRONOMO;
‘ENGENHEIRO FLORESTAL”;

“MEDICO - URGENCIA E EMERGENCIA”;

“MEDICO - ATENGAO BASICA”.
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LEIA-SE:

‘ENFERMEIRO I?;
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“ENGENHEIRO AGRONOMO 1Ir’;
“‘ENGENHEIRO FLORESTAL II;

“MEDICO Il - URGENCIA E EMERGENCIA”;

“MEDICO Il - ATENCAO BASICA”.

3. Altera o nimero de vagas do cargo 18-MOTORISTA | e exclui
| — SUAS do Edital de Abertura,

0 cargo 19-MOTORISTA
conforme segue:

ONDE SE LE
[..]
Nivel Fundamental
18 MOTORISTA | Ingomplete + GNH 'C* 1 40H 1.252,65 50,00 | Zona Urbana
MOTORISTA | - Nivel Fundamental
19 SUAS Incompleto + CNH “C” 1 40H 1.252,65 50,00 Zona Urbana
[...]
LEIA-SE:
[.] _
18 MOTORISTA | Nivel Fundamental 2 | ; | 40H 1.252,65 50,00 | Zona Urbana

Incompleto + CNH “C”

CARGO EXCLUIDO

ONDE SE LE

ATRIBUICOES DO CARGO:
- Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencdo/preservacao ambiental e da salde, por meio de

vistorias, inspecfes e andlises técnicas de locais, atividades,

4. Altera as Atribuicbes do cargo 10-FISCAL DE MEIO
AMBIENTE, no Anexo V do Edital de Abertura, conforme segue:

cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria do municipio;
- Realizar acdes de fiscalizagéo, aplicando as penalidades administrativas pertinentes em face de toda agéo
ou omissao que viole as regras juridicas de uso, gozo, promog¢éo, protecdo e recuperacdo do meio ambiente,
conforme o disposto na legislagdo ambiental competente, por meio da realizacdo de diligéncias, inspecdes e

\vistorias;

- Lawar auto de infracdo ambiental;
- Desenwlver acdes preventivas, de modo a evitar a ocorréncia de eventos danosos ao ambiente;
- Promower a conscientizacdo da coletividade visando o uso racional e sustentavel dos recursos ambientais;

- Analisar documentos, projetos e processos administrativos concernentes a sua area de atuacgao;

obras, projetos e processos, visando o0

- Desenwlver acOes especificas de fiscalizacdo da exploracdo mineral e da exploracdo dos recursos naturais,
seja em areas publicas ou particulares, a poluicdo do solo, do ar e dos recursos hidricos, a poluicdo sonora,
obras civis, além das obras e senigos publicos potencialmente utilizadores de recursos ambientais;
- Efetuar a analise e a instrucdo de processos;
- Promower educacédo sanitéria e ambiental; e,
- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico, desempenhar atividades correlatas; e, executar

outras tarefas afim.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e,
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e/ou equipamentos de protecdo individual.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Bésicos e Gerais;
b) Conhecimentos Especfificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos; e,
b) Escolaridade: nivel médio completo.
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LEIA-SE:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima: 18 anos; Escolaridade: curso de Nivel Médio
Profissionalizante Completo de Técnico em Agropecuaria ou Técnico em Meio Ambiente; Habilitacdo: registro
no respectivo conselho de classe, quando existente; Condigdes de Trabalho: Possuir Carteira Nacional de
Habilitac&o - categoria B.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

ATRIBUICOES DO CARGO: Efetuar notificacdes, inspeces, \istorias, levantamentos e avaliagdes; verificar
a ocorréncia da infragdo podendo atuar como poder de policia e fiscalizacdo ambiental na execucdo das
atividades de impacto ambiental local e lawar o auto correspondente, fornecendo copia ao autuado, podendo
lawar auto de infragcdo e imposicdo de penalidades compreendidas nas leis de crimes ambientais e cédigos
ambientais municipais; elaborar laudos ou relatérios técnicos; intimar ou notificar os responsaweis por fontes
de poluicdo a apresentarem documentos ou esclarecimentos em local e data previamente determinados;
prestar atendimentos a acidentes ambientais, encaminhando providéncias no sentido de sanar os problemas
ambientais ocorridos; exercer atiidade orientadora visando a adocdo de atitude ambiental positiva; fiscalizar
e lavar auto de infragdo e imposicéo de penalidades as atividades, obras e empreendimentos que causam ou
possam causar impacto ambiental local, decorrentes de cooperagdo técnica entre a Secretaria de Estado de
Meio Ambiente — SEMA e DELFAM nas ac8es administrativas decorrentes do exercicio da competéncia
comum, relativas a protecdo das paisagens notaweis, a protecdo do ambiente, ao combate a poluicdo em
qgualquer de suas formas, em conformidade com o previsto na Lei Complementar n.° 140/2011; coordenar
equipes trabalho, aplicar normas de seguranga, salude e meio ambiente, bem como atividades técnicas,
administrativas e de informatica; elaborar documentacao técnica de processos; realizar treinamentos para
Areas Operacionais e Técnicas; organizar cursos e palestras e participar de programa de treinamento, quando
conwcado, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisas e extensdo; emitir pareceres, relatdrios técnicos e estudos sempre que solicita
decorrentes das atividades de Licenciamento Ambiental derivados do Termo de Cooperagdo Técnica com a
SEMA-MT; desempenhar fun¢gdes junto SAMMA/DELFAM e junto aos municipios consorciados, contratadas,
cooperados, conveniados ou parceiros, bem como com a SEMA-MT, tanto em relacdo a Administrag@o Direta
como na Indireta; viajar quando necessério no interesse da Administragcdo Publica e do DELFAM; e, executar
outras tarefas afim, determinada por seus Chefes Imediatos e Superiores.

5. Altera as AtribuicSes do cargo 15-HISTORIADOR, no AnexoV
do Edital de Abertura, conforme segue:

ONDE SE LE

ATRIBUICOES DO CARGO:

Disponibilizar informacdo em qualquer suporte:

- Compreender, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacdo de senicos da area de
atuacdo profissional em histéria;

- Consultar as diversas fontes de informagdes sobre épocas a serem estudadas, pesquisar arquivos,
bibliotecas, cronicas, publicagc6es periddicas, cartérios, igrejas e estudar as obras de outros historiadores para
obter as informacgdes necessarias a elaboracdo de seu trabalho; selecionar os dados pertinentes ao trabalho a
ser desenwlvido, para extrair conclus@es e programar o trabalho;

- Narrar os fatos histéricos, baseando-se em estudos e comparagBes entre acontecimentos para ampliar o
ambito de compreenséo das realidades pregressas, atuais e futuras deste Municipio;

- Elaborar planos, programas e projetos para a recuperagdo e presernvacdo da memoaria deste Municipio;

- Realizar pesquisas sobre a ewlu¢do da comunidade juinense nos aspectos sociais, econdmicos, culturais,
politico e religioso;

- Realizar o planejamento, organizagéo, implantagcéo, de direcdo e execugao de senicos de pesquisa histérica,;
- Prestar assessoramento em Patrimdnio e Cultura, entendidos em seus multiplos suportes e dimensdes;

- Prestar assessoramento para planejamento, organizagcdo, implantacdo e diregdo de senigos de
documentac¢éo e informacdo historica;

- Assessorar para a elaboracédo de critérios de avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de presernacao;
- Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos e trabalhos sobre assuntos histéricos;

- Prestar funcdes de assessoramento e consultoria aos estudantes na area de Histéria e participacdo em
atividades interdisciplinares de estudos, projetos e pesquisas histéricas;
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- Readlizar outras atividades ligadas direta e indiretamente as atribuicbes do cargo de historiador, ora
mencionadas, bem como a outros interesses do campo e trabalho do historiador e difusdo do conhecimento
histérico;

- Prestar assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem
atividades da area de atuacao profissional da histéria;

- Elaborar laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da é&rea
profissional historiador;

- Realizar a execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administrac@o publica municipal;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
€,

- Executar outras tarefas afim, determinada por seus Chefes Imediatos e Superiores.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

CONCURSO PUBLICO:

a) Conhecimentos Bésicos e Gerais;

b) Conhecimentos Especificos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Curso superior completo em Historia; e,

¢) Habilitagdo: registro no respectivo conselho de classe, se houwer.

LEIA-SE:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima: 18 anos; Escolaridade: Curso superior completo;
Titulagdo: Bacharel em Historia; e, Habilitagcdo: registro no respectivo conselho de classe, se houwer.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

ATRIBUICOES DO CARGO: Disponibilizar informagéo em qualquer suporte:

- Compreender, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacdo de senicos da area de
atuacéo profissional em histéria;

- Consultar as diversas fontes de informagdes sobre épocas a serem estudadas, pesquisar arquivos,
bibliotecas, crbnicas, publicacbes periddicas, cartérios, igrejas e estudar as obras de outros historiadores para
obter as informag8es necessérias a elaboragcédo de seu trabalho; selecionar os dados pertinentes ao trabalho a
ser desenwlvido, para extrair conclus@es e programar o trabalho;

- Narrar os fatos histéricos, baseando-se em estudos e comparagcBes entre acontecimentos para ampliar o
ambito de compreensao das realidades pregressas, atuais e futuras deste Municipio;

- Elaborar planos, programas e projetos para a recuperagcdo e presenacdo da memdéria deste Municipio;

- Realizar pesquisas sobre a ewlugcdo da comunidade juinense nos aspectos sociais, econdmicos, culturais,
politico e religioso;

- Realizar o planejamento, organizagéo, implantacdo, de direcdo e execucao de senicos de pesquisa histérica;
- Prestar assessoramento em Patriménio e Cultura, entendidos em seus multiplos suportes e dimensdes;

- Prestar assessoramento para planejamento, organizacdo, implantacdo e direcdo de senicos de
documentacgédo e informacédo historica;

- Assessorar para a elaboracdo de critérios de avaliagcdo e selecdo de documentos, para fins de preservagao;

- Elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos e trabalhos sobre assuntos histéricos;

- Prestar fungfes de assessoramento e consultoria aos estudantes na area de Histéria e participacdo em
atividades interdisciplinares de estudos, projetos e pesquisas historicas;

- Realizar outras atividades ligadas direta e indiretamente as atribuicGes do cargo de historiador, ora
mencionadas, bem como a outros interesses do campo e trabalho do historiador e difusdo do conhecimento
historico;

- Prestar assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem
atividades da area de atuacao profissional da histéria;

- Elaborar laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional historiador;

- Realizar a execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administragéo publica municipal;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
€,

- Executar outras tarefas afim, determinada por seus Chefes Imediatos e Superiores.
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6. Todos os demais itens do Edital permanecem inalterados.

A integra deste Edital poder4 ser consultada no site oficial da Prefeitura Municipal -
www.juina.mt.gov.br e site da empresa organizadora - www.grupoatame.com.br/concurso/

Juina-MT, 05 de abril de 2019.

Joaquim Alexandre de Oliveira
Presidente
Comissédo Examinadora do Concurso Publico
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